
МИНЭКОНОМРАЗВИТИЯ РОССИИ
ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ 

(РОССТАТ)

ПРИКАЗ
10 сентября 2026 г. 543

Москва

Об утверждении официальной статистической методологии формирования 
официальной статистической информации о причинах временной 

нетрудоспособности

В соответствии с частью 3 статьи 7 Федерального закона от 29 ноября 

2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе 

государственной статистики в Российской Федерации», подпунктом 5.3 

пункта 5 Положения о Федеральной службе государственной статистики, 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации 

от 2 июня 2008 г. № 420, и в целях выполнения работы, предусмотренной 

позицией 15.12 Федерального плана статистических работ, утвержденного 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. № 671-р, 

приказываю:

утвердить прилагаемую официальную статистическую методологию 

формирования официальной статистической информации о причинах 

временной нетрудоспособности.

Заместитель руководителя С.Н. Егоренко



УТВЕРЖДЕНА

приказом Росстата 
от 10.09.2026 № 543

ОФИЦИАЛЬНАЯ СТАТИСТИЧЕСКАЯ МЕТОДОЛОГИЯ 
формирования официальной статистической информации 

о причинах временной нетрудоспособности

I. Общие положения

1.1. Официальная статистическая методология формирования 

официальной статистической информации о причинах временной 

нетрудоспособности (далее - Методология) разработана в соответствии с 

частью 1 статьи 7 и принципами официального статистического учета, 

определенными статьей 4 Федерального закона от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ 

«Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики 

в Российской Федерации».

1.2. Настоящая Методология определяет порядок формирования 

официальной статистической информации о причинах временной 

нетрудоспособности и разработана в целях:

обеспечения общества, включая органы законодательной и 

исполнительной власти, информацией о причинах временной 

нетрудоспособности;

анализа динамики показателей.

1.3. Формирование официальной статистической информации 

осуществляется в соответствии с позицией 15.12. Федерального плана 

статистических работ, утвержденного распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 6 мая 2008 г. № 671-р (далее - ФПСР).

1.4. Субъектом официального статистического учета, ответственным за 
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формирование и предоставление (распространение) официальной 

статистической информации, является Министерство здравоохранения 

Российской Федерации (Минздрав России).

II. Условные обозначения, сокращения

2.1. В Методологии применяются условные обозначения и сокращения: 

ед - единица;

чел.дн - человеко-день;

чел - человек.

III. Основные понятия и определения

3.1. Все используемые в настоящей Методологии понятия и определения 

приводятся исключительно в целях формирования официальной 

статистической информации о причинах временной нетрудоспособности.

3.2. Для целей настоящей Методологии используются следующие 

понятия и определения:

случай временной нетрудоспособности или страховой случай по 

обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством - свершившееся событие, 

с наступлением которого возникает обязанность страховщика, а в отдельных 

случаях, установленных настоящим Федеральным законом, страхователя 

осуществлять страховое обеспечение1;

1 Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на 
случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»

число дней временной нетрудоспособности - период (календарных дней), 

в течение которого человек не может осуществлять трудовую деятельность 

из-за заболевания, травмы, отравления, необходимости ухода за больным 

членом семьи, карантина, протезирования, беременности, родов или других 

обстоятельств, связанных с временной потерей трудоспособности;

среднесписочная численность работников за отчетный год - 
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суммирование среднесписочной численности работников за все месяцы 

отчетного периода и деления на 12 месяцев;

отчетный год - год, за который собираются, анализируются и 

представляются данные.

IV. Основные показатели

4.1. В соответствии с настоящей Методологией формируется 

официальная статистическая информация по показателям:

Число дней временной нетрудоспособности, чел.дн (код по ОКЕИ - 540) 

на основе других показателей:

число дней временной нетрудоспособности по поводу заболеваний (коды 

по МКБ-102 А00-Т98, U07.1, U07.2), проведенные женщинами, чел.дн (код 

по ОКЕИ - 540);

2 Международная статистическая классификация болезней и проблем, связанных со здоровьем, десятый 
пересмотр

число дней временной нетрудоспособности по поводу заболеваний (коды 

по МКБ-10 А00-Т98, U07.1, U07.2), проведенные мужчинами, чел.дн (код 

по ОКЕИ - 540).

Число случаев временной нетрудоспособности, ед (код по ОКЕИ - 642) 

на основе других показателей:

число случаев временной нетрудоспособности по поводу заболеваний 

(коды по МКБ-10 А00-Т98, U07.1, U07.2) у женщин, ед (код по ОКЕИ - 642);

число случаев временной нетрудоспособности по поводу заболеваний 

(коды по МКБ-10 А00-Т98, U07.1, U07.2) у мужчин, ед (код по ОКЕИ - 642).

Средняя продолжительность 1 случая временной нетрудоспособности 

в связи с заболеванием, чел.дн (код по ОКЕИ - 540).

Число дней временной нетрудоспособности на 100 работающих, чел.дн 

(код по ОКЕИ - 540).

Число случаев временной нетрудоспособности на 100 работающих, ед 

(код по ОКЕИ - 642).
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4.2. Расчет показателей осуществляется по Российской Федерации, 

субъектам Российской Федерации, федеральным округам ежегодно.

V. Источники набора данных, информации

5.1. Источниками информации, используемыми в настоящей 

Методологии, для расчета показателей являются:

первичные статистические данные по форме федерального 

статистического наблюдения № 16-ВН «Сведения о причинах временной 

нетрудоспособности» (далее - форма № 16ВН).

официальная статистическая информация о среднесписочной 

численности работников, формируемая Федеральной службой государственной 

статистики в соответствии с позицией 1.33.61. ФПСР.

5.2. Сведения по форме № 16ВН предоставляют органы государственной 

власти субъекта Российской Федерации в сфере охраны здоровья Минздраву 

России ежегодно в срок, указанный на бланке формы.

VI. Методологические основы, алгоритм формирования 
и формулы расчета статистических показателей

6.1. Число случаев временной нетрудоспособности учитывается 

по закрытым листкам нетрудоспособности. В число дней временной 

нетрудоспособности включается суммарное число календарных дней, 

проведенных по случаю временной нетрудоспособности. Источником данных 

является форма «Листок нетрудоспособности» .3

6.2. При формировании статистических показателей используются:

3 приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 апреля 2011 г. № 347н «Об 
утверждении формы бланка листка нетрудоспособности».

Общероссийский классификатор объектов административно- 

территориального деления (ОКАТО) ОК 019-95 предназначен для обеспечения 

сопоставимости и автоматизированной обработки информации в разрезах 

административно-территориального деления и используется для формирования 
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показателей по субъектам Российской Федерации;

Общероссийский классификатор единиц измерения (ОКЕИ) ОК 015-94 

предназначен для количественной оценки показателей и обеспечения единства 

измерений. Идентификационный код единицы измерения представляет собой 

трехзначный или четырехзначный цифровой десятичный код, присвоенный 

по порядковой системе кодирования;

МКБ-10 - Международная статистическая классификация болезней 

и проблем, связанных со здоровьем, 10 пересмотра — единый нормативный 

документ для учета заболеваемости, причин обращений населения 

в медицинские организации всех ведомств, причин смерти.

6.3. Расчет показателей о причинах временной нетрудоспособности 

осуществляется по нижеприведенным формулам.

6.3.1. Число дней временной нетрудоспособности (VNdi), рассчитывается 

по формуле:

VNdi = VNdZi + VNdnii, (1)

где

VNdzi - совокупность дней временной нетрудоспособности по поводу 

заболеваний (коды по МКБ-10 А00-Т98, U07.1, U07.2), проведенных 

женщинами в отчетном году, чел.дн;

VNdmi - совокупность дней временной нетрудоспособности по поводу 

заболеваний (коды по МКБ-10 А00-Т98, U07.1, U07.2), проведенных 

мужчинами в отчетном году, чел.дн;

i - уровень агрегирования (Российская Федерация, федеральный округ, 

субъект Российской Федерации).

Компоненты VNdzj, VNdnii формируются путем суммирования данных 

по организациям, отчитавшимся по форме № 16ВН.

6.3.2. Число случаев временной нетрудоспособности (VNsi), 

рассчитывается по формуле:
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VNSj = VNsZj + VNsnii, (2)

где

VNsZi - совокупность случаев временной нетрудоспособности по поводу 

заболеваний (коды по МКБ-10 А00-Т98, U07.1, U07.2) у женщин в отчетном 

году, ед;

VNsnii - совокупность случаев временной нетрудоспособности по поводу 

заболеваний (коды по МКБ-10 А00-Т98, U07.1, U07.2) у мужчин в отчетном 

году, ед;

i - уровень агрегирования (Российская Федерация, федеральный округ, 

субъект Российской Федерации).

Компоненты VNszj, VNsnii формируются путем суммирования данных 

по организациям, отчитавшимся по форме № 16ВН.

6.3.3. Средняя продолжительность одного случая временной 

нетрудоспособности в связи с заболеванием (VNsrdi), рассчитывается 

по формуле:

VNcL
VNsrd> = V№? ®

где

VNdi - совокупность дней временной нетрудоспособности по поводу 

заболеваний (коды по МКБ-10 А00-Т98, U07.1, U07.2) за отчетный год, 

рассчитанное по формуле (1), чел.дн;

VNsi - совокупность случаев временной нетрудоспособности по поводу 

заболеваний (коды по МКБ-10 А00-Т98, U07.1, U07.2) за отчетный год, 

рассчитанное по формуле (2), ед;

i - уровень агрегирования (Российская Федерация, федеральный округ, 

субъект Российской Федерации).
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6.3.4. Число дней временной нетрудоспособности на 100 работающих 

(VNdni), рассчитывается по формуле:

VNdj
VNdni = —Н х 100, (4)rhj

где

VNdj - совокупность дней временной нетрудоспособности по поводу 

заболеваний (коды по МКБ-10 А00-Т98, U07.1, U07.2) за отчетный год, 

рассчитанное по формуле (1), чел.дн;

rhi - среднесписочная численность работников, за отчетный год, чел;

i - уровень агрегирования (Российская Федерация, федеральный округ, 

субъект Российской Федерации).

6.3.5. Число случаев временной нетрудоспособности на 100 работающих 

(VNslj), рассчитывается по формуле:

VNSi
VNslj = —-- х 100, (5)

rhi

где

VNsi - совокупность случаев временной нетрудоспособности по поводу 

заболеваний у мужчин и женщин за отчетный год, рассчитанное по формуле 

(2), чел дн;

rhi - среднесписочная численность работников, за отчетный год, чел;

i - уровень агрегирования (Российская Федерация, федеральный округ, 

субъект Российской Федерации).

VII. Порядок уточнения и предоставления (распространения) 
официальной статистической информации

7.1. Официальная статистическая информация по показателям, 
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размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:

в Единой межведомственной информационно-статистической системе 

(ЕМИСС) по адресу: https://www.fedstat.iTi/ Ведомства/ 15. Министерство 

здравоохранения Российской Федерации/ 15.12. Информация о причинах 

временной нетрудоспособности.

7.2. Предоставление (распространение) информации по показателям 

осуществляется в сроки согласно позиции 15.12. ФПСР.


