
Объявление 

Министерство здравоохранения Российской Федерации  

с 10 октября 2024 года объявляет конкурс на включение в кадровый резерв 

Министерства здравоохранения Российской Федерации: 

 
Департамент управления делами и кадров 

 

Ведущая группа должностей 

Требования к должности: 

Знание положений Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных 

законов, федеральных законов, иных правовых актов, регламентирующих сферу 

деятельности Министерства, в том числе Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ  

«О государственной гражданской службе Российской Федерации». 

Наличие высшего образования по следующим специальностям, направлениям 

подготовки: «Юриспруденция», «Управление персоналом», «Государственное и 

муниципальное управление», «Экономика», «Менеджмент». 

 Консультант 
 

Старшая группа должностей 

Требования к должности: 

Знание положений Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных 

законов, федеральных законов, иных правовых актов, регламентирующих сферу 

деятельности Министерства.  

Наличие высшего образования по следующим специальностям, направлениям 

подготовки: «Документоведение и архивоведение», «Юриспруденция», 

«Государственное и муниципальное управление», «Экономика», «Менеджмент».  

● Главный специалист-эксперт. 
 

Финансово - экономический департамент  
 

Главная группа должностей 

Требования к должности: 

Знание положений Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных 

законов, федеральных законов, иных правовых актов, регламентирующих сферу 

деятельности Министерства, в том числе Бюджетного кодекса Российской Федерации и 

Налогового кодекса Российской Федерации.  

Наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры по 

следующим специальностям, направлениям подготовки: «Экономика», «Финансы и 

кредит», «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление».  

Стаж работы – не менее двух лет стажа государственной службы или стажа 

работы по специальности. 

 Начальник отдела 
 

Ведущая группа должностей 

Требования к должности: 

Знание положений Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных 

законов, федеральных законов, иных правовых актов, регламентирующих сферу 

деятельности Министерства, в том числе Бюджетного кодекса Российской Федерации и 

Налогового кодекса Российской Федерации.  

Наличие высшего образования по следующим специальностям, направлениям 

подготовки: «Экономика», «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное 

управление». 

 Консультант 

 



Старшая группа должностей 

Требования к должности: 

Знание положений Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных 

законов, федеральных законов, иных правовых актов, регламентирующих сферу 

деятельности Министерства, в том числе Бюджетного кодекса Российской Федерации и 

Налогового кодекса Российской Федерации.  

Наличие высшего образования. 

● Главный специалист-эксперт. 

 

Правовой департамент  

 

Главная группа должностей 

Требования к должности: 

Знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, 

федеральных законов, иных правовых актов, регламентирующих сферу деятельности 

Министерства, в том числе законодательства Российской Федерации в сфере охраны 

здоровья, лекарственного обеспечения, обращения медицинских изделий и 

обязательного медицинского страхования.  

Наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры по 

специальности «Юриспруденция».  

Стаж работы – не менее двух лет стажа государственной службы или стажа 

работы по специальности. 

●        Референт 

 

Ведущая группа должностей 

Требования к должности: 

Знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, 

федеральных законов, иных правовых актов, регламентирующих сферу деятельности 

Министерства, в том числе законодательства Российской Федерации в сфере охраны 

здоровья, лекарственного обеспечения, обращения медицинских изделий и 

обязательного медицинского страхования, осуществлением закупок. 

Наличие высшего образования по специальности «Юриспруденция». 

 Консультант 

 

Старшая группа должностей 

Требования к должности: 

Знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, 

федеральных законов, иных правовых актов, регламентирующих сферу деятельности 

Министерства, в том числе законодательства Российской Федерации в сфере охраны 

здоровья, лекарственного обеспечения, обращения медицинских изделий и 

обязательного медицинского страхования, осуществлением закупок. 

Наличие высшего образования по специальности «Юриспруденция». 

● Главный специалист-эксперт 

 

Департамент мониторинга, анализа и стратегического развития 

здравоохранения 

 

Ведущая группа должностей 

Требования к должности: 

Знание положений Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных 

законов, федеральных законов, иных правовых актов, регламентирующих сферу 

деятельности Министерства, в том числе Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ 

«Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», Федерального закона от 



02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской 

Федерации», Указа Президента Российской Федерации от 6 июня 2019 г. № 254 «О 

стратегии развития здравоохранения в Российской Федерации на период до 2025 года», 

Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» и 

др. 

Наличие высшего образования по следующим специальностям, направлениям 

подготовки: «Общественное здравоохранение», «Лечебное дело», «Медико-

профилактическое дело», «Экономика», «Государственное и муниципальное управление», 

«Менеджмент», «Социология». 

 Консультант 

 

Старшая группа должностей 

Требования к должности: 

Знание положений Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных 

законов, федеральных законов, иных правовых актов, регламентирующих сферу 

деятельности Министерства, в том числе Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ 

«Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», Федерального закона от 

02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской 

Федерации», Указа Президента Российской Федерации от 6 июня 2019 г. № 254 «О 

стратегии развития здравоохранения в Российской Федерации на период до 2025 года», 

Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» и 

др. 

Наличие высшего образования по следующим специальностям, направлениям 

подготовки: «Общественное здравоохранение», «Лечебное дело», «Медико-

профилактическое дело», «Экономика», «Государственное и муниципальное управление», 

«Менеджмент», «Социология». 

● Главный специалист-эксперт 

 

Департамент медицинской помощи детям, службы родовспоможения  

и общественного здоровья 

 

Главная группа должностей 

Требования к должности: 

Знание положений Конституции Российской Федерации, законодательства Российской 

Федерации по вопросам охраны здоровья, в том числе в сфере охраны материнства и 

детства, нормативных правовых актов, в том числе приказов Минздрава России, 

регламентирующих вопросы по совершенствованию организации медицинской помощи 

при инфекционных заболеваниях на основе передовых технологий. 

Наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры по 

следующим специальностям, направлениям подготовки: «Лечебное дело», «Общественное 

здравоохранение», «Государственное и муниципальное управление», «Экономика», 

«Менеджмент».  

Стаж работы – не менее двух лет стажа государственной службы или стажа 

работы по специальности. 

●         Начальник отдела 

 

Ведущая группа должностей 

Требования к должности: 

Знание положений Конституции Российской Федерации, законодательства Российской 

Федерации по вопросам охраны здоровья, в том числе в сфере охраны материнства и 

детства, нормативных правовых актов, в том числе приказов Минздрава России, 



регламентирующих вопросы по совершенствованию организации медицинской помощи 

при инфекционных заболеваниях на основе передовых технологий. 

Наличие высшего образования по следующим специальностям, направлениям 

подготовки: «Лечебное дело», «Педиатрия», «Общественное здравоохранение», 

«Экономика», «Менеджмент», «Государственное и муниципальное управление». 

 Консультант 

 

Департамент медицинского образования и кадровой политики  

в здравоохранении 

 

Главная группа должностей 

Требования к должности: 

Знание положений Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных 

законов, федеральных законов, иных правовых актов, регламентирующих сферу 

деятельности Министерства, в том числе знание вопросов заработной платы, знание 

законодательства Российской Федерации в сфере регулирования вопросов оплаты труда и 

трудовых отношений. 

Наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры по 

следующим специальностям, направлениям подготовки: «Экономика», 

«Государственное и муниципальное управление», «Финансы и кредит».  

Стаж работы – не менее двух лет стажа государственной службы или стажа 

работы по специальности. 

●         Начальник отдела 

 

Ведущая группа должностей 

Требования к должности: 

Знание положений Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных 

законов, федеральных законов, иных правовых актов, регламентирующих сферу 

деятельности Министерства, в том числе знание вопросов заработной платы, знание 

законодательства Российской Федерации в сфере регулирования вопросов оплаты труда и 

трудовых отношений, основ законодательства в сфере образования, в сфере молодежной 

политики. 

Наличие высшего образования по следующим специальностям, направлениям 

подготовки: «Юриспруденция», «Экономика», «Государственное и муниципальное 

управление», «Финансы и кредит». 

 Консультант 

 

Старшая группа должностей  

Требования к должности:  

Знание положений Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных 

законов, федеральных законов, иных правовых актов, регламентирующих сферу 

деятельности Министерства, в том числе знание основ законодательства в сфере 

образования.  

Наличие высшего образования. 

● Главный специалист-эксперт 

 

Департамент организации медицинской помощи и санаторно-курортного дела 

 

Старшая группа должностей 

Требования к должности: 

Знание положений Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных 

законов, федеральных законов, иных правовых актов, регламентирующих сферу 

деятельности Министерства, в том числе Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ 



«Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», Федерального закона от 

29.11.2010 № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской 

Федерации», Федерального закона от 04.05.2011 № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных 

видов деятельности», Постановления Правительства Российской Федерации от 13.08.1997 

№ 1009 «Об утверждении Правил подготовки нормативных правовых актов федеральных 

органов исполнительной власти и их государственной регистрации» и др.  

Наличие высшего образования по следующим специальностям, направлениям 

подготовки: «Юриспруденция», «Лечебное дело», «Фармация», «Государственное  

и муниципальное управление», «Экономическая безопасность», «Менеджмент», 

«Общественное здравоохранение», «Политология». 

● Главный специалист-эксперт 

 

Департамент цифрового развития и информационных технологий 

 

Ведущая группа должностей 

Требования к должности: 
Знание положений Конституции Российской Федерации, требований в области 
информационно-коммуникационных технологий, нормативных правовых актов, 
требований в области эксплуатации федеральных государственных информационных 
систем и информационных ресурсов, разработки и сопровождения технических заданий и 
иной документации для осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных нужд, по эксплуатации информационных и аналитических систем. 

Наличие высшего образования по следующим специальностям, направлениям 

подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», 

«Политология», «Менеджмент», «Экономика», «Финансы и кредит»,  

«Бизнес-информатика», «Прикладные математика и физика», «Физика», укрупненные 

группы направлений подготовки: «Информатика и вычислительная техника», 

«Компьютерные и информационные науки», «Информационная безопасность», 

«Электроника, радиотехника и системы связи», «Математика и механика», «Специальные 

организационно-технические системы», «Правовое обеспечение национальной 

безопасности», «Экономическая безопасность», «Информационная безопасность 

автоматизированных систем». 

 Консультант 

 

Департамент международного сотрудничества и связей с общественностью 

 

Ведущая группа должностей 

Требования к должности: 

Знание положений Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных 

законов, федеральных законов, иных правовых актов, регламентирующих сферу 

деятельности Министерства, в том числе Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ 

«Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», Федерального закона от 

02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской 

Федерации». 

Наличие высшего образования. 

 Консультант 

 

Старшая группа должностей  
Требования к должности:  

Знание положений Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных 

законов, федеральных законов, иных правовых актов, регламентирующих сферу 

деятельности Министерства, в том числе Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ 

«Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», Федерального закона от 



02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской 

Федерации». 

Наличие высшего образования. 

● Главный специалист-эксперт 

 

Департамент учетной политики и контроля 

 

Главная группа должностей 

Требования к должности: 

Знание положений Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных 

законов, федеральных законов, иных правовых актов, регламентирующих сферу 

деятельности Министерства, в том числе законодательства о бухгалтерском учете, иных 

нормативных правовых и подзаконных актов, связанных с осуществлением контроля за 

исполнением федерального бюджета.   

Наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры по 

следующим специальностям, направлениям подготовки: «Экономика и управление», 

«Экономика», «Финансы и кредит».  

Стаж работы – не менее двух лет стажа государственной службы или стажа 

работы по специальности. 

●         Начальник отдела 

 

Ведущая группа должностей 

Требования к должности: 

Знание положений Конституции Российской Федерации, федеральных 

конституционных законов, федеральных законов, иных правовых актов, 

регламентирующих сферу деятельности Министерства, в том числе наличие 

профессиональных знаний в финансово-бюджетной сфере, иных нормативных правовых и 

подзаконных актов, связанных с осуществлением контроля в указанной сфере.  

Наличие высшего образования по следующим специальностям, направлениям 

подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», 

«Менеджмент», «Экономика», «Экономика и управление», «Юриспруденция», «Финансы 

и кредит». 

● Ведущий советник 

 

Старшая группа должностей  
Требования к должности:  

Знание положений Конституции Российской Федерации, федеральных 

конституционных законов, федеральных законов, иных правовых актов, 

регламентирующих сферу деятельности Министерства, в том числе наличие 

профессиональных знаний в сфере законодательства о контрактной системе, иных 

нормативных правовых и подзаконных актов в сфере закупок. 

Наличие высшего образования по следующим специальностям, направлениям 

подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», 

«Юриспруденция», «Экономика», «Финансы и кредит». 

● Главный специалист-эксперт 

 

Департамент регулирования обращения лекарственных средств и медицинских 

изделий 

 

Высшая группа должностей  
Требования к должности: 

Знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных 

законов, федеральных законов, иных правовых актов, регламентирующих сферу 



деятельности Министерства, в том числе законодательства Российской Федерации в 

сфере охраны здоровья, лекарственного обеспечения, обращения медицинских изделий 

и обязательного медицинского страхования.  

Наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры по 

следующим специальностям, направлениям подготовки: «Фармация», «Клиническая 

медицина», «Государственное и муниципальное управление», «Экономика» либо 

«Юриспруденция».  

Стаж работы – не менее четырех лет стажа государственной службы или стажа 

работы по специальности. 

● Заместитель директора Департамента 

 

Ведущая группа должностей 

Требования к должности: 

Знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных 

законов, федеральных законов, иных правовых актов, регламентирующих сферу 

деятельности Министерства, в том числе законодательства Российской Федерации в 

сфере охраны здоровья, лекарственного обеспечения, обращения медицинских изделий 

и обязательного медицинского страхования. 

Наличие высшего образования по следующим специальностям, направлениям 

подготовки: «Клиническая медицина», «Физико-технические науки и технологии», 

«Фармация» «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», 

«Управление персоналом», «Юриспруденция», «Экономика». 

 Консультант 

 

Старшая группа должностей  
Требования к должности:  

Знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных 

законов, федеральных законов, иных правовых актов, регламентирующих сферу 

деятельности Министерства, в том числе законодательства Российской Федерации в 

сфере охраны здоровья, лекарственного обеспечения, обращения медицинских изделий 

и обязательного медицинского страхования. 

Наличие высшего образования по следующим специальностям, направлениям 

подготовки: «Клиническая медицина», «Физико-технические науки и технологии», 

«Фармация» «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», 

«Управление персоналом», «Юриспруденция», «Экономика». 

● Главный специалист-эксперт 

 

Департамент науки и инновационного развития здравоохранения 

 

Ведущая группа должностей 

Требования к должности: 

Знание положений Конституции Российской Федерации, федеральных 

конституционных законов, федеральных законов, иных правовых актов, 

регламентирующих сферу деятельности Министерства, в том числе Федерального закона 

от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации», Распоряжения Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2012 г. 

№ 2580-р «Об утверждении Стратегии развития медицинской науки в Российской 

Федерации на период до 2025 года», Распоряжения Правительства Российской 

Федерации от 24 июня 2017 г. № 1325-р «Об утверждении плана мероприятий по 

реализации Стратегии научно-технологического развития Российской Федерации» и др. 

Наличие высшего образования. 

 Консультант 

 



Старшая группа должностей  
Требования к должности:  

Знание положений Конституции Российской Федерации, федеральных 

конституционных законов, федеральных законов, иных правовых актов, 

регламентирующих сферу деятельности Министерства, в том числе Федерального закона 

от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации», Распоряжения Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2012 г. 

№ 2580-р «Об утверждении Стратегии развития медицинской науки в Российской 

Федерации на период до 2025 года», Распоряжения Правительства Российской 

Федерации от 24 июня 2017 г. № 1325-р «Об утверждении плана мероприятий по 

реализации Стратегии научно-технологического развития Российской Федерации» и др. 

Наличие высшего образования. 

● Главный специалист-эксперт 

 

Департамент проектной деятельности 

 

Главная группа должностей 

Требования к должности: 

Знание положений Конституции Российской Федерации, федеральных 

конституционных законов, федеральных законов, иных правовых актов, 

регламентирующих сферу деятельности Министерства, в том числе законодательства 

Российской Федерации по вопросам проектной деятельности  

и развития государственно-частного партнерства. 

Наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры по 

следующим специальностям, направлениям подготовки: «Общественное 

здравоохранение», «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», 

«Экономика».  

Стаж работы – не менее двух лет стажа государственной службы или стажа 

работы по специальности. 

 Начальник отдела 

 

Ведущая группа должностей 

Требования к должности: 

Знание положений Конституции Российской Федерации, федеральных 

конституционных законов, федеральных законов, иных правовых актов, 

регламентирующих сферу деятельности Министерства, в том числе законодательства 

Российской Федерации по вопросам проектной деятельности  

и развития государственно-частного партнерства. 

Наличие высшего образования по следующим специальностям, направлениям 

подготовки: «Общественное здравоохранение», «Государственное и муниципальное 

управление», «Юриспруденция», «Экономика».  

 Консультант 

 

Старшая группа должностей  

Требования к должности:  

Знание положений Конституции Российской Федерации, федеральных 

конституционных законов, федеральных законов, иных правовых актов, 

регламентирующих сферу деятельности Министерства, в том числе законодательства 

Российской Федерации по вопросам проектной деятельности  

и развития государственно-частного партнерства. 

Наличие высшего образования по следующим специальностям, направлениям 

подготовки: «Общественное здравоохранение», «Государственное и муниципальное 

управление», «Юриспруденция», «Экономика».  



● Главный специалист-эксперт 

 

Департамент организации экстренной медицинской помощи  

и управления рисками здоровью  

 

Ведущая группа должностей 

Требования к должности: 

Знание положений Конституции Российской Федерации, федеральных 

конституционных законов, федеральных законов, иных правовых актов, 

регламентирующих сферу деятельности Министерства, в том числе Федерального закона 

от 29.11.2010 № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании  

в Российской Федерации», Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ  

«Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», а также знания: об 

основных направлениях в области химической и радиационной безопасности, вопросов 

предупреждения распространения антимикробной резистентности, о проблемах влияния 

изменений климата и окружающей среды на здоровье человека, вопросов по обращению 

медицинских отходов, отходов производства и потребления.  

Наличие высшего образования. 

 Ведущий консультант 

 

Старшая группа должностей 

Требования к должности: 

Знание положений Конституции Российской Федерации, федеральных 

конституционных законов, федеральных законов, иных правовых актов, 

регламентирующих сферу деятельности Министерства, в том числе Федерального закона 

от 29.11.2010 № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской 

Федерации», Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации», Федерального закона от 30.12.2020 № 495-ФЗ  

«О биологической безопасности в Российской Федерации», Указа Президента Российской 

Федерации от 11.03.2019 № 97 «Об основах государственной политики Российской 

Федерации в области обеспечения химической и биологической безопасности на период до 

2025 года и дальнейшую перспективу».  

Наличие высшего образования по следующим специальностям, направлениям 

деятельности: «Общественное здравоохранение», «Лечебное дело», «Медико-

профилактическое дело», «Экономика», «Государственное и муниципальное управление», 

«Менеджмент», «Социология», «Юриспруденция», «Статистика». 

 Главный специалист-эксперт 

 

Департамент экономики и цифровой трансформации  

 

Главная группа должностей  

Требования к должности: 

Знание положений Конституции Российской Федерации, федеральных 

конституционных законов, федеральных законов, иных правовых актов, 

регламентирующих сферу деятельности Министерства, в том числе Федерального закона 

от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите 

информации», Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».  

Наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры по 

следующим специальностям, направлениям подготовки: «Общественное 

здравоохранение», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», 

«Экономика», «Управление персоналом», «Информационные технологии», 

«Информационная безопасность».  



Стаж работы – не менее двух лет стажа государственной службы или стажа 

работы по специальности. 

 Начальник отдела 

 

Ведущая группа должностей  

Требования к должности: 

Знание положений Конституции Российской Федерации, федеральных 

конституционных законов, федеральных законов, иных правовых актов, 

регламентирующих сферу деятельности Министерства, в том числе Федерального закона 

от 29.11.2010 № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании  

в Российской Федерации», Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах 

охраны здоровья граждан в Российской Федерации».  

Наличие высшего образования. 

 Консультант 

 

Старшая группа должностей 

Требования к должности: 

Знание положений Конституции Российской Федерации, федеральных 

конституционных законов, федеральных законов, иных правовых актов, 

регламентирующих сферу деятельности Министерства, в том числе Федерального закона 

от 29.11.2010 № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании  

в Российской Федерации», Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ  

«Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации».  

Наличие высшего образования. 

 Главный специалист-эксперт 

 

Департамент по реализации специального инфраструктурного проекта  

 

Ведущая группа должностей 

Требования к должности: 
Знание положений Конституции Российской Федерации, федеральных 

конституционных законов, федеральных законов, иных правовых актов, 
регламентирующих сферу деятельности Министерства, в том числе Федерального закона 
от 29.11.2010 № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании  
в Российской Федерации», Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах 
охраны здоровья граждан в Российской Федерации», а также знание вопросов в области 
правового регулирования системы здравоохранения и лекарственного обеспечения, знания 
в сфере кадрового обеспечения системы здравоохранения, в сфере обращения 
лекарственных средств и медицинских изделий, Знание вопросов сферы 
профессиональной деятельности в части формирования федерального бюджета, 
программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской 
помощи. 

Наличие высшего образования по следующим специальностям, направлениям 
подготовки: «Юриспруденция», «Лечебное дело», «Экономика», «Государственное и 
муниципальное управление». 

 Консультант 

 

Старшая группа должностей 

Требования к должности: 

Знание положений Конституции Российской Федерации, федеральных 

конституционных законов, федеральных законов, иных правовых актов, 

регламентирующих сферу деятельности Министерства, в том числе Федерального закона 

от 29.11.2010 № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании  

в Российской Федерации», Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ  



«Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», а также знание вопросов 

правового регулирования системы здравоохранения и лекарственного обеспечения, знания 

в сфере кадровой обеспеченности системы здравоохранения.  

Наличие высшего образования по следующим специальностям, направлениям 

подготовки: «Юриспруденция», «Лечебное дело», «Экономика», «Государственное и 

муниципальное управление». 

 Ведущий специалист-эксперт 

 

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ  

1. К образованию: 

 для замещения должностей гражданской службы высшей группы категории 

«руководители» обязательно наличие высшего образования не ниже уровня 

специалитета, магистратуры;  

 для замещения должностей гражданской службы главной группы категории 

«специалисты» обязательно наличие высшего образования не ниже уровня 

специалитета, магистратуры;  

 для замещения должностей гражданской службы ведущей и старшей групп 

категории «специалисты» обязательно наличие высшего образования.  

Уровень образования подтверждается документом об образовании того уровня, 

который соответствует квалификационным требованиям для замещения должностей 

гражданской службы.  

2. К стажу: 

 для замещения высших должностей гражданской службы – не менее 2 лет стажа 

государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, 

направлению подготовки; 

 для замещения главных должностей гражданской службы – не менее 2 лет стажа 

государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, 

направлению подготовки; 

 не менее 1 года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по 

специальности, направлению подготовки – для лиц, имеющих дипломы специалиста 

или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома. 

 для замещения ведущих и старших должностей гражданской службы – без 

предъявления требования к стажу. 

При исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в 

указанный стаж включаются периоды работы по этой специальности, этому направлению 

подготовки после получения гражданином (государственным гражданским служащим) 

документа об образовании и (или) о квалификации по указанным специальности, 

направлению подготовки.  

 

Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с 

его несоответствием квалификационным требованиям к заявленной должности 

гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными 

законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для 

поступления на гражданскую службу и ее прохождения.  

 



На втором этапе конкурса при оценке профессиональных и личностных качеств 

кандидатов конкурсная комиссия будет исходить из соответствующих квалификационных 

требований для замещения заявленной должности гражданской службы, должностных 

обязанностей по этой должности, а также иных положений, установленных 

законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе. 

Оценка профессиональных качеств кандидатов также будет осуществляться методом 

тестирования, индивидуального собеседования и на основании представленных ими 

документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной 

службы, осуществлении другой трудовой деятельности.  

 

Кандидатам, допущенным ко второму этапу конкурса, не позднее, чем за 15 

календарных дней до начала второго этапа будут направлены сообщения о дате, месте и 

времени его проведения.  

 

Участники конкурса будут уведомлены об итогах конкурса в 7-дневный срок со дня 

завершения конкурса.  

 

Итоги конкурса будут размещены на  официальном сайте 

Министерства minzdrav.gov.ru, а также на официальном сайте федеральной 

государственной информационной системы «Единая информационная система 

управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской 

Федерации» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по 

адресу: gossluzhba.gov.ru.  

 

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и 

обратно, проживание и др.) осуществляются кандидатами за счет собственных средств.  

Документы, представленные для участия в конкурсе, могут быть возвращены по 

письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса.  

Перечень документов, представляемых для участия в конкурсе на включение в 

кадровый резерв Министерства здравоохранения Российской Федерации. 

1. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет: 

 личное заявление на имя Министра здравоохранения Российской Федерации; 

 заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена Распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г.  

№ 667-р, с приложением фотографии (1 шт., размер 3х4, матовая без уголка) 

 копию паспорта; 

 документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, 

квалификацию и стаж работы: 

 копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) 

деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой 

службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие 

трудовую (служебную) деятельность; 

 копии документов об образовании и о квалификации, заверенные нотариально или 

кадровой службой по месту работы (службы); 
 

 заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, 

препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу 

https://mintrud.gov.ru/cp/ministry/manage/update/gossluzhba.gov.ru
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/3d/a7/%D0%91%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D0%BA%20%D0%BC%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BB%D1%8E%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F.doc


Российской Федерации и муниципальную службу или её прохождению (учетная 

форма № 001 ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 

14.12.2009 г. № 984н); 

 иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г.  

№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», 

другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства Российской Федерации; 

 согласие на обработку персональных данных; 

 информацию гражданина Российской Федерации для участия в конкурсе на 

включение в кадровый резерв Министерства здравоохранения Российской 

Федерации (по форме).  

2. Гражданский служащий, замещающий должность в ином государственном органе, 

изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет: 

 личное заявление на имя Министра здравоохранения Российской Федерации; 

 заполненную, подписанную гражданским служащим и заверенную кадровой 

службой государственного органа, в котором он замещает должность 

государственной гражданской службы, анкету, форма которой утверждена 

Распоряжением Правительства Российской Федерации  от  26  мая  2005 г. № 667-р, 

с приложением фотографии (1 шт., размер 3х4, матовая без уголка); 

 справку государственного органа, в котором гражданский служащий замещает 

должность гражданской службы, об отсутствии/наличии дисциплинарных 

взысканий на момент подачи документов для участия в конкурсе; 

 согласие на обработку персональных данных; 

 информацию гражданина Российской Федерации для участия в конкурсе на 

включение в кадровый резерв Министерства здравоохранения Российской 

Федерации  (по форме); 

 иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г.  

№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», 

другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства Российской Федерации.  

3. Гражданский служащий Минздрава России, изъявивший желание участвовать в 

конкурсе, подает: 

 личное заявление на имя Министра здравоохранения Российской Федерации; 

 информацию гражданина Российской Федерации для участия в конкурсе на 

включение в кадровый резерв Министерства здравоохранения Российской 

Федерации  (по форме).  

Информация об общих квалификационных требованиях, предъявляемых к 

кандидатам к образованию и стажу, перечень необходимых документов, условия 

прохождения государственной гражданской службы размещены на официальном 

сайте Министерства: www.minzdrav.gov.ru в разделе «Госслужба в Министерстве», а 

также на официальном сайте федеральной государственной информационной 

системы «Единая информационная система управления кадровым составом 

государственной гражданской службы Российской Федерации» в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: gossluzhba.gov.ru (далее - Портал).  

https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/bf/d3/%D0%91%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D0%BA_%D0%A1%D0%BE%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%81%D0%B8%D0%B5%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BA%D1%83%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85.doc
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/06/63/%D0%98%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F.doc
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/06/63/%D0%98%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F.doc
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/06/63/%D0%98%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F.doc
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/d5/e8/%D0%97%D0%B0%D1%8F%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5.doc
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/bf/d3/%D0%91%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D0%BA_%D0%A1%D0%BE%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%81%D0%B8%D0%B5%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BA%D1%83%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85.doc
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/06/63/%D0%98%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F.doc
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/06/63/%D0%98%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F.doc
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/06/63/%D0%98%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F.doc
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/bc/02/%D0%97%D0%B0%D1%8F%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0.doc
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/06/63/%D0%98%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F.doc
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/06/63/%D0%98%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F.doc
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/06/63/%D0%98%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F.doc
http://www.mintrud.gov.ru/
https://mintrud.gov.ru/ministry
https://mintrud.gov.ru/cp/ministry/manage/update/gossluzhba.gov.ru


В случае отклонения кандидатуры или отказа кандидату на почтовый адрес или 

адрес электронной почты, указанный при регистрации на Портале, и в «личные 

сообщения» личного кабинета высылается соответствующее уведомление. В случае 

возникновения вопросов в отношении использования сервисов Портала, (регистрация 

учетной записи, формирование анкеты, направление отклика на должность и т.п.) 

необходимо обратиться в службы методической и технической поддержки Портала по 

телефону 8-800-100-88-50.  

Прием документов осуществляется в течение 21 дня с 10 по 30 октября 2024 

года (включительно). 

         Документы можно подать: 

 

1. В электронном виде на официальном портале gossluzhba.gov.ru. 

2. Направить заказным письмом с комплектом документов по адресу:  

127994, г. Москва, Рахмановский пер., д. 3/25, стр.1,2,3,4. 

3. Предоставить лично с понедельника по пятницу с 10:00 до 12:00 по адресу: 127994 

г. Москва, Рахмановский пер., д. 3, подъезд 1. 

4. Номера телефонов и адреса электронной почты, по которым можно получить 

информацию по конкурсу на включение в кадровый резерв Минздрава России:  

+7 (495)627-24-00 доб. 10-43, GorihinaNV@minzdrav.gov.ru (Горихина Наталья 

Вячеславовна), а также по телефону +7 (495)627-24-00 доб. 10-59.  

 


	Объявление

