
 

 

 

 

 

 Уважаемые коллеги! 

 

Департамент управления делами и кадров Минздрава России,  

в соответствии с письмом Минтруда России от 03.09.2024 № 18-6/10/В-14576, 

просит направить в срок до 20.09.2024 информацию об исполнении  

пункта 39 Национального плана противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы, 

утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478,  

за период 2021-2024 гг., по форме согласно таблице, размещенной  

по ссылке: https://minzdrav.gov.ru/combating_corruption/podveds, в формате .Excel  

на электронную почту: antikor@minzdrav.gov.ru. 

Приложение: таблица в формате Excel. 

 

Директор Департамента 

управления делами и кадров                                                                     Л.В. Лисовой 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Шевчук М.П. 8 (495) 627-24-00 (доб. 1058) 
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Рег. номер. Не удалять! №  

На №  от  

 

 

 

 

Руководителям организаций, 

созданных для выполнения задач, 

поставленных перед  

Минздравом России 

 

(по списку) 

МИНИСТЕРСТВО 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(МИНЗДРАВ РОССИИ) 

 
Рахмановский пер., д. 3/25, стр. 1, 2, 3, 4, 

Москва, ГСП-4, 127994, 

тел.: (495) 628-44-53, факс: (495) 628-50-58 



Комментарий для заполнения
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Серые поля НЕ заполняются, НЕ редактируются.

Информация представляется следующим образом: В графах, предполагающих 

внесение сведений за "2021 год","2022 год", "2023 год","фактическое значение на 1 

сентября 2024 года" указывается фактическое количество служащих (работников), 

принявших участие в мероприятиях за отчетный год, в том числе уволенных в 

отчетном году. 

В графах, предполагающих внесение "планового значения на 2024 год", указывается 

количество служащих (работников), планируемых к направлению для участия в 

мероприятиях с 1 января 2024 года по 31 декабря 2024 года

1.1.11.1 Указывается обобщенным характером.

Учитываются все служащие (работники), впервые поступившие за отчетный 

год на государственную службу Российской Федерации. 

Учитываются служащие (работники):

1. поступившие на работу в первый раз сразу на должность, связанную с 

соблюдением антикоррупционных стандартов.

2. поступившие на работу в первый раз на должность, не связанную с соблюдением 

антикоррупционных стандартов, которые в отчетном периоде 

стали замещать должность, связанную с соблюдением антикоррупционных 

стандартов.

2.1.11.1 Указывается обобщенным характером.

3.1.11.1 Указывается обобщенным характером.

0 0 0 0 0

Указывается обобщенным характером.

Указывается обобщенным характером.

Указывается обобщенным характером.

Указывается обобщенным характером (сокращенные наименования 

образовательных организаций, через запятую)

Указывается обобщенным характером (сокращенные наименования 

образовательных организаций, через запятую)

Указывается обобщенным характером (сокращенные наименования 

образовательных организаций, через запятую)

Указывается обобщенным характером.

Укажите проблемы, которые возникли при обеспечении участия в 

мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия 

коррупции 

8

8.1

8.2

семинары

круглые столы

тренинги

Перечислите данные мероприятия

тренинги

Укажите наименования наиболее востребованных дополнительных 

профессиональных программ и иных мероприятий по профессиональному 

развитию в области противодействия коррупции за период 2021-2024 гг. по 

каждому отчетному периоду, а также образовательные организации, в 

которых они были реализованы

3.1.6

3.1.7

3.1.8 служебные стажировки

мастер-классы

конференции

круглые столы

Общее количество работников (исходя из пунктов 1.1, 2.1 и 3.1), принявших 

участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции 

из которых:

5

6

Укажите примеры мероприятий по профессиональному развитию 

в области противодействия коррупции, которые могут быть 

растиражированы как положительный передовой опыт

Укажите предложения по совершенствованию порядка участия  работников 

по профессиональному развитию в области противодействия коррупции

в должностные обязанности которых входило участие в противодействии 

коррупции

7

Укажите образовательные организации, в которых проводились 

мероприятия по профессиональному развитию в области противодействия 

коррупции для служащих (работников):

Укажите сумму денежных средств, затраченных непосредственно 

организацией

Считается именно количество служащих (работников), принявших участие в 

мероприятиях, а не количество соответствующих мероприятий.

В случае, если один и тот же служащий (работник) участвовал в нескольких 

мероприятиях (например, в семинаре и тренинге), в пункте 3.1 указывается число 

"1" так как это один и тот же служащий (работник), при этом в соответствующих 

ячейках 3.1.3 (семинары) и 3.1.4 (тренинги) также указывается число "1".

В случае, если один и тот же служащий (работник) участвовал более одного раза в 

одном и том же мероприятии, указывается число "1".

Обращаем внимание, что, например, если в пункте 3.1 указано число"10", то в 

каждой отдельной ячейке 3.1.1-3.1.11 не может быть указано число больше "10".

из которых:

1.1.3

из которых:

Количество работников, впервые поступивших на работу в организации и 

замещающих должности, связанные с соблюдением запретов, ограничений и 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (далее - 

антикоррупционные стандарты)

2.1.4

2.1.5

1.1

3.1.3

2.1.6

2.1.7

тренинги3.1.4

Общее количество работников (исходя из пункта 3), принявших участие 

в мероприятиях по профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции 

из которых:

Общее количество работников (исходя из пункта 2), принявших участие в 

мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия 

коррупции 

повышение квалификации

мастер-классы

повышение квалификации

2.1.3

Сведения об исполнении пункта 39 Национального плана противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478,  за период 2021-

2024 гг.

Количество работников (далее - работники), в должностные обязанности 

которых входило участие в противодействии коррупции
1

Количество работников, в должностные обязанности которых входило 

участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных нужд

семинары

профессиональная переподготовка

повышение квалификации

служебные стажировки

2.1.1

Считается именно количество служащих (работников), принявших участие в 

мероприятиях, а не количество соответствующих мероприятий.

В случае, если один и тот же служащий (работник) участвовал в нескольких 

мероприятиях (например, в семинаре и тренинге), в пункте 1.1 указывается число 

"1" так как это один и тот же служащий (работник), при этом в соответствующих 

ячейках 1.1.3 (семинары) и 1.1.4 (тренинги) также указывается число "1".

В случае, если один и тот же служащий (работник) участвовал более одного раза в 

одном и том же мероприятии, указывается число "1".

Обращаем внимание, что, например, если в пункте 1.1 указано число"10", то в 

каждой отдельной ячейке 1.1.1-1.1.11 не может быть указано число больше "10".

Перечислите данные мероприятия

иные мероприятия по профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции

Считается именно количество служащих (работников), принявших участие в 

мероприятиях, а не количество соответствующих мероприятий.

В случае, если один и тот же служащий (работник) участвовал в нескольких 

мероприятиях (например, в семинаре и тренинге), в пункте 2.1 указывается число 

"1" так как это один и тот же служащий (работник), при этом в соответствующих 

ячейках 2.1.3 (семинары) и 2.1.4 (тренинги) также указывается число "1".

В случае, если один и тот же служащий (работник) участвовал более одного раза в 

одном и том же мероприятии, указывается число "1".

Обращаем внимание, что, например, если в пункте 2.1 указано число"10", то в 

каждой отдельной ячейке 2.1.1-2.1.11 не может быть указано число больше "10".

1.1.1

1.1.2 профессиональная переподготовка

конференции

круглые столы

мастер-классы

конференции

Перечислите данные мероприятия

4.4.1

Количество работников, принявших участие в данных мероприятиях за счет 

средств организации

4

3.1.5

Организации, созданные для выполнения задач, поставленных 

перед федеральным государственным органом (далее - 

организации)

Информация по состоянию

Форма № 1

2

1.1.11

1.1.8

1.1.7

1.1.6

Общее количество работников (исходя из пункта 1), принявших участие 

в мероприятиях по профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции 

2.1

Указывается не более трех видов мероприятий и сокращенные наименования 

образовательных организаций.

иные мероприятия по профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции

служебные стажировки

1.1.4

в должностные обязанности которых входило участие в проведении 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

10

9

2.1.11

3

3.1

2.1.8

1.1.5

2.1.2

Иная информация, целесообразная для отображения в итоговом докладе об 

исполнении пункта 39 Национального плана противодействия коррупции на 

2021 - 2024 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации 

от 16 августа 2021 г. № 478

4.4

3.1.1

3.1.2

семинары

профессиональная переподготовка

3.1.11 иные мероприятия по профессиональному развитию в области 


