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Приложение 1

к Указу Главы
Ррспублики Крым
от 13 мая2016 года}lЬ 17З-У
(в редакции Указа Главы
республики Крым
о, 

"d 
{r, шЯ ф2О22года xnlЙ-v1

ПОЛОЖЕНИЕ
О РЕЗЕРВЕ УПРАВЛЕНLIЕСКIД( КАДРОВ РЕСПУI; ЛИI<ИКРЫМ

1. Общие положения

настоящее Положение разработано в целях организации работы по
,нию резерва управленческих кадров Республики Крым.

1.З.З. Резерв управленческих на должности руководителей'ДаРственных 
предприятий, учреждений, ганизаций Республики Крым.

1.4. Формирование Регионального резерва основано на принципах:
соблюдения законодательства Российской Федерации и Республики Крым;
объективности подбора кандидатов в Региональный резерв;
гласности и доступности информации о Региональном резерве;
единства общих требований, предъявляемых к кандидатам для замещения
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ких целевых должностей;

онализма и компетенции лиц, включаемых в Регионалъный резерв;
доступа граждаН РоссийсКой ФедеРациИ в Региона_гtьный резерв;

обровольности включения в Региональный резерв;
ьзования мер по Предупреждению коррупциI{ при формировании

резерва.

1,5. Региtэнальный резерв обновляется по мере необходимости, но не реже) раза в год. Региональный резерв не является кilдровым резервоI{ на

включенрtе в Региональный резерв не является основанием для назначенI{я на
должность.
l|[ наJIичии соответствующей вакантной должности ра.ссматриваетсяость замещения резервистами целевых должностей. Назначениеие на выборные должности) резервистов на целевые должностияется В порядке, установленном законодательством Российской

ции и законодателъством Республики Крым.

,'--u' " 
целях эффективной работы по формироВанию РегионалЬноГо реЗерВа)тся и поддерживается в актуалъном состоянии база данных на бумаж"qй 

"ном носителях.

енной гражданской службе Республики Крым и кадровым резервом на
ьной службе в Республике Крым.

резерва управленческих кадров Республики Крым (далее -- Къмиссия) в
и с настоящим Положением и Положением о Комиссии.

Формирование и ведение базы данных Регионального резерва осуществляется
ым подр€lзделением Аппарата Совета министров Республики Крышr пом вопросам.

1,7, Информация о формировании Регионалъного резерва р€вмещается вдарственной информационной системе Республики 
^ Крым <Портал

вительстВа Республики Крым> в соотвеТствующем р€}зделе (даlrее - сайт).
1,8. Организационную, координирующую и методическую работу поированию Регионального резерва выполняет Комиссия по фър,мированию и

, 1,9, Состав Комиссии утверждается распоряжением Главl;I Республики Крыrм., i,10, Численность Регионального резерва определяется _Комиссztей исходrI изтекущей и перспективной потребности в упрu"п.r"..ких кадра,к.

2. Порядок представления информации о кандидатах
в Региональный резерв

2,2, ПреДставление кандидатоВ в Регионалъный резерв осуществляется на
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)дуIощих критериев:

ие кандидата в Региональный резерв требованиям, предъявляемым
региональный резерв, в соответствии с разделом 3 настоящего

zlllbн€m компетентность;

управленческой деятельности;

ческое мышление;

на замещение целевой должности;
tКТИВНаЯ ГРаЖДаНСКаЯ ПОЗИЦИЯ.

.3. Предложения о кандидатах В Региональный резерв моryт подавать:
комендатели, определенные в пункте 2.4 настоящего раздела;
ые консультативные, совещательные либо организационные органы)ные комиссии), созданные для отбора лиц на целевые должности,в гIодпуНктах 1.3.1, I.З.2 пункта 1.З настоящего Положения;
ждане, самостоятельно предложившие свои кандидатуры для вкJIючения вьный резерв (далее - самовыдвиженцы).

,4, Рекомендатели представляют документы на кандидатов в Регионалъныйпо мере необходимости или в сроки, определенные Комиссией, в следующем

1;l j..:,"::::i::.:: :i::уJllы |о 
сулар ств енн о го С о в ета Р е с публ и ки К pbiM,,;;;i;;;;#;;

I{ты на кандидатов в Регионалъный в на целевые должности, указа]lньiектах 1.3.t - 1.3.з пункта l.З раздела 1 нъстоящего Положения.
2.4.2.. Рекомендатели - п городских и районных советовки Крым, главы администр аций r.цoB и раЙонов Республики Крымяют документы на кандидатов в ый резерв на управленческиедолжности, указанные в подпункте l.з.2 пункта 1.3 раздела 1 настоя]цего

Щля решения вопроса о включении кандидатов
) представляются следующие документы :

в Регионалъный резерв в

"#::Y:_ 
j_]]1ИЛаТа В РеГИОНальныЙ резерв согласно приложению lПоложению;

аНкета кандидата в Региональный резерв согласно прил()жению '2 кЩему Положению;
согласие на обработку персон€lльных данных кандидата в Региона_гtьный] согласно приложению 3 к настоящему Положению;

г=--
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копия паспорТа ГражДанина РоссиЙскоЙ Федерации;

копия документа (документов) о высrIIем образовании;,.) заверенные
ьно или кадровой службой по месту работцr;

копия труловой книжки, заверенная нотариально или кадровой службой по
работы, и (или) сведения о трудовой деятелъности, оформленные

копии иных документов по желанию кандидата на включение в Региональный

2.6. !ополнительно кандидаты в Региональный резерв представляют:
кандидаты, рекомендованные рекомендателями,

го р€вделds - рекомендацию рекомендателя
жении его на определенную целевую группу
tщему Положению;

кандидаты из числа лиц, рекомендованных по результатам иного кадрового
Iа (конкурса) в соответствии с подпунктом 4.4.4 пункта 4.4 

"u.rо"rц..о,'- ВЫПИСКУ ИЗ ПРОТОКОЛа ИНОГО КОНСУЛЬТаТИВНОГО, совещаIельного "тибо
ИЗаЦИОННОГО ОРГаНа (КОНКУРСНОЙ КОМиссии) с рекомендацией о включении
tдата в Региональный резерв;
кандидаты из числа самовыдвиженцев - письменное поручительство лица,

вышестоящую должность, позволяющее дать качественную оценку
личных пр о фессионаIIьных компетен ций и опыта кандидата.

По решению Комиссии может быть представлена видеопрезентация.
видеопрезентации устанавливаются Комиссией.

_ З. Требован?*х.#J#;тJцJандидатам

кандидатам в Региональный резерв предъявляются следующие

определенными в пункте 2.4
с обоснованием решен_ия о
согласно приложению 4 к

к

3.1. к
ия,,

Гражданство Российской Федерации;
vrvJ rwrDrrl- rPcrrttлaflL;-I'IJa tll()ЛДаНСТВа,) иностранного государства (других,дарств) либО вида на жительство, или иного документа, подтверждающего6'YчLD,| Jln\/v БуLла па пtи'lЕJtЬU'I'll(J, ИЛИ иного документа, подтверждающего}о н,а постоянное проживание гражданина на терри:тории иностранного

ДаРСТВа, ЬСЛИ ИНОе Не ПРеДУСМОТРено международным договором российс:кой
и;

высцIее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры;
стаЖ государственной гражданской слуrкбы или муниципальной службы, или

На руководящих должностях не менее 2 лет;
возраст до 60 лет;

Z|
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отсутств]4е судимости.

з.2. Мотивированным решением Комиссии допускается

"т:",riл :л.::|" 
лиц категории (временно, неребоruloщ".u,

статусе не более одного года и обладающих ynpu"n"r;;;;;
иональными достижениями и опытом.

к включению в Региональный
исключению из Регионального

включение в
находящихся в

компетенциями,

резерв,
резерва,

4. Отбор кандидатов в Региональныйрезерв
и включение их в Региональный резерв

4,1, Рассмотрение документов кандидатов в Регионалъный ре]зерв, приI{ятие

: -"л"-"::::::::"_ 
кандидатоВ в_ Регионалъный резерв установлеI{ным

х жн.11""# :*i:::Y]I:_ i]б"р ;**;;;;; "ъ#;"#Н;;Ъ"#Нвка списка лицl рекомендуемых

Пу отборочных процедур.

?:llff:; *:ч::::ir::::у::_чем за 5 рабочих дней до нач€Lла второгоа конкурса направляет сообщения о дате, месте и вреIчtени его проведения
зачисление в Региональный

Идатам, допущенным к участию в конкурсе на

вка списка лиц, рекомендуемых к
ествляются Комиссией.

4,2, Необходимыми условиями для отбора кандида.гов I] Региональный резервчения |раждан в Региональный резерв являются:
своевременное представление рекомендателем (самовыдвиженцем) в по"ltномie документов, их правильное заполнение;
соответствие кандидата в Региональный резерв требованиям для замещенияпенческой целевой должности;
представление кандидатом в Региональный резерв достоверных сведений.

Отбор
:ЖТТ"_"_:,,::,:Т:1""rй реЗерв производится на конкурснойорядок проведения конкурса утверждается решением Комиссии.

4.4. Отборо чные Процедуры проводятся в два этапа:

ия
яl]ци

4.4.1.
,T:ij:':":::::"'nu по формалъным критериям на основании изучениядставленных документов.

Несоблюдение условий, ук€lза.нных
нием для отказа в рассмотрении

в пункте 4.2 настоящего
документов кандид€lтов

раздела, является
в Регионалъный

формирус:тся
ко второму

результатам ан€шиза
, список кандидатов в

полученных данных Комиссией
Регионалъный резерв, доп},щенных

4,4,2, Второй этап - проведение оценочных и отборочных мероприятий.
В ходе второго этапа Комиссия оцениЁает профессионаJIьные, деловые,ичностные качества кандидатов в Ретиональный резерв. Второй этап может
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диться в следующих формах:

проведение тестирования ;

написание письменных работ (рефератов, прdектов, эссе и т.д.);
проведение групповых форм отбора (дискуссий, деловых игр и 1..д.);

проведение индивидуального собеседования;

углубленная личностно-профессиональная диагностика;
иные формы, не противоречащие федеральным законам, иным нормативнымвым актам Российской Федерации и Республики Крым.
решение о применении конкретной формы (форм) отбора и диагностических
ументов принимается Комиссией.

flля организации и проведения оценки кандидатов в Региональный резервпривлекаться научные, образовательные и иные организации в соответствии свующим законодательством.

4,4,з, Мотивированным решением Комиасии кандидат_ы распределяютсrI поуровням готовности к занятию управленческих должностей:
((высший)) - компеТенции, опыТ и общий уровень п()дготовF:и резерв]4стадостаточны для назцачения на вышестоящую управленческую должность;

,".._:':::::::Т]' .,л__:_"--'1" 
ПРОХождения дополнительной: профессионалънойr rr ч \t, vvv(rUflcLJпереподг,отовки кандидат может претендовать на заI{ятие .вышестояlцей

управлеil ческой iцолжности ;

(перспеКтивный>> - перспективные (в тоМ числе молодые) руководители,которые после получения дополнительного профессионаJIьного образования,профессиональной переподготовки, стажировки в профильных ис'олнителы{ыхорганах Республики Крым и муниципальных образова"""r гесrrуолики Крым могутпретендоватъ на замещение управленческих должностей, в том числе в порядкедол,жностног.о роста.
4,4,4, Регионалъный резерв может формироваться также на основаниипредложений, сформированных по результатам иного кадрового проекта иликOнкурса, проводимого по решению Президента Российской Федерации,Правител."r"ъ Российской Федерации, Главы Республики Крым, конкурса назамещение должности главы местной администрации городского окр),га,муниципального района Республики Крым. При этом кандидаты, отобранные порезультатам иного кадрового проекта, конкурса, должны соответствоватьфебованиям, предусмотренным пунктом 2. 1 настоящего Положения.
ПО решениЮ КомиссиИ кандидаты, отобранные по результатам иного

ýH::::::_j,9o.::::*:o"jlp.u, могут быть рекомендованы для включения в,;;;; ; "' ;#.H.ЁЖ::Н" .ЁН.."^:Н""# -n 
"Х

гIрохождения иных отборочн"* rроц"дур в соответствии с настоящим положением.
решение о включении кандидата в Региональный резерв IIринимае,I]ся



.Щокументы лиц, исключенных из РегионаJIьного резерва, хранятсяисключения из Регионального резерва. По истечении этого срока

посредством

резерв.

J/

резерве принимается

один год со
документы

:электронной поrтты,

т уничтожению в установленном порядке.

i]9:З:,_0_:l11ry"u"ие 
кандидатов в Региональный резерв и лиц, включенных{9 D\JlI\.l1Eп,tl.ыx

,:"1Т:""о l1'лlТ:л"о Y|o'aM, сВязанным с формироваI{ием и пребыванием вHEUIЬHOM резерве, оСуществляется
ной кандидатами в Региональный

5. Работа с Региональным резервом
5,1, Работа с Региональным резервом - деятельность практической
:*'1:::::,,,:О_..::::li:1.*ованию профессионалъных знаний, умениii и.yL1.1) JrчrЕflиll Иков, развитию личностных и моралъно-этических качеств резервистов.

,J 1*:::"j:л"_тi alц, 
включенных в Региональный резерв, осуществляетсrI наиндивиду€UIьных планов подготовки ЛИЦ, 

"-;;;;;r;;Ъ".иональный(далее - индивидуальный план) (приложение'5 * 
"u.ro"uleMy 

Положению),
5,3, За лицом, включенным в Региональный резерв, закрепляется куратор с

;ТJ::*:: 
^ 

j:::_1"_:_":]_ м еропр иятий, включ енн ых в индивидуеtльн ый п JI ан .;;ffi;*##flЖН#ff;ДивидУqJцьного плана.

ссией, оф,ормляется протоколом заседания Комиссрtи.

4.6. Состав Регионального резерва утверждается распоряжением I-лавы
лики Крым.

опубликование распоряжения Главы Республики Крым об утверж1,Iенииla РегиОнальногО резерва на сайте является подтверждением включения
в в Региональный резерв.

4.7. Срок нахождения в РегионаJIьном резерве составляет три года.
в случае незамещения лицом, включенным В Региональный резерв,
:'_1],"_*": Т:*Yл j::]:".]1 " течение трех лет допускается продJIение

чии 
-";;;;;; "^о"iй;;;;;

::::i5:::,::::::1_1u .urещаемой доп,*rо.rи и отсутствии основани й длянияиз Регионального резерва на срок не более трех лет.
решение rc Про!лении срока нахождения в Региональном

иссией и оформляется протоколом заседания Комисс]4и.

ii;*::,*::1,:i::T"::"--: Р.гион€шьный резерв, не прошедших о.гбор,
------л,-J Jч,ruJrvllllav D llvlEflZrt, UлнOr,о го/ца соих подачи, По истечении этого срока документы подлежат уничтоженIIю вIлDпАпUлif, пллdfrт-лвленном порядке.

4,9, ЩокУменты ЛИЦ, включенных В Региональный резерв, хранятся весьtд н?хож.щения в РегионаJIьном резерве.

5.4. Индивидуальный план разрабатывается лицами, вклк)ченными в

-F,,
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rьный резерв, и утверхrдается куратором (рекомендателем) сроком на один
ный год с первого числа месяца, следующего за месяцем включения в

Ежегодно, не позднее 15

6. Порядок исключения резервистов из Регионалъного резерва

6.1, основаниями для исключения из Регионального резерва явJIяются:
назначение на управленческую целевую должность (должность с большим
,ом полномочий);

истечение срока нахождения в РегионаJIьном резерве;
гIредстаВление личногО заявленИя об искЛючении из Регион€UIьного резерва;
отзьI,В лицом' включеНным В РегионаЛьный резерв, согласиЯ на обработку
ЕаJIьных данных;

выявление факта представления подложных документов и (или) заведомо
tоверных сведений при подаче документов в Региональный резерв;
увольнение по инициативе представителя нанимателя (работодателя) заные действия;

непредставление, невыполнение индивиду€шьного плана (более полоl]ины
:риятий);

ходатайство рекомендателя об исключении из Регионального резерва сем причины;

возникновение обстоятельств, делающих пребывание в Регион€шьном резерве,
]::::,j. l"лY::Т:""Гl резерва невозможным и (или) нецелесообразным

:11. __гражданства 
Российской Федерации или нЕlJIичие .р";;;;;;;гва) иностраНногО государства либо вида на жительство или иного{та, подтверждающего право на постоянное проживание гражданинil на

У,:- ::",танного 
государства; признание недееспособным или огранич енноным решением суда' вступившим В законную силу, вступление в

:::I 
^" 

:::::::УlО_:,о "р".о 
вора суда по_уголовному д€лу, смерть (гиб елъ )\д rrvvJlD/'признание безвестно отсутствующим или объявление умершим на основчtнии{Ия суда, вступившего в законную силу).

6.2. Решение об исключении из Регионалъного резерва принимается
и оформляетQя протоколом заседания Коми асии.

7. Оценка эффективности работы с РегионаJIьным резервом
f ,1. По результатам работы с Регион€шьным резервом не реже одногоа также нарастающим итогом за два и три года осуществляется

декабря, индивиду€шьные планы за
этвующии год с отметками о выполнении мероприятий и оценкой кураторов
ндателей) направляются в Комиссию в оригинале.

раза в
оценкаВности такой работы.

r-
F
f,
r-

r
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7.2. основными показателями эффективности работы с Региона.тIьным

1-0

доля лиц, назначенных из Регионалъного резерва, по отношению к общему
еству Лицl включенных в Региональный 

резерв (отражает степень

:i"_:,i,З:,Xi,::j::_"11"'i в Региональный резерв, для замещения целевых идолжностей, мобильность Регионального p.rapuu;;

долЯ целевыХ должностей, на которые назначены лица из Регионального
за (отражает эффективность планиров ания и использования Регионального
]а как источника замещения должностей);

доля назначений из Регионального резерва по отношен}Iю к об_щемуеству назначений на управленческие должности (отражает эффективностьн€шьного резерва как инструмента формирования кадрового сос.гава).

1j;""I#'i""}::.,':о'gТ:y:л_т:i**елей и ин^икаторов (критериев)ВНОСТИ РабОты с Региональным резервом ;;*;;;;;."tч;"ч#;;J
iff_*:*:i:jо"вой статистики, анаJIиза и обобйния пракr"п, работы с

являIотся:

ъным резервом.
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Пllиложение 1

к ]lоложению о резерве
управленческих кадl)ов
Республики Крым

Председателю Ком,иссии
по формированию и подготовке резерва
управленческих каiцров Республики Крым

(Ф.И.О. заявителя)

должность, место службы (работы)
проживающего по €цресу:

ЗАЯВЛЕНИЕ

ny принять мои документы для участия в отборе кандидатов в резервческих кадров Республики Крым.

К заявлению прилагаю:
ендацию

(Ф.И.О. рекомендующего пrцu)
, заполненную собственноручно, на л.

(подпись)

на л.

И.(). Фамиллlя

Е

i
i

i
i
l

5
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Приложение 2
к Положению о резерве

. управленческих кадров
Республики Крым

АнкЕтА
КАНДИДАТА В РЕЗЕРВ УПРАВЛЕНЧЕСКИ)( КАДРОВ

РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

Фс,то З х 4

и изменяли фамилию, имя или
когда, где ито укажите их, а также

причине изменяли

о, месяц, год рождения

(подданство). Если изменяли,
коlца и по какой причине. Если

гражданства Российской Федерации
также гражданство (подданство)
ного государства либо вид на

лъство или иной документ,
ждающий право на постоянное

вание |ражданина на территории
нного государства, - укажите

ное Полrожение

Адр.с регистрации (индекс, страна,
(край, областъ), район (город

значения), город (станица9 село,

фактического проживания (индекс,
а) край, район (город районного
НИЯ), город (станица, село, деревня)

Б-

Фамилt,tя
Имя

,i Отчесr,гlсl
!:,
|a.

i
|'

3. MecTtl рождения



!6

(включая
(указываются

ие учебного заведения с
ем органИЗаЦИОнНо-ПравовоЙ формы,
нчания, номер диплома, направление
вки (специальность) по диплому,

икация по диплому)

профессионалъное
е: аспирантура, - адъюнктура,

(наименование
вателъного или научного учреждения,
энчания)

звание, ученая степень (когда
, номера диilломов, аттестатов)

номер стационарного рабочего
телефона

номер мобильного телефона

адрес электронной почты

ие иностранными языками (язык,
переводите со словарем, читаете и

изъясняться, владеете свободно)

осударственные на|рады, иные награды
аки отличия, почетные звания (название

, кем награжден, год получения,
е получения)

Ведения о судимости (когда и за что)

Сведения о привлечении
Истративной ответственности

й и текущий годы (когда,
Правонарушение, вид наказания)

обrций трудовой стаж

сТаж работы на угIравленческой
должности

сТаж государственной гражданской
службы (муниципалъной службы)

г
1з

15.

Стаж

=Д
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трудовая деятельность (указывается в хронологическом порядке,
о совместительству, предпринимателъскую деятельностъ и т.п.):

7, Служба в Вооруженных Силах, органах безопасности и правопорядка:

вкJючая

.Щолжность с указанием
организации

Адр.. организации
(город, субъект)увольнения

информация о службе (вид службы, вид призыва
(срочная/по контракту), видlрод войск, доп*"оЪть/звани е)

,-F"

а4
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. Работа на выборных должностях:

участие в работе коллегиальных, совещательных
)нных, общественно-политических организациях :

органов, членс:гво в

20. Проектная деятелъность :

21. Кем рекомендуется в резерв управленческих кадров:

наиfuенование

выборного органа выборной до-тtжности

Наименование органа
(организации)

Роль (статус, должность)

Месяц и год Наименование проекта,
уровень (федеральный,

регион€Lльный,
местный)

Роль (руководящая,
коорiцинирукlщая)

Илия, имя, отчество
(полностью)

Место работы,
должность

Контактная инфоlэмация

телефона;
стационарного рабочего

номер мобильного
телефона

",d
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управленческих кадров Республики Крым.'
изменении анкетных

ие) актуальных анкетных данных
кадров Республики Крым.

епредставление (несвоевременное

и,к
повлечет исключение из резерва

L.J;flТ:*tlТ;л]-,jlY: "_*" ": формированию и подготовке
#iff r;"iih",-#Н;".l'","ч:j::::5рЙ;;ffi ;;,*#Ъl""Х1:

известно, что сообщение о себе в анкете недостоверных либо заведомо
;Х'#:ХlХ#""ТЖ:Т:_:j:тrl_. _оr" участия в отборе и включении в

IrJrуrчлwлlиzl анкетных данных обязуюсъ в течение 10 рабочих днейироватъ комиссию по формированию и подготовке резерва управленческихРеспублики Крым, Мне 
-rr"ъ"rп,о, 

что непDепст2ЕlпдIJтiА l,,.-^^^ ^-,_

ки Крым и органь, 
^naЪra,оaо "uo, 

vdrrlд\Il r\yD,tlvl, исполнительные органы
пике Крым не Hecv' ттрl-tдпл ".j.:Уll"ЛеНИЯ 

МУНИЦИП€}JIЪНЫХ Обр*оЪur"И
х,5нr.iът:* j]пело,;;;Ъ;;;ffi .iJхlЧхl"ffi ;rТЖ':;целевую должностъ.

l согласен (согласна) доброволъно участвовать в конкурсных и оценочных
fii}Й"lН}!i#""ОДИМОГО ОТбОРа nu"o"o*o" в резерв управленческих

fiJБý:,TT#]#T""1"j,li"::j::,T.::: все расходы за свой счет (в том

ч* ffi"й;:i:'"т?,";в в резерв управленческих кяпl.rлD Dал-.,Е*----- тf
Ж"ýТfl JJi:"*:у;::::^:"ор""ЁЁ,"уоlй;;#;"*1ТЖ""#;

#i"1"*Н"чJ:#зi:::rч::кр",,(з'#;;;'";ЖrЖ"#хтff х";профессионального образования).
На проведение В отношении меня проверочных мероприятий согласен

Подпись

с
la

в

t-

,.;,а
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Приложение З
. кПоложениюорезерве
" УПРаВЛеНЧеСКИХ КаДРОВ

Республики Крым

СОГЛАСИЕ FИ ОБРАБОТКУ IIЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

(фамилия, им", оrчестф
я паспорта

живающий(ая) по адресу

номер кем, когда выдан
,

-,;;;;""|;ъJ"1,#i-L"#I

;ffi::},. 
o"H;n- -"ъ:::::_,,:: формиро"111yл _" подго,говке ре:зерваРаВЛеНЧеСКИХ КаДРОВ Республики Крым' (295005, a#;;ffi; "ffi;:

#*l;ж::".;",Ij.l Т:r:з :1) (д*J."'- Комиссия), уполномоченной на)отку персон€tJIьных данных (включая r,ооуч.rrr. ;;-;.;;";i;;;i"Ja;;
h#i ;*:Tj:.:::":Y действующЬ.о законодательстRа российской

"., "Т"ril#Т;Ъ"'##:Т:их интересах.
согласие распространяется на следующие персон€шьные данные: фамилия , имя)

,1'#": ;-тжi:"j"х::::: 1Y], отчество, дата, место и причина изменения;;;;, lo;fi;;:i" 
",1ж:;;::H}ixxi; 

";оо",.."#жr"ч1_:^j:::т::1Ъ- 
проживания, общее времявания на территории Республйки Kprir, 

-"й;;;;;"?-,;;1 
H:I;

""'Ж11: 
"J'Yo:::i ::::Нч:л, "or"pu дипломов, напр авл ение п одгото вкиспециЕLГIьносТь JIо диплому, квалиф"пЪцr" ;;-;;;;#;:'";;:"'.ffi::::

;HHii#. .о*lо*"о-*.,,,,Ч,:1,у.::в_lние образовательного или научI{огоJlyl frау чt{ОГОения, год окончания), ученая степень, ученое_ званI{е (когда присвоены,

ffi :,У" ",..i}".li}i* -:::::::j "н б oprau"" 1" оr.р u оЬ, u],""r, р або чихарных (проводных) телефонов, номера ,й;;;;-Ъli"r;ffi;,х;
;i' "H!,|i 

"*"#_":::i,:Y:+ 

ИНО СТР ан.,"iй 
".",n 

(н аз в ани. 
" 
r",nu, степ енъРДения), государственные 

"",р;;; ;;;; ;;й;Т ;:ff T;',;";-?;i]il,]il
t ii'J i,-i};1T;TTi; Jз*:, :: :: :т 

; .й ;;;и е ( отсут ств и е ) с уд и м о сти (к о гд а;ж"J;"";ж"*;н:нЁff::;
*iriilТ#?;#r*:#1*.jýj"::.::",i.1:_:аяработупосовместителъсl]ву,; #;;й 

"']';"'#' ]lНJ,iJ., } ;Тff'Т :"J::" оlu^":"jлI:1{i9",), 
";;;. Б*п".uции), военная служба 14ли

а;;;";;;;;, 1iLffl,Ё
|uff iIHl?; #uл"* _:" ":'лбз:т1{"i*" о.r"* (д-'. 

"u" -l, o*o"ou" 
"",

ноВание выборноГо органа, должносr";, y"u.i* i^ffi'";3"H1;3i?J"""1irli;ателъных органов, членство В обществе"""r", общественно-политических

{

я,

3
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нениях и организациях, проектная деятельность (даты начала и окончания,

::3# л^:11ал.(:У:1:":"u"" проекта), роль), кем рекомендуе,]]ся в;;",";;1;;;,;;iH;"";
1JIi; 

" 
Ij*"Jj" _у1Т:т * ::11т"]1рных . 

(пр о водных) тел е ф онов, номер алЬныХ (б е с пр ов одных ) тел е ф оно в;, п аЁп ор, (.;Ё;;";й -;;' ;*#;' 
";;#r;:'::1Y-Ti:::]: iерсон€lJiьные данные представляю 21ля обработки в целяхrИЯ СОбЛЮДеНИЯ В отношении меня.uпо"ооur"п""r;;""^;;.;#;ij;

:,л_:,^:9з" ?:_":-енуй, 
связанных с отбором в резерв управленческих

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых дейстtзий в
которые необходимы дхя достижения

нии моих персональных данных,
ных выше целей, включая:
сбор, запись (ввод), систематизацию, накопление, хранение персонz}лъныхж (в электронном виде и на бумажном носителе);

|]:Н:Т,"..:],u:il]ljjлl.л_ 1У:нение), извлечеI{ие, обезличивание,
рование, удuшение, уничтожение персональных данных;

::::::::""х"^::т::т:::ж данных в связи со служебными отношен иямiи;rrчщчлп7llYl .t.l,передачу (распространение, предоставление, доступ) третьим лицам в

I1"ll?p:::TT:_y. .jyrооательством Российской'Федерации, а такжеrие любых иных действий с моими персон.Jl"""'iБffi; 
",;]}fiьства Российской Федерации.

с персон€tльными данными может производиться автоматизированная и)матизированная обработка.
Я ознакомлен(а), что:
1) СОГЛаСИе На ОбРабОТКУ Персоналъных данных действует с даты подписаниящего сог.пасия

,иченного на один
ние одного года;

2)

в течение всего срока нахождения
год. В случае невключения меня в

в Региональном резерве,
Реr,иональный резерI} - в

з)

н€шьных данных без согласия при наJIичии осно.ваний, ук€ванны.к в
части 2 статьи 11 закона

ктах 2-1 1 части l статьи 6, части 2 статьи 1О и52-Фз.
отзыв настоящего согласия будет мной осуществлен в IIисьменной форме на
К"..:::,,1:р"" 11r:io*a Совета министров Республики КрымD 1,дд-rлlачrучD r UvrlJUJlyLl(И I\РЫМI) случае изменения моих персон€tлъныХ данныХ обязуюсь в
fl"зryевный срок предоставить уточненные данные в Комиссию.;;1j;fi;#;ffi#Jffi:

(подписЫ
(р"**фр""* 

""д""*)

согласие на обработку персонаJIъных данных может бытъ отозван., наии писъменного заявления в произвольной форме;в случае отзыва согласия на обработку .r"р.ьп-ьных данных комиссия по

;:НХ' ;,:Т:r":: 'лт::У":i: p"..p"u вправе продолжить обработку

Начала обработки персон€шьных данных :

ъ?--
}

t

i',
,.
i,

,,;
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Приложение 4
к Поло>tсению о резерве
управленческих кадров
Республики Крым

РЕКОМЕНДАЦИrI
КАНДИДАТУ В РЕЗЕРВ УПРАВЛЕНtIЕСКИХ КАДРОВ

РЕСПУБЛИКИКРЫМ

(фамилия, имя, отчество, должность лица, рекоменду.*"БlБ***
в Региональный резерв)

(ф амил ия, им& отчество кандидата в Регионал"""МlБ 
"р9работе в

(период времени)

(наименование органа власти, ор.u"rЙцr";

и личностных качеств кандидата)

Гражданина в соответствующей сфере деятельности)
, что

(указывается полное наименовапr* ц.пБй д**"ББ
лица, рекомендующего

в резерв управленческих
Республики Крым

подпись (И.О.Фамилия)

{

ý rnu,o

,t1
,_ ,J.)

а
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Приложение 5
к Положению о резерве
управленческих кадров
Республики Крым

УТВЕРЖДАIО

(должность куратора 1р.*оrолоr."r1

(подпись, И.О. Фамилия)
"--"

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛДН

20_- г.

лица, включенного в резерв управленческих кадров Республики Крым,
на год

лия'. имя, отчество
од, число, месяц рождения

должность, дата н€}значения на должность

ия о дополнительном профессионаJIьном образовании

p0QессиoнаJIЬн€шпеpeпoДГoТoBкa'пoBЬIIueниeк"'*'*'.p*"

li,:1т:т,:лТ:::i]:jilт1l"i11_". образоватеп"rо.о.уrреждения,, программа обучения)
ЦеЛЯХ ПРИО бРеТе НИя и с о верш.".ruоuuп"" .,ро 6.;;;;;;;; ;;;],}}] ;Ъ;iiло "tKoB планируетсЯ провестИ следующие мероприятия по профессиЬп-""оrу.IтиIо:

Наименование мероприятий по
профессионаJIъному р€lзвитию

Отметка о выполнении (наименование
мероприятия, дата участия, в случае наJтичия

подтверждающего документа - его
реквизиты)

Получение дополнительного
ПрофессионЕLльного образования в
случаях,

федеральными
нормативными

предусмотренных
законами, другими
правовыми актами
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Российской Федерации и
Республики Крым

Участие в семинарах, тренингах,
научно-практических
конференциях

разработке
нормативных правовых актов,
правовых актов и иных
документов

Участие в подготовке
(подготовка) анаJIитической и
иной информации (материалов),
докладов, выступлений, статей

Участие в проектной деятелъности

Привлечение к участию в
коллеги€Lпьных и совещательных
органах

Иные формы работы (в том числе
временно0 замещение
планируемой к замещению
должности, самостоятельная
подготовка по профилю
руководящей должности и др.)

, включеНное В резерв управленческих кадров Республики Крым

(дата) (подпись) (И.О.Фамилия)

ий куратора (рекомендателя) по выполнению И:НДивид)/а_пьного плана

куратора (рекомендателя) степени подготовки резервиста к замещению
должности: высокая, достаточная, недостаточная (нужное подчеркнуть)

(подпись) (И.О. Фамилия куратора 1р"поr*дur.rr";
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Приложение 2
к Указу Главы
Республики Крым
от 13 мая2016 годаNs 17З-У
(в редакции Указа Главы
Республики Крым
от <dý>оý*4Л z022 годалrпАИу

окомиссии,п_о_о_орм#iЮJвоёfij#?,тподготовкЕрЕзЕрвА
УПРАВ ЛЕНlIЕСКИХ КАДРОВ РЕСПЙ JТI4КI4КРЫМ

Правовую основу деятельности Комиссии составляют Конституция

;Т%_,:.#:::,::::,,9:т:зл"lт конс:итуционные законы, федеральныеы и иные нормативные правовые акты Российской Федер ациц, f,;;#;r""#,бликИ Крым, законы и иные нормативные правовые акты Республики Крым.

2. Задачи Комиссии

Основными задачами Ком иссииявляются :

?; l; *#"'::х#'Т::1Y1i"л _9_т"' "р 
ов анию, подIото вке и э ф ф е ктив н омуьзованию резерва управленоa.пr* пuдро" Республики Крым (далее *оналъный резерв).

2.2. Разработка правовых актов, необходимых для решения вопросовИРСtВпццд ц подготовки РегионаJIьного резерва.
2.3

1. Общие положения

настояйее Положение определяет порядок деятельности Комиссирl по
rYriHH.#rIoo'oToBKe РеЗерва управленческих кадров республип" кр"rnn

ва.

}. обеспечение информирования |раждан и организаций о меропр иятиях,мых в Республике Крым, по формированию и подгOтовке Регионального

2.4. Определение степени готовности
В, к занятиIо управленческой должности.

_ з.1. Комиссия
ОМиссиI{, секретаря

З. Организация работы Комиссии

состоит из председателя Комиссии, заместителя
и членов Комиссии.

лиц, зачисленных в Регионалъный

]tIредседатэля

3.2. Председатель Комиссии:
определяет периодичность проведения

IЦее руководство их подготовкой;
заседаний Комллссии, осуществлjtrет

r
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созывает заседания Комиссии, определяет
ее заседаниях;

повестку дня и председательствует

IIодписывает решения Комиссии; t

.Jffi;".'#НИя 
заместителю председателя Ком иссии, секретарю Комиссии,

|а

исполняет иные функции, направленные на выполнение задач, поставленныхКомиссией.

3,з, В случае отсутствия председателя Комиссии или по{ности председателя Комиссии исполняет заместительиссии.

з,4, Организацию подготовки, созыва и проведения заседания Комиссии|печивает структурное подр€вделение Аппараru Со".ru r"""фов Республиким по кадровым вопросам.

3.5. Секретарь Комиссии обеспечивает:
информирование членов Комиссии о дате, времени, месте, форме проведенияповестке дня заседания Комиссии;
ведение протоколов и оформление решений Комиссии;
организацию заочного голосования при проведении заседаний Комиссии в

подготовкУ документоВ И матери€Lлов для рассмотрения на заседанияхиссии, направляет их членам Комиссии и иным заинтересованным лицам;
выполняет по поручению председателя Комисси и или его заместителя IIныекции в целях оперативного решения возложенных на Комиссию задач.
з,6, Заседание Комиссии проводится по мере необходимости.
заседание Комиссии может проводитъся в очной форме, заочной форме или вle виfiеоконференции.

заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует неполовины ее членов.

З.7. Решение Комиссии принимается
ьшинством голосов присутствующих на

Венстве голосов решающим является голос
иссии.

иссии и секретарем Комиасии.
особые мнения, предложения и замечания членов Коми ссииоформляются вцсьменном виде.

з,8' Контроль за выполнением решений Комиссии осуществляют члены

решение Комиссии оформляется протоколом, В котором отражаются ход
:;:'#:::::'_::::}i] ]_ _1' 

оД'" сыв ается пр ед с едател ьствующим н а з аседан ии

его поручению
председателя

чной форме;

открытым гоJIосованIIем прос,гым
заседании членов Комиссии. Лр"

председательствующего на заседании
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иссии, на которых в соответствии с решением коми сеии он возложен. Члены

:::::.НаПРаВЛЯЮТ 
ИНфОРМаЦИЮ О Выполнении решений комиссии секретарю

Комисси я для решения поставленных перед нею задач имеет право:
запрашивать и получатъ в установленном порядке

олнителъных органов Республики Крым, opiu"o"
ципаJIьных образований в Респубп"*. Крым;

::;ff:K:_::__,::1.:yi вопросам рабочие группы с привлечением в

::T:}ж*":jj::J:".*:i,::T j::.iсполнитеп*u,,.Ьр.u"оuр;й;;;;.?;;,;J vJrlrr\ll r\][J.Dllvl,

:#;11?i:..31:ж зi::iту:111r *ьных о бр аз о в ан ий в Р е спубли к е Кр ым,низаций, общественных объединений, ученых и специЕtлистов;

H:;:,X-H:"ji :,Y_,:,?,'_'11:_1_"= 1Р'ДСТаВИТеЛей Территори.JIьных органов

:,тi:.,"j.::::"::::ý":"тнойвласти,_органо"r.Ё,]"Ъiо;;;р;#;;JФrvr\_rJ rrр4бJrЕflИЯ

,1*т:#."r- 
образований в Республике KpirM, органи:заций, обществен,ныхнений;

пределять порядок проведения конкурсного отбора в резерв управленческихРеспублики Крым;

определять сферы экономики Республики Крым, являющиеся приоритетными,rх ф ормир ов ания рез ерва упр авленче ских пuдр о"' рЪ ";й;;;,ki"rr.

1л

необходимые материаJtы от
местного самоуправления
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