
М И Н И С ТЕРС ТВ О  ЗД РА В О О Х РА Н ЕН И Я  
ОМ СКО Й  О БЛ А СТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

г. Омск

О внесении изменений в распоряжение Министерства здравоохранения Омской
области от 9 ноября 2020 года № 63 а

В Пункт 6 приложения № 1 «Положение о резерве управленческих 
кадров для замещения руководящих должностей в государственных 
учреждениях здравоохранения Омской области и государственных 
образовательных учреждениях Омской области, функции и полномочия 
учредителя которых осуществляет Министерство здравоохранения Омской 
области» к распоряжению Министерства здравоохранения Омской области 
от 9 ноября 2020 года № 63 а «О мерах по формированию резерва 
управленческих кадров для замещения руководящих должностей в 
государственных учреждениях здравоохранения Омской области и 
государственных образовательных учреждениях Омской области, функции и 
полномочия учредителя которых осуществляет Министерство 
здравоохранения Омской области» внести следующие изменения:

1) дополнить подпунктом 1.2 следующего содержания:
«1.2) для включения в резерв управленческих кадров на должность 

заместителя руководителя государственного учреждения здравоохранения 
Омской области, функции и полномочия учредителя которого осуществляет 
Министерство:

- гражданство Российской Федерации;
- возраст не старше 60 лет;
- высшее образование -  специалитет по одной из специальностей: 

«Лечебное дело», «Педиатрия», «Медико-профилактическое дело», 
«Стоматология» и подготовка в интернатуре и (или) ординатуре по 
специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье» 
или профессиональная переподготовка по специальности «Организация 
здравоохранения и общественное здоровье» при наличии подготовки в 
интернатуре и (или) ординатуре;
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- стаж работы по направлению профессиональной деятельности в 
медицинской организации не менее 5 лет;

- отсутствие осуждения к наказанию по приговору суда, вступившему в 
законную силу, отсутствие не снятой или не погашенной в установленном 
федеральным законом порядке судимости в случаях, предусмотренных 
Трудовым кодексом Российской Федерации;»;

2) в дефисе пятом пункта 2 точку заменить точкой с запятой;
3) дополнить подпунктом 2.1 следующего содержания:
«2.1) для включения в резерв управленческих кадров на должность 

руководителя государственного образовательного учреждения Омской 
области, функции и полномочия учредителя которого осуществляет 
Министерство:

- гражданство Российской Федерации;
- возраст не старше 60 лет;
- высшее профессиональное образование по направлениям подготовки 

«Г осударственное и муниципальное управление», «Менеджмент», 
«Управление персоналом» или высшее профессиональное образование и 
дополнительное профессиональное образование в области государственного 
и муниципального управления или менеджмента и экономики;

- стаж работы на педагогических или руководящих должностях не 
менее 5 лет;

- отсутствие осуждения к наказанию по приговору суда, вступившему в 
законную силу, отсутствие не снятой или не погашенной в установленном 
федеральным законом порядке судимости в случаях, предусмотренных 
Трудовым кодексом Российской Федерации.».

Министр здравоохранения 
Омской области


