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ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ГОРОДА СЕВАСТОПОЛЯ
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О проведении конкурса <Мо.тIодой
оргаFIизатор здравоохранения в

городе Севастополе))

Руководствуясь Федеральным законом от 30.10.2020 J\b 489-ФЗ
кО молодежной политике в Российской Федерации>, Законом города
Севастополя от |7.04.20115 М l29-ЗС (О ре€tлизации государственной
молодежной политике в городе Севастополе, постановлением Правительства
Севастополя от 13.0З.2015 J\b 385-ПП <О порядке образования общественных
советов при исполнительных органах государственной власти города
Севастополя)), Положением о ,Щепартаменте здравоохранения города
Севастополя, утвержденного постановлением Правительства Севастополя
от 17.03.2015 Ns 182-ПП, с целью привлечения молодежи к процессу
совершенствования здравоохранения города Севастополя

ПРИКАЗЫВАIО:

1. Утвердить Положение о конкурсе <Молодой организатор
здравоохранения в городе Севастополе)).

2. Опубликовать настоящий приказ на официzшьном сайте,Щепартамента
здравоохранения города Севастополя.

З. Контроль за исполнением настоящего прикuва оставляю за собой.

/]иректор Щепартаплента -
член Правительства Севастополя В.С. .Щенисов



Положение о конкурсе
<Молодой организатор здравоохранения в городе Севастополе>>

I" Общие положения

1.1. Положение о конкурсе <<Молодой организатор здравоохранения
в городе Севастополе)) (далее по тексту - Положение) определяет поряДок
организации и проведения Конкурса работ молодых специаJIистов (далее

по тексту - Конкурс), его организационное и экспертное обеспечение, правила

участия в Конкурсе и порядок определения победителя и лауреатов.
L2, Организатором Конкурса является .Щепартамент здравоохранения

города Севастополя (далее - Организатор).

II. Щели и задачи конкурса

2.1. Щелью проведения Конкурса является поиск новых решений
проблемных вопросов здравоохранениrI, формирование кадрового резерва,
создание условий дляр€lзвития и совершенствования профессионЕLльных
навыков медицинских работников и организаторов здравоохранения
в контексте повышения качества медицинской помощи, развития
пациентоориентированности и повышения эффективности управления
здравоохранения в городе Севастополе.

2.2. Темы проектных работ Конкурса являIотся:
- привлечение медицинских кадров в государственные учреждеFIия

здравоохранения города Севастополя;
- улучшение доступности амбулаторной помощи в городе Севастополе;

- на выбор Молодежного совета при Щепартаменте здравоохранения
города Севастополя и Молодежных советов при медицинских организациях.

Ш. Коlrкурсная комиссия

З.1 . Проведение Конкурса осуществляется конкурсной комиссией
кМолодой организатор здравоохранения в городе Севастополе) (далее
Конкурсная комиссия), состав которой утверждется прикzlзом Щепартамента
здравоохранения города Севастополя.

З.2. Конкурсная комиссия осуществляет прием представленных
в соответствии с Приложением к настоящему Положению проектных рабо,г
и презентаций, проводит их сортировку, изучение и оценку, направляет
проектные работы и презентации рецензентам, определяет победителей
Конкуроа, подводит итоги Конкурса.

З.З. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя
председателя, ответстве}Iного секретаря и не менее 3 членов Конкурсной
комиссии.

З.4. Председатель Конкурсной комиссии осуществляет общее

руководство деятельностью Конкурсной комиссии, организует работу
Конкурсной комиссии, определяет время и место проведения заседания
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З.4. Председатель Конкурсной комиссии осуществляет

руководство деятельностьIо Конкурсной комиссии, организует
общее

работу
Конкурсной комиссии, определяет время и место проведения заседания
Конкурсной комиссии, подводит итоги голосования членов КонкурсноЙ
комиссии.

3.5. Заместитель председателя Конкурсной комиссии исполняет
обязанности председателя Конкурсной комис сии в случае его отсутствия.

З.6. Ответственный секретарь Конкурсной комиссии формирует
повестку заседания и организует подготовку материаJIов КонкурсноЙ
комиссии, осуществляет оповещение членов Конкурсной комиссии
о предстоящем заседании в срок не позднее семи дней до даты заседания,
а также рассылку членам Конкурсной комиссии матери€tJIов к заседанию
по электронной почте.

IV, Участцики конкурса

4.|" Участниками Конкурса могут стать граждане Российской
Федерации в возрасте от 18 до 35 (включительно) лет, вне зависимости
от территориалъного расположения.

V. Порядок оргаIIизации и проведения конкурса

этапа:
1

5.1.Конкурс проводится с 0l сентября2021 г. по 19 ноября202I г. в три

этап:01 сентября2021 г. - 30 сентября 202l г. - прием проектныхработ
на участие в Конкурсе;
октября 202| г. - 10 ноября 202I г. - рассмотрение

представленных проектных работ с презентациями Конкурсной комиссией
и рецензентами;

3 этап: 18-19 ноября 2021 г. - подведение итогов и объявление
победи,телей Конкурса.

5.2.Заявка на участие в Конкурсе с приложениеN4 проектной работ:ы
и презентацией высылается на почту, указаннуrо на сайте ЩепартамеI,Iта
здравоохранения города севастополя (1aw.zdrav@sev.gov.ru,

<Молодой организаторsevzdrav@sev.gov.ru) в р€вделе Конкурс
здравоохранения в городе Севастополе) не позднее 30 сентября 202t года.

5.3.Структура и порядок оформления проектной работы и презентации
изложены в Приложениях Ns 1 и jtlb 2 к настоящему Положению.

приглашении

5.4.Конкурсные матери.tлы, оформленные с нарушением требований
настоящего Положения, либо поданные после 30 сентября 202| г.,
FIe принимаются.

5.5.По окончании отборочного этапа, до
Ответственным секретарем направляется решение о

15 ноября

на финал Конкурса.
5.6.На финальном этапе участники представляют свои проекты в ходе

5- 7 минутной презентации, дополнительно предполагается время для

с презентациями
2 этап: 01

202L года,

участников
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вопросов Конкурсной комиссии и Почетного х(юри по содержаниIо

выступления (не более 5-7 минут).
5.7.После выступления участника следует выступление рецензента

проектной работы (не более 5 минут).

YI. Порядок принятия решений Конкурсной комиссией
Почетным жюри

6.1. Заседания Конкурсной комиссии проводятся председателем
Конкурсной комиссии или по его поручению заместителем председателя
Конкурсной комиссии.

6.2. Заседание Конкурсной комиссии считается правомочным, если
на нем присутствует более половины членов Конкурсной комиссии. Члены
Конкурсной комиссии участвуют в ее заседания)<лично. Решения Конкурсной
комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании
членов и заместителем председателя Конкурсной комиссии. Ответственный
секретарь не имеет право голоса.

6.3. На заседание Конкурсной комиссии приглашается Почетное жюри,
не менее 3 человек, которые имеют право голоса при оценке проектных работ.

6.4. В случае равенства голосов членов Конкурсной комиссии
и Почетного жюри голос председателя является решающим.

6.5. Каждая работа оценивается Конкурсной комиссией и Почетным
жюри независимо друг от друга по 4 критериям:

оригинаJIьность и новизна представленного проекта;
актуЕLльность проблематики для управления здравоохранением;

Каждый критерий оценивается по шкале от 1 до 5 баллов. Баллы

по критериям суммируются. Оценка работы осуществляется ((в слепую) -

члены Конкурсной комиссии и Почетного жюри во время оценки не булут
иметь доступа к данным об авторах работ и организациях, ими

представляемых.
6.б. К финалу допускаются до 7 заявок, набравших максимальное

количество баллов.
6.7. Определение победителя (первое место) и лауреатов (второе

и третье место) Конкурса осуществляется по итогам открытой презентации
каждого проекта Конкурсанта, по результатам открытого голосования
Конкурсной комиссией и Почетным жюри. Решения Конкурсной комиссии
и Почетного жюри принимаются большинством голосов присутствующих
на заседании.

6.8. По решению Конкурсной комиосиии Почетного жюри деятельность
отдельных Участников, не вошедших в число победителей и лауреатов, может
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быть отмечена на оглашении итогов Конкурса и объявлении побеДИТеЛей

Конкурса.
б.9. Результаты рассмотрения проектных работ с презентациями, а также

состав победителя и призеров Конкурса, отражаются в протоколе заседания
Конкурсной комиссии, который подписывается председательствующим
на заседании и ответственным секретарем Конкурсной комиссии.

VII. Подведение итогов и награ2кдение победителей

7.1. Награждение победителей проходит во время официального
закрытия Конкурса.

7.2. Победитель и лауреаты Конкурса награждаются дипломами
Конкурса.

7.3. Победитель и лауреаты Конкурса подлежат зачислению в кадровый

резерв медицинских работников (при нztличии медицинского образования).
7.4. Состав победителей Конкурса р€вмещается на сайте ,.Щепартамента

(hфs://dzs.sev.gov.ru).



Приложение }ф 1

к Поло>lсению о конкурсе
<Молодой организатор
здравоохранения в городе
Севастополе>>

ТребоваtIия к оформлениIо проектных работ

Общие рекомендации

Щель проектной работы: самостоятельное исследование той или иноЙ
проблемы, применение теоретических знаний, полученных в процессе работы,
анilIиз специ€lльной и научной информации, а также разработка выводов
и рекомендаций по решению выявленных проблем

Задачи проектной работы:
- р€ввитие творческих способностей;
- формирование навыков ан€Lлиза законодательных, нормативных,

научных, литературных и других источников информации;

материалам;
- формирование навыков критического анализа и оценки научным

- формирование навыков анаJIизаи выявления проблем в практической
деятельности;

- формирование умения аргументировано обосновывать выводы
и разрабатывать рекомендации по решению возникающих проблем.

Написание проектной работы допускается авторским коллективом
(не более 3 человек). В таком случае презентация осуществляется 1 докладчик
из числа авторского коллектива.

Структура проектной работы

Проектная работа должна состоять из следующих обязательных частей:

- титульного листа;

- кСодержания)). После титульного листа, на отдельной странице,
следует содержание (план, оглавление), в котором указаны названия всех
разделов (пунктов плана) проектной работы и номера страниц, указывающие
начаJIо этих разделов в тексте проектной работы;

- <<Введения). Объем введения составляет |,5-2 страницы;
- <Основной части>. Основная часть проектной работы может иметL

одну или несколько глав, состоящихиз 2-З параграфов (подпунктов, разде.тrов)
и предполагает осмысленное и логичное изложение главных положений
иидей, содержащихся в изученной литературе. Объем основной части
составляет 5-1 0 страниц;

- <Заключения))" Заключение содержит главные выводы, и итоги
из текста основной части, в нем отмечается, как выполнены задачи
и достигнуты ли цели, сформулированные во введении. Объем заключения



составля ет 2-3 страницы.
При необходимости I\4ожно дополнить структуру:
- описанием цели работы (если она непонятна из заглавия);

- методологией (при наличии новизны);
- описанием результатов;
- приложениями.

подчиняться определенным требованиям: он должен раскрывать тему,
обладать связностыо и цельностью.

Раскрытие теI\4ы предполагает, что в тексте проектной
излагается относящийся к теме матери€Lл и предлагаются пути

работы

Обu4uе mребованuя к mексmу. Текст проектной работы должен

решеFIия
содержащейся в теме проблемы. Связность текста предполагает смысловую
соотносительность отдельных компонентов, а цельность - смысловую
законченность текста.

Требованuя к ввеdенuю. Во введении аргументируется актуzLльность
исследования) т.е. выявляется практическое и теоретическое значение данного
исследования. ,Щалее констатируется, что сделано в данной области;
перечисляются положения, которые должны быть обоснованы.

Во ввеdенuu обязаmельно формулuруюmся цель, объекm
uсслеdованuя, anmyaJ.bшocmb mемь, u лumераmурньtй обзор. Текст должен
быть четкий, лакоIJичный, объем введения, в среднем, около 10% от общего
объема проектной работы.

Основная часmь проекmной рабоmы. Основная часть проектной

работы раскрывает содержание темы. В ней обосновываются основные тезисы
проектной работы, приводятся развернутые аргументы, предполагаются
гипотезы, касающиеся существа обсуждаемого вопроса. Аргументируя
собственную позицию, целесообразно анализировать и оценивать позиции

рЕlзличных исследователей. Текст основной части делится на разделы.
Расстояние между н€вванием раздела (заголовками главы и параграфа)
и последующим текстом должно быть равно трем интерв€Lлам. Заголовок

располагается посередине строки, точку в конце заголовка не ставят.
Переносы в заголовках не допускаются.

Объем основной части должен составлять 5-10 страниц. В конце

разделов обязательны выводы. В текст могут быть вставлены схемы, формулы,
диаграммы, рисунки, таблицы. Прu оформленuu, обязаmельньt ссылкLt
на uсmочнuкu uнформацuu u пршlоасенuя (если они рЕвмещены в отдельном

разделе). Необходимо сделать главы примерно равными по объему.
3аключенuе. Заключение - последняя часть научного текста и не может

занимать более чем 2-3 страницы. Это анализ основного текста, подведение
итогов. Описываются достигнутые цели с акцентом на достоверные
утверждения. Важно обратить внимание на возможность практического
приложения работы. Здесь же могут отмечаться и д€tльнейшие перспективы

р€lзвития темы. Небольшое по объему сообщение желательно завершать
заключительной частью, например, две-три фразы, но в них должен
подводиться итог проделанной работы.



Прилоtltение jS 2
к Положению о конкурсе
кМолодой организагор
здравоохранения в городе
севастополе>

внедрению проекта практическое

6) потенци€шьные эффекты от внедрения;
4. Текст в презентации выполняется шрифтом Century Gothic.
5. Презентация предн€tзначена для оценки работы, поэтому должна

содержать подробное изложение его применения в управлении
здравоохранением. Содержание работы и иная информация, которую хочет
донести автор, должны быть понятны из презентации без дополнительных
комментариев автора.

Требования к оформлению презентаций проектных работ

1. Презентация создается в программе Microsoft PowerPoint.
2, Слайды в Шаблоне презентации имеют заголовки и полноценНое

описание необходимого наполнения. На любой из разделов презентации
может быть отведено более одного слайда, если содержимое не умещается
на один слайд. Но при этом общее количество слайдов в презентации
не должно превышать 10 (с учетом титульного и финального листа).

3. Презентация должна включать в себя следующие компоненты:
1) нЕввание доклада, ФИО участника/участников, н€ввание

организации;
2) акту€Lльность исследования;
З) результаты исследования;
4) новизна работы для практического здравоохранения;
5) предложения

здравоохранение;


