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М ураш ко М .А.

Уважаемы й М ихаил Альбертович!

Во исполнение пункта 3 протокола совещания у заместителя Руководителя 
Аппарата Правительства Российской Ф едерации Кривонос О.В. от 02.02.2023 
№ О К -П 45-10нр направляю копии нормативных правовых актов Санкт- 
Петербурга, регулирующ их вопросы подготовки и формирования кадрового 
резерва управленческих кадров для системы здравоохранения Санкт-Петербурга.

В связи с введением с марта 2020 года ограничений, связанных 
с распространением новой коронавирусной инфекции COV ID-19, формирование 
кадрового резерва управленческих кадров в здравоохранении в рамках 
постановления Правительства Санкт-П етербурга от 30.07.2018 № 6 2 0
«О Порядке формирования кадрового резерва для замещ ения должностей 
руководителей государственных унитарных предприятий Санкт-Петербурга 
и руководителей государственных учреждений Санкт-Петербурга,
подведомственных Комитету по здравоохранению, а также руководителей 
государственных учреждений здравоохранения Санкт-Петербурга, 
подведомственных администрациям районов Санкт-Петербурга»
не проводилось.

Правительством Санкт-П етербурга мероприятия по формированию
кадрового резерва управленческих кадров в здравоохранении запланированы 
на второй и третий кварталы 2023 года.

Указанная информация была направлена Комитетом но здравоохранению 
в адрес М инистерства здравоохранения Российской Ф едерации письмом 
от 02.11.2022 №  0 1 -08-803/22-0-1.

Приложение; на 7 л. в 1 экз.

О.Н.Эргашев

Лихтин Д.Л.. Лебедева А.А,. (812) 246-69-71
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П РА ВИ Т Е  Л  Ь С  Г ВО С A I 1К I  -П Е Т  Е Р Б У Р ГА 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

Ю. 0 7 . 2 0 1 8  №  7

О П орядке формирования кадрового резерва 
для лгм етеиия додж иос ген руководи гелей 
государегвеииы х ушггариых иредирпягий  
Санкт-Пе гербу рга и ру ко в од иге л ей 
государе гвеииых учреждений Саикч-Петербурга, 
иодвсдомствсииых Коми гсгу но ыравоохраиеиию, 
а гакже руково-ип елей государе гвеииых учреж (сиий 
5драноохранеи11Я С анкт-Петербурга, 
подведомственных адмнннеграцня.м районов 
(аи к т-1  к'тербурга

11рави1ельс'1В0 С а и п  -11стсрбурга

П О С г л  II о в л я Е Т:

1. У и!с*рдить Порядок формирования кадровою  ретсрва для тамеш спия должиостеГ) 
()ук1)иоди гелей i ос> даре i венных ;> ни гарных ирсдприягнй Сан кт-i lei ерГп рга 
н рокгиголн гелей государс твенных \ чрсжлсниГг С.англ -П стсроурга, н одвсдом с! венных 
Коми'ге'1\ но здравоохранению , а 1ак>1\с р у к о в о д т с л е й  )осударствениы х учреждсинн 
здравоохранения Санкт-1 leiepPypi а. подвеломс i венных ад м и н н с |р и аи ям  paiionoB 
( ’апк1-1 IcTcpoypra (далее Порядок), coi Jiacuo приложению.

2, К омитету по здравоохраменик):
2.1. 1̂  месячный срок у гвердиты
2.1.1. Состав комиссии но формнрованикг кадрового резерва д.тя захгсчцеиия 

до.ижносзсй руководи гелей государе гвсниых унитарных предирия гий С аик1-1 leTcpoypi а 
и ру ководит слей государственных у'чреждений Санк'г-11е гсроурга, нодвсдомст всн 1и,1х
IvOMitrerv по здрапоохранснию , а также руководителей государст-неиных учреждении 
здравоохранения С анкт-П етербурга, подведомственных администрациям районов
Сан кт-П ст ербу рга.

2.1.2. П оложение о комиссии по формированпк^ кадрового резерва .д.ля чамстцения 
.толжиостсй руководителей госу.,т.арствениых унитарпглх предприятий С ан кт-П етср о ) |ла  
н руководителей государствс 1!1н,1х учреждений Санкт-П егероурга, иодведо.мс! встнн.гч
Ком'игс'гу по здравоохранению , а также руководителен государе гвеннглх учреж.ю чтй 
здравоохранения Санкт-1 (етербурга. нодведо.мствениых адмш и!с грациям районов
Сан кт - Г! cTepoypi а .

2.1.-2. М етодику ировел.ения конкурса на вклю чение в кадровый резерв
для замещ ения долж ностей  руководителей госуларствешгых ynmapHi.ix н р е .щ р и я i ни 
Саикт-1 к 'тербурга и руководителен государстпеипых учреждений Саикт-1 lei ербу pi а.
иодвсдомстнснных К омигсгу по '.дравоохраненню. а 1 акже рун'оводи le.icii
государственных учреждений чдравоох|таисния С анкт-1 lercpGypi'u. нодпедомс!венных
ад.миннсграция.м районов Санкт-1 lercpoypi а.



2.2. Д о 01.01.2019 угнер.чить порядок организации рабсил  с кадровым резервом 
ддя замещ ения лолж иосгей  руково.чителей !'псуларс!'веин1лх унитарны х нрелнриялзп! 
С аикт-i 1егербурга и руководителей государствеипых учреждений Санкт-Петербурга, 
иодведомственпы х Комитету по з.травоохранеиию. н для замещ ения должное гей
руководи гелей государственных у^чреждсний здрарлтохрапеиия Санкт-11етерб\'р| а,
по.лвсдомс'пж-ниы.ч адмииистрация.м районов Санкг-Пез србхр! а.

2..1, Д о  01.01.2019 прсдставпи . Г'убсриатору С анкт-П етербурга предложения 
по увс.тичсиикз предельной числсииости Комитета по дчравоохранеппю
„Р1я осу т е с  1 влепия мероприятии по формированию  кадрового резсргта для замещения 
зюлжпостей руководителей государствеипых учреждений здравоохранения 
Саикт-11етербурга. подвсдо.мственпых алминистрацття.м районов Санкт-П етербурга.

3. ГСиес ги нз.мененпе в постановтение I [равитепьст ва Сащст-Петербс pi а
от 20.02.2007 №  168 «О порядке назначения на должное гь и оснобождсиия от должности 
рук()вод.ите.тей государственны х унитарных предприятии и 1 'осударственных учреждений, 
иолведомс гвснных нспо.тнительны.м 1.)ргана.м 1 'осу.тарстнент!ОЙ власти Canicr-11етсрб\рга-.. 
дополнив пункт 2-2 постановления абзаце.м следую щего со.лержання:

«Н азначение на долж ность  руководителей государственны х учреждений 
здравоохранения (. 'анкт-Пстербурга. подвсдо.мсгвсниых ал.хгнннстрациям районов 
С.’апкт-П етербурга, осущ ествляется преимущ ественно из кадровых резервов, 
сфор.мироватннах на конкурсной основе в порядке, определяемом Правнтельство.м 
Сан кт -1 lerepoypi а ,».

4. Внести изменение в П оложение о кадровых резервах .тля за.мещения вакантных 
до.11жностей руководителей госу.дарстттешн.щ унитарных предприятий и тосуздарственных 
учреж.тсний, находящ ихся в ведении нсно.тнтиелын>!х органов госуларственнон власти 
Санкт-1 [cTcpoypia, утверж денное носгановлением 11равител!.ства (Заик т-11ет'србурга 
от 12.12.2008 М’ 1541 «О кадровых резервах д.тя зам ещ ения вакантных должностей 
ру ководителей государственны х унитарных нредприятин п государственных у'чреждсиий. 
находащихся в ведении исполнительных органов государст венной влас ги Сапкт-Пете|хбурга» 
(ла.тее -  По.тожеиие). изложив пункт 1.1 Положения в следую щ ей редакции:

«1.1. Пастоятцсс П олож ение опре,цсляет (юря.лок формгрюиання кадровых резервов 
..тля зам ещ ения долж ностей  рукоии.:щте,тсн i осударствсниых унит'арщ,1х предприятий 
и государственных учреждений, находящихся в ведении ucho.iihhтельных органов 
госуздарствсиной в.тасти С’аикт-Пстсрбурга. за исклю чением госуларстиснных унитарных 
ирелир.иятнй и государственных учреждений, нахо.дяшихся в не.дснип Ко.митсга 
но здравоохранению . Комитета но физической кузн туре и спорту. Комитета по ку.тьтурс 
С анкт-П етербурга, а также за исключением государственны х учреж.теиий 
здравоохранения, по.дведо.мсптеиных адмнинстрациям районов Санкт-П етербурга 
(.талес кадровые резервы), и организацию  работы с ними».

5. Постановление тзступаст в силу со дня его поднисання. за исключением пунктов .> и 4 
ностаиовлсння и полож ений Порядка, у е тана]!,1ивающн.\ праин.ча фор.снфования 
ка.црслюго резерва для за-мещения .должностей руководителей государственшлх 
учреж.дсни й здравоохранения Санкт-Пс тербуpi а, но.тведомс твен!iых 
районов Санкг-11етербурга, вступаю щ их в силу с 0 1.01.2019.

6. Контроль за выполнением постановления во:зложить на

ад.мннистрация.м 

вице -1  убсршат о р а

Санкт-11етер6урга М итянииу  Л.В.

I убсриаю р 7
Санкт-1 le i  србургау:
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л .

С

Г .( .I lo .iIавченко
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! 1риложе!И 1с 
к постановлению  
11рави'гельс'1 ва Санкг-! lerepovpi a

? 0 .  От.  2018  Л1> 6 2 0 '

И О р я /10 к:
фор:^11ф (ш а1111м кадрового релерва для ламетсния до.гжносгей руководи i еден 

1 оегдарс!венны х уин гарных нреднрияпй! Саикд-Нгчербурга 
и руководи! е.ген i осударс гвеиных учреждений Сашег-Пегсрбур! а, 

гныведомственных ICoxiii re iy  но в чравоохраненшо, а также руководи гелей 
гоеударсгвсниы х учреждений ыраноохраиеннн f  а!1к г-11егерб\ pi а, 

подведомственных ад.мннис! рациям районов ( анкт-Иед ербурга

1. Н асгоящ ий П орядок в сооя'вегствпп с пунктом 2-2 постаионления 11равигел1,ст!и! 
С'анкТ'1 IcxepGypi'a от 20.02.2007 №  168 «О порядке иачиачеиия на долж посп.
и освобо>к,т.спия ОТ' долж ности  руководителей государственных упитаргп.гх предприятяй 
и государственных учреждений. иодвеломствснных испо,иннгслы 1ым органам 
гос>'ларс'гвенной власти С ан к г -П еrej')6ypra.v определяет иоря.ток (|)Орс!нровання кадровою  
речсрва для ча-мещення долж ностей  руководи 1е.тей государственны х унитарных 
npcvii ipi 1ЯГИЙ (. 'анкт-Петерсп’рга и руководителей государствен lu.ix учреждений 
С'аикт-11етербурга. подведомственны х Комитету по •'.дравоохранению, а также 
руководителей госу.тарствснных учреждений •араноохранения ('анкт-1 lerepoypr л. 
ытцведо.мст'венных ад .м тш сгр аци ям  paiioiioB Санкт-П етербурга (,’игтее - руконо.тителн 
органи'итций).

2. Ф орм ирование кадрового рс'!ерва ,дтя заггстсиия долж иостсй  руководитехтсч! 
организаций (далее кадровый резерв) осуществляется в целях обеспечения:

к|)(1.)скт и внести подбора, р асю аиовки  и регаипн  руководиге.тей организаций, 
своеврс.менного за.мещеиия вакан тных .то.гжностсй ква/ш ф ицированиы ми специалистами;

содействия ироф сссионалы ю м у и должностному росту, сгимулироиания повышения 
их ирофессиопализ.ма. служебной активности:

повы ш ения качества управления в государственных утнттарных нреднриящ ях
Санкт-П етербурга и государственны х учреждениях Санкт-1 lercpoypi а, подведомственных 
Комитету но здравоохранению , а также государственных учреж дений  здравоохранения 
Санкт-П егероурга. нодвелохюгветннтх администрация.м районтит Санкт-1 (ет'ероурга 
(.цадее opi анизации).

,3. Фор.миртог.аиие ка.трового резерва 1>сушсствляется на конкурсно!'} основе. Конкурс
но ())орс!ироваии!о ка.трового резерва (.талес  конкурс) нрово.тится в Д1!а 'паиа.

4. Конкурс 'шключаст'ся и оценке нро([)ССснопа.1ьных 'шаннй и навыков, личностных 
и HCjioBbix качеств кандидатов на должноси,. руково.щттс.тя организации
(далее кан,тилаты). их соотвею чвия ю ятш фикацноиным требованиям к vroii должности, 
а также в определении  победителя конкурса.

.3. Ко.мн гег по здравоохранению :
готовит обт.явленис о прове.тснни конкурса н обсснечиваег его т)нуб;1Иковаиис; 
принимает за.явлеиня на участтш ii конкурсе (ддтес -  заявления) и нрилаюе.мыс к ним 

доку.менты, !!елет их учет и обесиечив;)ет tfx хранение;
!1роверяег нравилы ю сть  оформления заявлений и ирилаг асгмых к ним документов; 
передае! в ком иссию  но формирыканшо кадрового резерва (д;1тее комиссия!

по окоичаинн срока приема заяв.тснин постуинвгипе заяв.тсния с при.тшаемыми к нн.м
докумснта.ми;

уттедо.мляе г кандидат он о резулг.т а гах конкурса.
1 О1 0 ВИТ извещ ение о рсзу.пдатах к'оикурса и обеспечивает cix/ онуо.нткопание; 
ве,дет сниски лиц, вклю ченны х в ка;!ровый резерв;
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проводи! с1 на^1П2 ,двпжепия п состава калровои) резс*рва, опрслсляе! i io ipeonocn .  
н кадровом резерве и перспективы его развития:

организует проверке- достоверности представляемых кандидатами персональных 
данных и иных сведений.

6. llpaiio на участие в конкл-рсе ггмсю!' 1'раждане PoccHiicKoii Федеращн! 
(/iujce — 1 ражданс). имею щ ие высшее oopa'?c>i!aiiiic но си сцш сп.посш . с'казашют! 
в 1.)бья!ыснпи о 11рс)веде111(н конкурса, и отвсча:<)1цис трсоованням, предъявляемым 
к руководи телям ор 1 'ап11зации, прсдусмо грениьгм 'закслюдательство.м I^icciiHCKoii Фелсрацни,

7. Гражданин пе доиускаезхя к участию в конк-\-рсс в сллчас усзанов.зення li холе 
проверки (|)акта пре,тставлен(!я им подложны х зюкз .мспюв ii.in заведомо ложных сведении 
о себе.

8. I'i це.;1ях фор.мирока 1!ия кадрового резерва обр.аз\ется комиссл(я. Компсслгя состоиз 
!Ti председателя, заместителя прслседагеля, секретаря и млепок комиссии. В сосгаг, 
комиссии входят: нрезтсгавитсли Ко.згитега по з.дравоо.хранеиню. Администрации 
I 'убе 1Л!атора Санкт-П етербурга, представители иаучшах. образовательных учрежл.сиий 
либо других оргаии'защ!!!. а также (давшяе внештатные спецна.зисзы в сфере 
:злравоохрансния.

lIlTH (})орл!ировашн1 кадровог'о рсзсрзза .здя замещ ения лолжиослсй руководи!e.ieii 
государствеш!ых учреж дений зз!равоо\раиения Санкд-Петербурга, подведомственных 
а '1мииистра!шям районсмз Санкт-П етербурга, в сослав ко.миссин также входят 
предс тшиттели сооз везствую щ их а.лмии!зс тра1шй рзанопов Санк г-1 le iepoypi a.

П ерсональны й состав комисстш. голож енне о ко.миссии утвсрж лаю зся ир!!казом 
Коми те га по здравоохранеинго.

б. Па !1ервом :;зтапе конкурса iia официжльидм сайз'С Кп.мигега но 'офаноохранепик) 
в !1ифор,мационно-тслекомму1Н1кашюиной сета «Ин icpfiCTx. ра:з.\1сщаез'ся об1>явлсиие 
о ирие.ме докум ен '1'ов для учасизя в конкз'рсс.

10, О бъявление о нроззедении конкурса долж но содер-жать: 
ш щ менованис до.л:жности руково.:ш теля ор| анизаци 1!; 
гребо 1зання. нредьявлясм ы с к ка 1!,дидазу;
адрес места приема •заяв.юний и прилагаемых к ним докумен iов; 
норя.'юк подачи доку.мситов в .элек тронном ви.тс:
даз_\ и время начала и окончания приема заявлений и нршыгас.мьзх к ним докумситав, 
фор:му зззявлеиия;
перечень д о к у м е т ’ов. !1рилагае,\1ых к заявлению: 
нредполагае.мую дату, время и мес то ировсдсдщя конкурса;
Hiii))opMaiiHio о ггоря/дке нровсдспня конкурса.
1 1, Д ля  учас тия в конкурсе необходимо представить слслую нщ е доку менты:
заявление;
СО!дастте на ирохож деннс оценки и обрабоз'ку персоиалыгых дзшных; 
анкету с фозщрзафией < 4 с:м;
копию паспорта или зам ен яю щ ею  с ! 0  д о к д м е т а  (соотвстсгвуюттипй документ 

предъянляздся лично по арибы тин  на конкурс);
КОИИК1 трудовой книжки (за иск.зючснием с.зучаев. клада i рудовая (служебис!я) 

деятельноегь осушеств;iяется впервые) или иные локу.мситы. полтнсрждающие i рудовую 
(служ ебную ) деятельность гражданина, чаиерепныс нотариально или кадровой службой 
по .месз у- рабозъ! (служб|>|);

Koiinii докум ентов  об обрзззованип с лрп.чожеиия.ми. а так-яте по же.жипио !ражда!!И!1а 
копии доку.меитов о д о 1ю,тнителы!ом нрофессионазгьном з)0р;!30ва1ши, о приспоении 
ученой степени, ученого звания, заверенные нотарна.зьно или кдщровыми службами 
по мес! > р ;ю от 1.1 (с.тужбы);

!!иые ..юкументы и матсриаты . подзвсрждаюзцие 1!Ысокин уровс!п> квалификации. 
нрофессиона.чы!ыс дос тижения (np!i !!ссчнчин таки.х .з.окумен тов).



12. Д окумепгы . укачанные в iiyiiKie ! 1 настоящего П орядка {далее докумс(!ты). 
в тсчеипе 14 календарных дней со дня рачмещения объявления об их приеме 
представляю тся в Комитет но чдравоохраненню.

13. К омитет  но здравоохранению  отказывает в приеме „ижумснгов в случае, если:
исс1Юсвреме1И10 предст авл ен ы  доку м енты ;
нрсдсгавлсны  докум енты  ие в полном об'ьемс;
докухы'нгы ие соогвстсгвую г требованиям, укачанным в пункте !1 настоящего 

11орядка.
14. Конкурс нроводи гся при наличии не .менее двух кандидагов.
15. Коли по окончании срока !ipiie.\ia чаявлеиий не поступило ни одного чаяытспия 

или поступило одно заявление, комиссия принимает рсмпеннс о нритяанни конкухрса 
иесостоявннтмся. Укачанное в настоящем u y T i K i e  р е т е и н е  ттчлежит онублик'щеннно 
в лпухлнев 1илй срок на сайте Ко.митста по здравоохраггеиию is ннформацнонно- 
Te.TCKONiMyHnKartHOHHOTi сети «Интернет >•,

16. Па вгоро.м этапе конкурса ие позднее чс.м чсрст 10 кштендарных дней после дня 
завсрщ сиия приема документов ироводпгся оценка ароф сссноиалы нлх ..таний и нав 1>1ков. 
личп оси илх  и деловы.ч качеств каидилатетч (далее --оценка  каидилатовг

17. О ценка  кандидате!? осуш сствлястся в соответствии с методикой проведения 
конкурса на вклю чение и ка„тровый ре;ерв для ча.мсдцсиия долж ностей  руководитс.тей 
государственны х унитарных предприятий (Занкт-Петербурга и руководи! с.тей 
тосударствеяиых учреждений Санкг-Петербурга, подведомственны х Комитету 
но чдравоохранеш но. а т'акжс руко 1?одигедей госуларст 1?еии!.!х учреж,т,ений 
здравоохранения Саикт-1 ieiepGypi а. иодведомст'венных а,цми1нтс'граиия.м paiioHon 
{,.'аик т-Пс 1 србурга. которая утвсрждатсся нрщсачо.м Ко.мн гета но чдраиоохраиенню.

По речультагам второго этана конкурса ко.хнтссия опрсде.тяет иобедигеля конкурса, 
и иа 11равл,чет в пяти.диевный срок со дня чавергиеиия конкурса протокол заседания 
комиссии в Ко.митет по чдравоохрапеиинг

18. Комнт'ст^ по здравоохранению  в семидневный срок со дня заверш ения конкурса 
нись.менпо унсдо.мляст' кандидатов, участвовавших в конкурсе, о рсчультагах конкурса, 
а также раз.мещает указанную  информаиик) в се.миднсвный срок на сайте Ко.мшсш 
но чдраноохрапепик) в («нсфэрмационно-тслско.м.муипкаииоипий сет и «И ш ер и ет» .

19. По резу.!нгтатам провсдення конкурса Комитет но -;дравт!ох[}а11ению 
в сехшдисвный срок издает приказ о вк.т1очсигн! в кадров 1.1Й резерв.

20. Д окум енты , касаю щ иеся ортопизации и прокелення конкурса, хранятся 
в KoMSiTcre но здравоохрапеш но в течение трех .тет со дня за 1?ери1сния конкурса. 
/(oKVMCHTTT каидидатов. ие нрпзианнттх победит сетям и в конкурсе, гю.тлежат иозврашегнио 
но их liiici.MCTiiTOMy заявлсш но в течение трех лет со дня ’.авсршсния конкурса.

21. Расходы каиттидатов. связанны е с у частием в конкурсе (ироез.т к месту проведе!Шя 
конкурса и обратно, наем жилого по.мсшсння, прож ттанис. пользование услутами срс.тслв 
ср,язи и другие), осущ ествляю  тем за счет их собст венных сре;тств.

22. Граждаини исключается из ка.тровою резерва в сс.мядиещилй срок нрика5о.м 
Кохиггета !Ю зл р а 1!оохраиеиию в следую щ их с.тучаях:

на осиоваиии  личного  заян.иеиия;
и с-ту чае истечения трех лет  непрерывного нахождения it кадртсюм резсрие;
в случае дост'ижсния гражданином возраста 1иесгил,ссяти пят и лег;

случае устатктнлеиия факта иредстав.теиия им пол.:южиых докутмсигов
и.ти заведомо лож ны х све,т,еиин о себе;

13 случае осуж дения ei’o к наказаиню. исключаюпюму/ возхкзжносi (> исио.инеиия 
долж ностны х обязанностей  по должности  руководителя о р 1Т1низадии, по ирию вору е\,та. 
вступивтиему в законную  силу, а также в случае наличия не снятой н..ти ие ногашсиной 
в устаиоиленном федсральны.м законом щзрядкс суди.мости;

в случае нризнаимя его нсдеесносооиым и.ти ограиичеппо леесиосоины.м решением 
езда. вступивши.м в закоииую  силу;



^  ’ 2ftl)2 >/2(llK-74M.(J!

В случае выхода из граждаисчна 1Д>ссиискон Ф едерации или приобретения 
граждаистиа лругог'о государст ва;

в с л \ч а е  смерти либо призвания граж лапниа безвестно отсутсттжиииис! 
или ооьяиления его умерш им реш ением суда, встуш ш ш нм » законную  силу;

в с.тучае непредставления гражданином, за м е т а ю щ и м  д олж ность  руководителя 
ор(анит.ндни, сведений, нрс.дусмо[репных в аозацс шестом статт»и 275 Ips'.ioBOio котскса 
PoccHiicKOu Федерации.

23. I ражданин, состоящ ий в калровохт резерве, с его согласия .может' бып.. назначен 
на .тюиую вакантную  до.тжнош ь рзконодигсля opiaiiiiaaiUTu но рсшсн!!К) нрслселате.тя 
Комитета по здравоохрансш ио в случае соогвсю тви я  ф а ж л а ш ш а  требованиям 
к ваканттто!! лолжиосттт р\'К0 1 ;одигеля opiтншзлции.

1 ралчдании. сослоягцгш в кп/цтчвох! резерве, с сто еог.чисия \ !о ж с 1 Гнать назначен 
iia .TK'S4)\To вакан'гнхк) д,С)лжт!ое'11. руководнте.тя 1’о суларсгвеин о 1'о учрсжтюипя 
'здравоохраиеиня С анкт-П етербурга, иодведо.мст венного а.л.мнш1С1рацин pafioici 
Слшкт-1 icTepoypra. но реш ению  главы а,з„\ш1шеграции района Санкт'-Г1ет'ерЬур1'а 
п случае соотвст-ствия граж данина требованиям к вакантном долж ности  руководятсля 
указан 1!ого учрсждсрптя.

24, Порядок о р |‘анизс1ЦШ[ работт,! с кадровым резервом д.тя замещ ения д о л ж н о е icii 
руководн 1 'с."1ей организацин опре.целясг Ко.митет но злрансюхраиешти).
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Директору Департамента 
медицинского образования и 
кадровой политики в 
здравоохранении 
Мин истерства здравоохранения 
Российской Федерации

Летниковой Л.И.

rezerv ®kozi Z. г U

Уважаемая Людмила Ивановна!

Комитет по здравоохраненшо рассмотрел Ваше письмо от 31.10.2022 

№ 16-5/4128 и направляет запрашиваемые доку'менты согласно приложению.

Дополнительно сообщаю, что в связи с проведение.м мероприятий 

по противодействию распространению новой коронавирусной инфекции в период 

с марта 2020 по настоящее время, формирование кадрового резерва управленческих 

кадров в здравоохранении в рамках постановления Правительства Саню-Петербурга 

от 30.07.2018 № 620 «О Порядке формирования кадрового резерва для замещения 

лолжнос'гей руководителей государственных унитарных предприятий 

Санкт-Петербурга и руководителей государственных учреждений Санкт-Петербурга, 

подведомственных Комитету- по здравоохраненшо, а также руководителей 

государственных учреждений здравоохранения Санкт-Петербурга, подведомственных 

администрациям районов Санкт-Петербурга» не проводилось.

Мероприятия по формированию кадрового резерва управленческих кадров 

в здравоохранении запланированы на второй-трегий квартал 2023 года.

Приложение; на л., только в адрес.

Временно исполняющий 
обязашюсти председателя 
Комитета по здравоохранению

А.М. Сарана

Галиикий  В..Л, 
246- 69-15

001572568515
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Руководителям органов 
исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации 
в сфере охраны здоровья

I f a  М -

Департамент медицинского образования и кадровой политики в 
здравоохранении Министерства здравоохранения Российской Федерации в 
соответствии с приказом Минздрава России от 26.03.2020 № 238 «О методических 
рекомендациях по работе с кадровым резервом управленческих кадров в 
здравоохранении» просит направить копию (скан) локального нормативного 
правового акта по формированию и подготовке резерва управленческих кадров в 
здравоохранении (далее -  Резерв) в субъекте Российской Федерации, а также отчет 
об анализе эффективности работы с Резервом в субъекте Российской Федерации

Информацию необходимо направить в срок до 03.11.2022 г. в 
Федеральный научно-практический центр подготовки и непрерывного 
профессионального развития управленческих кадров здравоохранения на адрес 
электронной почты: rezerv(®koziz.m.

Директор Департамента 
медицинского образования и 
кадровой политики в ^
здравоохранении

Подлинник электронного документа, подписанного ЭП, 
хранится в системе электронного документооборота 

Министерства Здравоохранения 
Российской Федерации.

СВЕДЕНИЯ О  СЕРТИФИКАТЕ ЭП

Сертификат; 01D7F19DFBBF8OBOO0OO00CFO0060OO2 
Кому выдан: Летникова Людмила Ивановна 
Действителен: с 15.12.2021 до 15,12.2022

Л.И. Летникова

Н.В. Горшкова 
8 (495) 627- 24-00 доб. 1652

4486308160


