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В целях реализации кадровой политики в здравоохранении Владимирской
области, развития и внедрения эффективной системы управления медицинскими
организациями государственной системы здравоохранениJI Владимирской области,
а также обеспечения эффективности подбора, своевременного оперативного
назначения на вакантные должности руководителей медицинских организаций
государственной системы здравоохранения Владимирской области,
приказываIо:

1. Утверлить Положение о кадровом резерве руководителей медицинских
организаций государственной системы здравоохранения Владимирской облас.ги
согласно гtриJtожениIо Лч 1.

2. Утвердить состав комиссии по формированиIо и полготоl]ке кадроl]ого
резсрtrа руководи,lелей медицинских оргаI,1изаций госуларс.гвеrIной системы
здравоохранеttия Владимирской области согласIIо приложениIо Л! 2.

З. Руководителям медицинских организаций государственной системы
здравоохранения Владимирской области ознакомить сотрудников с IIастоящим
п риказом.

4. Начальнику отдела кадров Министерства здравоохранения
Владимирской области Т.В. Золкиной:

4.1. Обеспечить проведение конкурса на вклIочение в кадровый резерв
руководителей медицинских организаций государственной системы
здравоохранения Владимирской области;

4.2. Организовать учет кандидатов, вклIоченных в кадровый резерв
руководи,Iелей медициltских оргаtlизаций государствсllt tой cl,lcTcN,lы
здравоохранеtrия Владимирской области;

4.З. Обесrrечить коII,rроль за реаJlизацией мероприя,гий, ltаправлеtIllых I{a

формирование кадрового резерва руководителей медицинских оргаrtизаций
государственной системы здравоохранеrIия Владимирской области.

5. Коr:троль за исполнеI{ием настояtцего приказа оста яIо за сооои

]

Миllистр А.А. ОсиIIов

N!]



Приложение Nч 1

к приказу Минздрава
Владимирской области

от 01.02. е]Zэ Хч ,ft9

Положеlrие о кадровом резервс руководителей медициtlских
оргаIrизаций государствеrrllой системы здравоохранеIIия

ВладимIlрской обласr,ll

I. обцие положеtIия

1,1. Настоящее Положение определяет порядок формирования и работы с
кадровым резервом (далее - кадровый резерв) медицинских организаций
государственной системы здравоохранения Владимирской облас,ги (далее -
медицинские организации) для замещения имеIощихся и (или) образутощихся
вакантных руководящих должностей медицинских организаций, устанавливает
единьlе принципы формирования кадрового резерва и работьт с ним.

1,2. Основной целью формирования кадрового резерва является создание
подготовленного кадрового состава для своевременного оперативного
пазначения на вакантные должности, сокращение периода адаптаlIии при
назначении на должности руководителей медициrtских организациti.

1.3.Калровый резерв формируется на доJIжIlость руководителя медициIlской
организации.

1.4.Вклlочение в кадровый резерв осуществляется приказом Министерства
здравоохранения Владимирской области по результатам конкурса на основаI,Iии

решения комиссии. Кадровый резерв формируется из граждан, достигIIIих
возраста 25 лет, изъявивших желание участвовать в конкурсrIом о,гборе (да.lrее

- кандидат) исоответствуIощих предъявленным квалификациогtным требованиям.
1.5.Формирование, подготовкаи использование кадрового резерва

осtIованы на принципах:
- законности;

- доступности информаuии о кадровом резерве;
- добросовестIIости вклIочения в кадровый резерв;
- объек,гивгtости оцеI.1ки кандидатов IIa l]кJIIочение в калровый резср]] Ira oclIoBc

учета их профессионального ypoBI]rI, заслуг, деJIовых и личIlос,1,IIых качсстl];
- эф(lективности использования кадроl]ого резерва;
- постоя[lного обновлеltия кадрового резерва.
1.6. Формироl]ание кадрового резерва вклIочает в себя следуIощие этапы:

1) выявление кандидатов для вклIочения в кадровый резерв;
2) отбор каI{дидатов на вклIочения в кадровый резерв;
3) вклtочение в кадровый резерв.

|.7. Граждане, вклIоченные в кадровый резерв, не закрепляIотся как
кандидаты на KoHKpeTHylo должность в коllкретной медицинской организации
Владимирской области.



1.8. Сформированный кадровый резерв обновляется по мере
необходимос,ги.

1.9. Организационно-документационное обеспечение проведения конкурса
осуществляется отделом кадров Министерства здравоохранения Владимирской
области.

II. Порядок формирования кадрового резерва

2.1. Конкурс на формирование кадрового резерва объявляется по решеItиIо
Министерства здравоохранения Владимирской области.

2.2. Конкурс проводится в три этапа, первые два из которых являIотся
дистанционными. На первом этапе, на официальном сайте Министерства
здравоохранения Владимирской области в информаtIионно-
телекоммуникациоrIлrой сети <ИrtтерI.1ет) разN,lещается объявлеIlие о Ilрисме
докумеFIтов для участия в конкурсе, которое содержи,г сJIедуIощуIо инtРормациlо:
наименование должности, требования, предъявляемые к кандида,гу, мес.го и время
приема документов, подлежащих представлениIо в соответствии с пунктом 2.3
настоящего Положения, срок, до истечения которого принимаIотся указанные
документы, порядок проведения конкурса.

2.3. Кандидат, изъявивший желалIие участвовать в KoI{Kypce, прсдсl,авJIrIе,I,1lo
своему усмотрениIо в бумажном или электронном виде в отдел кадров
Министерства здравоохранения Владимирской области:

а) заявление по форме согласIJо ПоложениIо;
б) анкету по форме, установленной Распоряжением Правительства

Российской q)едерации от 26.05,2005 Nч 667-р;
в) копиIо паспорта или заменяIощего его документа;
г) докумеIIты, подтверждаIощие необходимое профессиоItа.ltы toe

образоваrIие, квалификациIо и стаж работы:
- копиютрудовойкнижки;
- копии документов об образовании и о квалификации, а также по

желаниIо гражданина копии документов, подтверr{даIощих повышение или
присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионалI)ного
образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания.

2.4. .Щокументы, указанные в пункте 2.3. настоящего Положеttия,
представляIотся в отдел кадров Министерства здравоохранения Владимирской
области в течение 21 кмендарного д}tя со дня объявления об их приеме.

2,5. По итогам первого и второго этапов конкурса комиссией принимается
одно из следуIощих решений:

а) допустить ка}цидата к участиIо в следуIощем этапе конкурса;
6) отказать кандида,гу в учас,гии l] следуIощем этапе конкурса.
Каrлдида,г не может быть допуrцеtl к учас,гиIо в Kol{Kypce I] случае его

IIесоо,гве,гс,гl]ия кваrIиtРикациоIIIIым трсбоваlIиltм.
2.6. Решеtrие о результатах прохождения первого этапа конкурса, порядке,

условиях и сроках прохождения кандидатами второго этапа конкурса
принимается комиссией.



2.7. Отдел кадров Министерства здравоохра}Iения информирует кандидата о допуске
к участиIо в следуIощем этапе конкурса (либо об отказе в допуске к участиlо во
втором этапе конкурса) в письменном виде на электронный адрес, указаtlный в

заявлеIIии IIе позднее чем за l5 дней до IIачала срока проведения следуIоltlего этапа
KotlKyp с а.

2.8. Второй этап конкурса проходит поэтапIlо в форме тестироваIlия,
I]озволяIощими оцеtlить профессиоltальные и личI,1остные качества кандидата.

2,9. Подготовленные тесты и критерии оценки результатов утверждаIотся
на заседании комиссии.

2.9.1 . Тест представляет собой перечень вопросов и несколько вариаIlтов
ответа на каждый вопрос, среди которых одиI{ или несколько oTI]eTol} явлrIIо,гся
правильtlыми.

2.9.2. Тест составляется исходя из установлепных квалификациоIIных
требоваIrий к профессионалы{ым знаниям и навыкам, необходимым для
исполнения должностных обязанностей круководящим должностям.

2.9.3. Оценка ответа кандидата проводится конкурсной комиссией по
количеству правилыIых ответов в отсутствие кандидата,

2.10. Третий этап Kollкypca проволи,гся в форrrле собесе/]ован l.llt, коl,орое
IlроI]одится в форме своболной беседы комиссии с каIIлидагом, гIо Bollpocal\4,
сI}язанныNl с выполнеllием должностных обязаttностей по должttости, IIа ко,горуtо

формируе,гся кадровый резерв.
l] ходе собеседование комиссией оцениваtотся профессиональный уровень

каlIдидатов и их личностные качества, в том числе, такие как стрессоустойчивость,
гибкость, креативность, коммуникативные знания и навыки, умение о,гс,l,аивать ct]oe
мнение и другие.

Оценка кандидата проводLпся комиссией в отсутствие кандидата.
2.11. По итогам третьего этапа конкурса комиссией принимае,гся одIIо из

следуIощих решений:
а) вклtочlt,гь кандидата в кадровый резерв;
б) отказать каIцидату во включении в кадровый резерв.
2.12, Заседание комиссии проводится при наличии не меIIее двух каIlдидzlt,оl],

прrэгендуIоtцих IIа вIшIо.Iение в кадровый рсзерв Ila руковоltяшrylо дол)I(лIость.
Засе/lаtIие комиссии считается правомочным, если на нем присутстI}ует tle l,leнee

двух третей ог общего числа ее чJlеIIоlt.

РешеtIия комиссии приItимаlотся в отсутстl]ие кандидатов.
Решеttия комиссии по результатам проведения конкурса приIIимаIотся

открытым голосованием простым болъшинством голосов ее членов.
При равенстве голосов решаIощим является голос председателя комиссии,
Результаты голосования комиссии оформляIотся протоколом, который

подписывается председателем и секретарем комиссии.
2.13. Информация о результатах конкурса направляется кандидатам

сообщеllием по элекгронной почге в 10-дневный срок со дtul вынесения решения,
2.14 Сводная информаuия о кандидатах, включенных кадровый резерв на

руководящуIо должIIость вносится в список согласно приложеrIию lФ4.



2.15 Проверка достоверности представленных кандидатами для участия в

конкурсе сведений осуществляется в отношеtIии победителя (победителей) конкурса
в кадровый резерв после его (их) вклlочения в кадровый резерв, осуществляется
путем направления запросов в образовательные организации для подтверждения и

устаповления достоверности сведений о кандидате.
2.16 Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту

проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание,
пользова[lие усJryгами средств связи и лругие), осуществляотся кандидатами за счет
собственttых средств.

2.|"| ГраждаIrин исклlочается из кадрового резерва по сJlелуIощим
осllоваIIиям:

- письмсIltlое заявление гращдаIIина об исклочеlIии el,o из кадровогорезерва.
- дости}кение предельного возраста rlахо)tцеtlия в кадровом резерве - 65лет.
- трехкратный отказ гращцанина от заtulтиJl вакантной должности.
- представление подIожньD( документов и (или) заI]едомо лож[Iых

сведеtrий.
- в случае истечения срока нахождения граждаI{ина в резерве руководителей

медицинских организаций государственной системы здравоохранения
Владимирской области более 3 лет.

- в случае осуждения гражданина к наказаниIо, исклIочаIощему возможность
продолжения деятельности по месту работы (службы), в соответствии с
приговором суда, вступившим в закоIIIIуIо сиJIу.

- в cJlyllae у,lраl,ы граiкдансl,ва Россиiiской Фслерации.
- в сJryчае признания гражданина судом недееспособlIым.
2.18 ИсклIочение гражданина из кадроl]ого резерва оформrrяеr,ся приказом

Миltистерства здравоохранения Владимирской области.
2.1 9 !окументы граждан, исклlоченных из кадрового резерва, храIIятся в отделе

кадров Министерства здравоохрапения Владимирской области в течеIIие лвух лст.
После истечения указанl{ого срока документы подлежат уIlичтожеtIиIо.



ГIриложение Nl 2
к приказу Министерства

здравоохранеu ия Владимирской области

от 01.02. иZз Jф ,/f!

Состав комиссии по формированию и подготовке кадрового резерва руководителей
медицинских организаций государственной системы здравоохранения

Владимирской области

осипов А,А. Министр здравоохранения Владимирской области,
председатель комиссии
Заместитель Министра Владимирской области,
заместитель председателя комиссии
Замес,гитель М ин истра, заN,Iес,гитеJI ь председателя
коми ссии

Заместитель начальника отдела кадров, секретарь
ком и ссии

Начальник общего отдела, член комиссии

I(лlоева о.Н.

Iiога,гырёв А.В.

Корсаков Р.А. Начальник Iоридического отдела, член комиссии

Королева О.А. Начальник отдела организации медицинской
помощи, член комиссии
LIачалыIик отдела мобилизационной подго,говки

и мобилизации отрасли, чJIен комиссии

Сверлtова Л.С. Заместитель Министра, член комиссии

СорокиIIа Т.В. Начальник отдела детства и родовспоможеll}Iя, чJlеII
комиссии

Иванова IO.A.

Анисимова В.В.

Конашев В.И.



Подготоsлепо с пспользопаtrлс сисrемы Ковсульт!птllлюс

УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства

Российской Федерации
от 26.05,2005 N: 667-р

(s рсд. распоряжсяия Правитсльствд РФ от I6.10,2007 N! l428-p,
ПосгаIовлехия Правитсльсrва РФ от 05.0З,20l8 N! 227,

распоряжений Правитепьства РФ от 27.03.20l9 Nл 543-р,
от 20.09.20l9 Ns 2l40-p, от 20.1 1.20l9 Ns 2745-р)

(форма)

АнкЕтА

1. Фамилия

Имя

Место
для

фотогра(ll.rи

отчество

2. Если измеIrяли фамилию, имя или отчество,
то укаrltите их, а также когда, где и по какой

IlчIiIlc Ilзli{сIIял!l

3. Число, месяц, год и место роrкдения (село,

деревIIя, город, район, область, край,
сII II а

4. Граrкданство (если измеtrяли, то укажите,
когда и по какой причине, если имеете

а)l(дilIIство д го гос да c.I,Ba - Ka)(lJ,l,e

5. Образоваrtие (когда и какие учебные
заведеIIия окоI{чили, номера дипломов)
Ilаправление подготовки или специальность
по диплому
Квалификачия по диплому

6. Послевузовское профессионмьное
образоваtrие: аспирантура, адыонктура,
доктораятура (наименование образовательного
IIJIи научIIого учреждения, год окончания)
Учеtrая с,гепеttь, ученое звание (когда
п рI.Iсвоены, IIомера дипломов, aTтecTaToB)

7. Какими иIлостранIIыN{и языками и языками
l{аролоl] Российской Федерации владеете и в
KaKoli степеltи (читаете и переводите со
словарем, читаете и можете объясняться,
владее],е свободно

I

l

I



Подготовлсно с шсполиовапllем спсгемы Коп(ультпштПлюс

8. Классltый чtлtt федеральной граrкданской
слу;ttбы, дипломатиtlеский ранг, воинское или
специальное зваltие, классный чиlt
правоохрапlл],елыrой слуrкбы, классItый .IttlI

граждаttской службы субъекта Российской
Федераuии, квалификационный разряд
государственной службы, квалификационный
разряд или классный чин муниципальной
сл In кем и когда исвосIIы
9. Бы;tи ли Вы судимы, когда и за что
(заполtrяется при поступлении на
государстве}IIIуtо грахсданскуtо службу
Российской аltlии
l0. .Щопуск к государствеIIIrой тайне,
офорпоtеппый за период работы, службы, учебы,
сго о l l ()II и да,га ecjllI иlчlее'гся

l1. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (вклlочая учебу в высших и среJlних
спеllиальных учебltых заведенIlях, BoeHHyIo службу, работу ло сов]!lеститеJIьству,
прелll ринимаl,ельскуIо дея,гельность и т.п.).
При заполнеttни данного пункта ttеобходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, Boe}lHylo
слуrкбу записывать с указанием должностlt и номера воинской части.

Месяц и год
.Щолжность с укaванием

организации

Адрес
организации

(в т.ч. за границей)
поступ_
леIIия

ухода

I

I



Подготошеl,о с шспользоваllllсrt cllcтc!, КOпсультлпtlhIос

12. Госуларственltые Ilаграды, иные награды и знаки отличия

l3. Ваши близкие родственЕики (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в
том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов,

Если родственники изменяли фамилиIо, имя, отчество, необходимо также указаl,ь их
прежIlие фамилиIо, имя, отчество.

l4. ВаrrIи блrlзкие родствеIlllики (отец, ма,гь, бра,гья, сес,гры rt детлt), а TilK)Ke супруга (суrrруг),
в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестср, бра,гья lt сестры супругов, постоянно
llро)I(иваIощис за граtlицей и (или) оформляIощис документы для выезда IIа постоянное N{ecTo

)китеJlьства в лругое государство
(фамилия, ltмяl отчество,

Сl,епеlrь

родства

(Dам}lлIля, имя,
отчес,l,во

Год,.lисло,
]!tссяц и место

рождепия

Mecl,o работы
(tlаимеrtование и

адрес организации),
должность

Домашtний адрес
(адрес регистрачлrи,

фактического
прохtивания)

с какого Bpe{!1eltи oHll прожllваlот за граItltttсй)

l4(1). Грах<даtrство (подданство) супруги (супруга). Если супруга (супруг) IIе имеет граждаlIства
Российской Федерации или помимо грах(данства Российской Федерачии имеет также граждаIIство
(поддапство) другого государства, укФките (заполняется при поступлении на федеральнуIо
государствен}lуIо грах(данскуlо службу в системе Министерства иностранньIх дел Российской
Федерации для замещения должности федеральной государственной гражданской службы, по
которой предусмотрено присвоение дипломатического раltга)

l 5. Пребываrlие за граItицей (когда, где, с какой целыо)

I

I

I

I



Подfотомеllо с хсполь]оваllпсм спсте!ы КолсультIптПл,ос

l 6. отrIошеttие к воиttской обязаIIностлI и воинское зваllие

17. !омашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), IIомер телефоlrа (либо иноiл

вил связи)

l 8. Паспорт иJ]и докумеllт, его заtчепяющий
(серltя, Holtep, келt ll когда выдаtt)

1 9. F]аличIле заграIiиtllIого паспорта
(серия, ttoMep, Kelt tr когда выдаtt)

20. Страховой номер индивидучrльного лицевого счета (если имеется)

22. !ополнительные сведения (участие в
иll()ормациr, которуIо желаете сообщить о себе)

выборных представительньгх органах, другаJI

23. IvlrIc изt}ес,tllо, что сообщение о себе в анкете завеломо ло)кных свсl(еlIий и мое IIесоотве,гствие
квалификационным требованиям мог}т повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на
должность, поступлении на государственнуо гражданскуtо службу Российской Федерацlли или на
муниципальн},Iо службу в Российской Федерации.

На проведеIIие в отношеllии меня проверочных мероприятий и обработку моих
персональных данных (в том числе ilвтоматизированпуIо обработку) согласен (согласна).

(( )) 2о Полrrись

м.п.
Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе
оформляемого лица cooTBeTcTByIoT докумеItтам, удостоверяIощим личность,
записям в труловой кпих(ке, документам об образоваlrии и воиItской слуlкбе.

( 20
(llодпttсь, (lаtлttллttя рабо-гttltка калрtlвоii службы)
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