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Министерство здравоохранения Чувашской Республики по вопросу 

формирования и подготовки резерва управленческих кадров Чувашской 

Республики в здравоохранении сообщает. 

Резерв управленческих кадров Чувашской Республики (далее – Резерв) 

формируется в соответствии с Порядком формирования, подготовки и 

использования резерва управленческих кадров Чувашской Республики, 

утвержденным Указом Главы Чувашской Республики от 18 июля 2020 г. № 193. 

Резерв формируется по трем целевым группам: 

группа 1. Резерв на руководящие должности в органах исполнительной 

власти Чувашской Республики; 

группа 2. Резерв на должности глав администраций муниципальных районов 

и городских округов; 

группа 3. Резерв на должности руководителей организаций, 

подведомственных органам исполнительной власти Чувашской Республики, и 

организаций, в уставном капитале которых доля Чувашской Республики составляет 

25 и более процентов, по отраслям экономики, в том числе сферы здравоохранения. 

Формирование Резерва осуществляется посредством: 

включения в его состав лиц, являющихся финалистами и полуфиналистами 

всероссийского конкурса управленцев «Лидеры России»; 

включения в его состав лиц, являющихся финалистами республиканского 

конкурса «Управленческая команда»; 

отбора из числа лиц, состоящих в кадровых резервах на замещение 

должностей руководителей государственных унитарных предприятий Чувашской 

Республики и государственных учреждений Чувашской Республики, 

сформированных органами исполнительной власти Чувашской Республики, 

осуществляющими функции и полномочия учредителей учреждений, координацию 

и регулирование в соответствующих видах экономической деятельности, по 

результатам конкурсов на включение в кадровый резерв на замещение должности 

руководителя предприятия или учреждения; 

отбора из числа лиц, представивших свои кандидатуры для включения в 

Резерв в порядке самовыдвижения. 

Ответственным за формирование, подготовку и использование Резерва 

является Управление государственной гражданской службы, кадровой политики и 

государственных наград Администрации Главы Чувашской Республики. 
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Исп.: А.А. Мясоутова 

Тел.: 8(8352)26-13-11 

Назначение руководителей учреждений здравоохранения Чувашской 

Республики осуществляется из кадрового резерва на руководителя организации, 

находящихся в ведении Министерства здравоохранения Чувашской Республики, 

либо из резерва управленческих кадров Чувашской Республики. 

Кадровый резерв на замещение должности руководителя государственного 

унитарного предприятия Чувашской Республики или государственного учреждения 

Чувашской Республики, находящегося в ведении Министерства здравоохранения 

Чувашской Республики (далее – кадровый резерв Министерства), формируются на 

основании конкурсных процедур, согласно порядку работы конкурсной комиссии 

по проведению конкурса на замещение вакантной должности руководителя 

государственного унитарного предприятия Чувашской Республики или 

государственного учреждения Чувашской Республики, находящегося в ведении 

Министерства здравоохранения Чувашской Республики, и конкурса на включение 

в кадровый резерв на замещение должности руководителя государственного 

унитарного предприятия Чувашской Республики или государственного учреждения 

Чувашской Республики, находящегося в ведении Министерства здравоохранения 

Чувашской Республики, утвержденному приказом Министерства здравоохранения 

Чувашской Республики от 26 января 2016 г. № 101. 

За 2021 г. из кадрового резерва Министерства назначены 41 руководитель 

организаций, находящихся в ведении Министерства здравоохранения Чувашской 

Республики, а из резерва управленческих кадров Чувашской Республики – 1 

руководитель. 

Наличие кадрового резерва Министерства обеспечивает своевременное 

удовлетворение потребности в кадрах для замещения должностей руководителей в 

здравоохранении. 

Приложение: на ___ л. в 1 экз. 

 

 

 

Заместитель Председателя  

Кабинета Министров  

Чувашской Республики – министр                                                            В.Г. Степанов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


