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        Министерство здравоохранения Удмуртской Республики в ответ на Ваше письмо от 31.10.2022 года № 16-5/4128 направляет копию (скан) локального нормативного правового акта по формированию и подготовке резерва управленческих кадров в здравоохранении, а также отчет об анализе эффективности работы с Резервом в Министерстве здравоохранения Российской Федерации.
        
Приложение: 
1. Копия распоряжения от  10.07.2020  № 0780 «Об утверждении Положения о кадровом резерве руководителей организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Удмуртской Республики» на 20л. в 1 экз.
2. Отчет на 1 л. в 1 экз. 

Исполняющая обязанности министра                                              Н.В. Якимова
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Приложение № 2 
к письму от________ № ______

Отчет 
об анализе эффективности работы с резервом управленческих кадров  в здравоохранении в Удмуртской Республике

      Министерством здравоохранения Удмуртской Республики принято распоряжение от 10.07.2020 года № 0780, которым утверждено Положение о кадровом резерве руководителей организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Удмуртской Республики (далее – Положение), а также План мероприятий по формированию кадрового резерва.  Положение разработано с учетом требований приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации от 26 марта 2020 года № 238 «О методических рекомендациях по  работе с кадровым резервом управленческих кадров в здравоохранении», его содержание соответствует целям и задачам формирования и использования кадрового резерва руководителей учреждений, регламентирует механизм организации подбора кандидатов для включения в кадровый резерв и формирования кадрового резерва, определяет требования к кандидатам на включение в кадровый резерв руководителей и др.
Министерством здравоохранения Удмуртской Республики ведется кадровый резерв из числа работников медицинских организаций, соответствующих квалификационным требованиям к должностям руководителей организации, и обладающих высоким потенциалом профессионального роста, назначение которых на должности возможно в перспективе, в частности, в него включаются заместители руководителей медицинских организаций, заведующие структурными подразделениями.
Так, из кадрового резерва доля лиц, назначенных из резерва на должность руководителя медицинской организации, по отношению к общему количеству лиц, включенных в резерв на замещение должностей руководителей учреждений - 14,1%, потребность в кадрах для замещения должностей руководителей организаций удовлетворяется своевременно.
Таким образом, в целом работа по формированию и использованию кадрового резерва руководителей учреждений на уровне региона проводится. Для целенаправленной работы по повышению качества и эффективности работы с кадровым резервом на замещение вакантных должностей руководителей использовать в дальнейшем принятое в Министерстве здравоохранения Удмуртской Республики  распоряжение. 
