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В соответствии с запросом Департамента медицинского образования и 

кадровой политики в здравоохранении Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 31.10.2022 № 16-5/4128 министерство 

здравоохранения Тульской области (далее – министерство) сообщает. 

Замещение вакантных должностей руководителей государственных 

учреждений здравоохранения в Тульской области осуществляется на основании 

постановления администрации Тульской области от 31.03.2011            № 235 «О 

порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности 

руководителя государственного унитарного предприятия или государственного 

учреждения Тульской области и аттестации руководителей государственных 

унитарных предприятий и государственных учреждений Тульской области». 

Назначение руководителей осуществляется из числа лиц, признанных 

победителями конкурсов, проведенных в порядке, установленном пунктом 1 

указанного Постановления, или из числа лиц, включенных в установленном 

порядке в резерв управленческих кадров Тульской области (далее – Резерв). 

Согласно Порядку формирования Резерва, органы исполнительной 

власти Тульской области направляют в Комиссию по формированию и 

подготовке резерва управленческих кадров Тульской области предложения по 

кандидатам, рекомендуемым для включения в Резерв, не реже одного раза в год.  

Подведомственные организации информируются об отборе кандидатов в 

Резерв и в установленный срок направляют в главное управление 

государственной службы и кадров аппарата Правительства Тульской области 

предложения по кандидатурам, рекомендуемым для включения в Резерв. 

         На заседаниях Комиссии по формированию и подготовке резерва 

управленческих кадров Тульской области (далее – Комиссия) принимается 

решение о кандидатах, рекомендуемых для включения/исключения из Резерва. 

Для принятия решения о включении кандидата в Резерв используется 

комплексная оценка профессиональных и личностно-деловых качеств 

кандидата, в том числе по итогам индивидуального собеседования. 

Утверждение списочного состава Резерва управленческих кадров 

производится Губернатором Тульской области. Информация о кандидатах, 



состоящих в резерве управленческих кадров, размещается на официальном 

портале Правительства Тульской области.  

По состоянию на 01.01.2022 от министерства здравоохранения Тульской 

области в Резерве состояло 10 кандидатов, на 01.11.2022 включено еще 11.                   

С начала текущего года из числа лиц, включенных в установленном порядке в  

Резерв назначены 4 руководителя государственных учреждений 

здравоохранения, до конца года планируется назначить из Резерва еще 3. 

Кроме того, в целях формирования квалифицированного состава 

управленцев государственных учреждений здравоохранения Тульской области, 

совершенствования кадровой политики в сфере здравоохранения Тульской 

области, в министерстве проводятся наставнические сессии в отношении 

заместителей руководителей учреждений, готовых занять управленческие 

должности. В дальнейшем министерством планируется создание Резерва 

управленческих кадров из категории кандидатов, занимающих должности: 

врач, начальник отдела, заведующий отделением, заместитель главного врача. 

Пилотное формирование резерва указанных уровней должностей планируется 

к внедрению в 2023 году. 

 

Приложение: 

  

1.  Постановление администрации Тульской области от 31.03.2011              

N 235 «О порядке проведения конкурса на замещение вакантной 

должности руководителя государственного унитарного предприятия 

или государственного учреждения Тульской области и аттестации 

руководителей государственных унитарных предприятий и 

государственных учреждений Тульской области» на 20 л. в 1 экз. 

  

2. Распоряжение губернатора Тульской области от 13.04.2012 N 118-рг 

«О Комиссии по формированию и подготовке резерва 

управленческих кадров Тульской области» (вместе с «Составом 

Комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих 

кадров Тульской области по должностям») на 7 л. в 1 экз. 

  

3. Порядок формирования резерва управленческих кадров Тульской 

области на 11 л. в 1 экз. 

 
Заместитель министра – 

директор департамента кадровой 
работы и проектной 

деятельности министерства 
здравоохранения  
Тульской области 
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