Информация
о формировании и подготовке резерва управленческих кадров Томской области в 3 квартале 2022 года
I. Движение резерва управленческих кадров Томской области (далее – Резерв).
1. По состоянию на 01.07.2022 в Резерве состояли 111 человек, в том числе 
5 человек (4,5%) – в возрасте до 35 лет. Из них:

1) 5 человек (4,5%) – на должности руководителей и заместителей руководителей исполнительных органов государственной власти Томской области, структурных подразделений Администрации Томской области;

2) 106 человек (95,5%) – на должности руководителей учреждений, предприятий.

В результате реализации пункта 6 Положения о формировании и подготовке резерва управленческих кадров Томской области, утвержденного распоряжением Губернатора Томской области от 29.12.2012 № 453-р в 3 квартале текущего года в отраслевой Резерв для замещения должностей руководителей учреждений, предприятий включены 10 человек (Приложение 1).  
В результате актуализации за отчетный период из отраслевого Резерва, формируемого исполнительными органами государственной власти Томской области, осуществляющими полномочия учредителей областных государственных учреждений, предприятий, исключены 18 человек (Приложение 2).

Причинами исключения являются:
- 15 человек – назначение на должность, входящую в структуру Резерва;

- 3 человека – истечение срока нахождения в Резерве.
Таким образом, по состоянию на 01.10.2022 численность Резерва составляет              103 человека (Приложение 3), в том числе 4 человека (3,9 %) – в возрасте до 35 лет, из них:

1) 5 человек (4,9%) – на должности руководителей исполнительных органов государственной власти Томской области, структурных подразделений Администрации Томской области;

2) 98 человек (95,1%) – на должности руководителей учреждений, предприятий.
Нарастающим итогом с момента формирования Резерва на должности, входящие в его структуру, назначено (избрано) 911 человек, в том числе 671 человек (74%) – из Резерва. 

По итогам 3 квартала 2022 года на должности, входящие в структуру Резерва, назначены (избраны) 19 человек. Все должности замещены из Резерва (Приложение 4).
2. По состоянию на 01.10.2022 численность лиц, состоящих в резерве управленческих кадров муниципальных образований Томской области, составляет 
170 человек (Приложение 5). 
3. Общая информация о Резерве представлена в приложении 6.

4. В течение 3 квартала 2022 года подготовка Резерва осуществлялась в соответствии с Планами индивидуальной подготовки лиц, включенных в Резерв.

Информация о подготовке приведена в приложении 7.

II. Открытость Резерва.

1) На официальном информационном Интернет - портале Администрации Томской области в разделе «Кадровая политика» в подразделе «Кадровые резервы» содержится вкладка «Резерв управленческих кадров Томской области» (http://tomsk.gov.ru/Rezerv-upravlencheskih-kadrov-Tomskoy-oblasti) размещен список лиц, включенных в резерв управленческих кадров; список лиц, назначенных на должности, а также отчеты о формировании и подготовке резерва управленческих кадров Томской области. 

2) По состоянию на 01.10.2022 информация о формировании и подготовке Резерва в муниципальных образованиях Томской области размещена на официальных сайтах всех муниципальных районов и городских округов.

3) Обновление информации о работе с резервами управленческих кадров всех уровней проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
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