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Министерство здравоохранения Республики Башкортостан (далее – Минздрав РБ) по поручению директора Департамента медицинского образования и кадровой политики в здравоохранении от 31.10.2022 № 2-1-156-15177-П, направляет Вам документы по работе с кадровым резервом управленческих кадров в здравоохранении.
В соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 26 марта 2020 года № 238 «О методических рекомендациях по работе с кадровым резервом управленческих кадров в здравоохранении» Министерством здравоохранения Республики Башкортостан разработан проект приказа «О порядке формирования резерва управленческих кадров здравоохранения Республики Башкортостан» (прилагается).
В настоящее время проект приказа проходит процедуру независимой антикоррупционной экспертизы и общественного обсуждения, после чего будет направлен на государственную регистрацию в установленном законодательством порядке.
Дополнительно информируем, формирование резерва управленческих кадров здравоохранения Республики Башкортостан в соответствии с Порядком конкурсного отбора кандидатов для включения в резерв управленческих кадров здравоохранения субъекта Российской Федерации, утвержденным руководителем Федерального научно-практического центра подготовки и непрерывного профессионального развития управленческих кадров здравоохранения Минздрава России от 30 июля 2021 года, запланировано на 1 квартал 2023 года.
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