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Департамент медицинского образования 
и кадровой политики в здравоохранении  
 

 
Управление здравоохранения Липецкой области (далее – управление) в 

соответствии с запросом направляет локальные нормативные правовые акты по 
формированию и подготовке резерва управленческих кадров в здравоохранении 
(далее – резерв) и отчет об анализе эффективности работы с резервом. 

 
Приложение: в эл. виде. 
 
 
 

Начальник управления [SIGNERSTAMP1] Ю.Ю. Шуршуков 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Таскина О.А. 
Двуреченская М.С. 
Филонова Л.И. 
23 80 48 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:uzalo@lipetsk.ru
http://uzalo48.lipetsk.ru/


 
Приложение к письму 
управления 
здравоохранения 
Липецкой области 
 
 

 
Анализ эффективности работы с резервом в управлении здравоохранения  

Липецкой области 
 

В целях создания кадрового резерва на замещение должностей руководителей 
государственных медицинских организаций Липецкой области, с целью возможности 
выбора кандидатуры и своевременного назначения на должность руководителя 
медицинской организации издан приказ управления здравоохранения Липецкой 
области от 14 мая 2019 года № 639 «Об утверждении Положения о порядке 
формирования кадрового резерва и конкурсе на должность руководителей 
государственных медицинских организаций Липецкой области, подведомственных 
управлению здравоохранения Липецкой области и признании приказ управления 
здравоохранения Липецкой области от 20 ноября 2018 года № 1639 «Об утверждении 
Положения о кадровом резерве и проведении конкурса на должность руководителей 
государственных медицинских организаций Липецкой области, подведомственных 
управлению здравоохранения Липецкой области» утратившим силу». 

В настоящее время определена потребность в управленческих кадрах, в том 
числе руководителей медицинской организации в количестве 1, заместителей 
руководителя – 0.  

Включено в резерв – 2 претендента. Из числа включенных в резерв, 
трудоустроены на должность руководителя организации – 2. 

В соответствии с постановлением Правительства Липецкой области от 27 июля 
2022 года № 60 «О координации деятельности областных государственных 
предприятий и учреждений структурными подразделениями Правительства 
Липецкой области, имеющими статус юридического лица, и отраслевыми 
исполнительными органами государственной власти Липецкой области» назначение 
руководителей, в том числе в подведомственные управлению здравоохранения 
области организации, осуществляется по согласованию с Губернатором Липецкой 
области. 

Подбор и подготовка кандидатов на включение в резерв и прохождение 
процедуры согласования с Губернатором обеспечивается с учетом требований 
Правительства региона. 

Кандидатуры на включение в резерв или для назначения на должность 
руководителя проходят процедуру ассесмента, психологическое тестирование, 
представляют презентационный материал о профессиональных достижениях и 
индивидуальном плане развития. 

В целях формирования единой кадровой политики, а также реализации 
стратегии повышения знаний лиц, состоявших в кадровом резерве на руководящие 



должности в государственных медицинских организациях управлением совместно с 
Правительством Липецкой области на системной основе проводятся мероприятия по 
профессиональному развитию управленческих кадров: семинары, тренинги, мастер-
классы и иные мероприятия: конференции, круглые столы, служебные стажировки, 
иные мероприятия. 

Для обеспечения непрерывного профессионального развития руководителей 
подведомственных управлению здравоохранения Липецкой области организаций и 
лиц, состоящих в резерве на замещение руководящих должностей в государственных 
медицинских организациях Правительством Липецкой области запущен проект 
«Электронная библиотека Правительства Липецкой области». Это более 2000 
деловых книг, аудио о менеджменте, лидерстве, личной эффективности и маркетинге. 

 
 
 
 


