
О предоставлении информации

По результатам рассмотрения письма Департамента медицинского 
образования и кадровой политики в здравоохранении Министерства 
здравоохранения Российской Федерации от 31.10.2022 года № 16-5/4128 
Департамент здравоохранения Курганской области (далее - Департамент) по 
вопросу формирования и подготовке резерва управленческих кадров сообщает 
следующее.

Конкурс на включение в резерв управленческих кадров проводится в 
соответствии с Законом Курганской области от 01.06.2009 года № 459                       
«О резерве управленческих кадров Курганской области», распоряжением 
Губернатора Курганской области от 1 сентября 2008 года № 374-р «Об 
организации работы по формированию и подготовке резерва управленческих 
кадров Курганской области», указом Губернатора Курганской области                         
от 30 января 2014 года № 22 «О комиссии по формированию резерва 
управленческих кадров Курганской области» и приказом Департамента                             
от 27 сентября 2017 года № 1128 «О резерве управленческих кадров 
медицинских организаций, подведомственных Департаменту здравоохранения 
Курганской области» (приказом Департамента своевременно в состав комиссии 
вносятся изменения).

В соответствии с планом мероприятий по укомплектованию вакантных 
должностей руководителей медицинских организаций, подведомственных 
Департаменту, и формирования кадрового резерва управленческих кадров в 
здравоохранении ежегодно объявляется конкурс на включение в резерв 
управленческих кадров государственных учреждений, подведомственных 
Департаменту, на следующие должности:

- главный врач (директор, заведующий, начальник) медицинской 
организации;

- директор.
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В 2022 году в резерв управленческих кадров включено 30 человек из 57 
возможных должностей руководителей медицинских организаций. Из числа 
резерва управленческих кадров назначены 9 руководителей медицинских 
организаций (в 2021 году – включено в резерв 26 человек, назначено из числа 
резерва 8 человек).

С целью эффективной работы с резервом управленческих кадров в 
течение года организованы выезды для обмена опытом в следующие регионы 
Российской Федерации:

1) в мае 2022 года по вопросам бережливого производства состоялся 
выезд в г. Тюмень;

2) в июне 2022 года по вопросам развития системы оказания первичной 
медико-санитарной помощи, модернизации первичного звена здравоохранения 
и снижения смертности населения от основных причин состоялся выезд в                    
г. Саранск Республики Мордовии;

3) в течение июня, июля и августа 2022 года резервисты участвовали              
в управленческой программе повышения квалификации «Лидерство в 
медицине» для руководителей учреждений здравоохранения в г. Москве;

3) в августе 2022 года по вопросам изучения практики реализации 
проектов «Агентства стратегических инициатив по продвижению новых 
проектов» состоялся выезд в г. Челябинск;

5) в октябре 2022 года по вопросам здоровья для содействия 
формированию комплексного междисциплинарного подхода к здравоохранению, 
формированию приверженности здоровому образу жизни, укреплению здоровья 
населения состоялся выезд в г. Санкт-Петербург.

В 2023 году работа по формированию и подготовке резерва 
управленческих кадров в здравоохранении Курганской области будет 
продолжена.

Приложение: на 5 л. в 1 экз.

Первый заместитель директора 
Департамента здравоохранения 
Курганской области     Н.В. Шевченко

Исп. Речкина И.М.
8 (3522) 49-85-56 


