
 
ПРАВИТЕЛЬСТВО СЕВАСТОПОЛЯ 

ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ГОРОДА СЕВАСТОПОЛЯ 
 ул. Симферопольская, 2, г. Севастополь, 299003,  тел. (8692) 41-73-01, 41-73-06, @mail: sevzdrav@sev.gov.ru 

 

  
на № _______________ от ______________ 

Директору  

Департамента медицинского образо-

вания и кадровой политики в здраво-

охранении Министерства здраво-

охранения 

Российской Федерации 

Летниковой Л.И. 

 

 

Уважаемая Людмила Ивановна! 

 

В соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской 

Федерации от 26.03.2020 № 238 «О методических рекомендациях по работе 

с кадровым резервом управленческих кадров в здравоохранении» сообщаем.  

С целью поиска новых решений проблемных вопросов здравоохранения, 

формирования кадрового резерва, создания условий для развития 

и совершенствования профессиональных навыков медицинских работников 

и организаторов здравоохранения в контексте повышения качества медицинской 

помощи, развития пациентоориентированности и повышения эффективности 

управления здравоохранения в городе Севастополе, Департаментом 

здравоохранения города Севастополя (далее - Департамент) в 2021 году 

организован и проведен конкурс «Молодой организатор здравоохранения 

в городе Севастополе» (далее - Конкурс), приуроченный к 101-летию создания 

гражданской медицинской службы города Севастополя.  

Темы для проектных работ Конкурса: 

– «Привлечение медицинских кадров в государственные учреждения 

здравоохранения города Севастополя»;  

– «Улучшение доступности амбулаторной помощи в городе Севастополе»; 

– на выбор Молодежного совета при Департаменте здравоохранения 

города Севастополя и Молодежных советов при медицинских организациях.  

Всего на конкурс были представлены 22 работы, 6 из которых вышли 

в финальный этап. На первом этапе с 01.09.2021 по 30.09.2021 осуществлялся 

прием проектных работ с презентациями. На втором этапе с 01.10.2021 
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по 10.11.2021 представленные работы рассматривали рецензенты и конкурсная 

комиссия. Третий этап состоялся 19.11.2021, на котором определили путем 

голосования 3 финалистов.  

Трое финалистов включены в состав Молодежного совета 

при Департаменте и кадровый резерв для замещения руководящих должностей 

медицинских организаций государственной системы здравоохранения города 

Севастополя (далее – кадровый резерв Департамента). 

В 2022 году Департаментом темами для проектных работ Конкурса стали: 

– «Роль медицинского работника в жизни пожилого человека»;  

– «Как поднять престиж профессии врача»;  

– «История гражданской медицины Севастополя». 

Финал Конкурса планируется провести 23 ноября 2022 года, после чего 

финалисты Конкурсы также будут включены в Молодежный совет 

при Департаменте и в кадровый резерв Департамента. 

С целью привлечения специалистов в государственную систему 

здравоохранения города Севастополя и сокращения дефицита медицинских 

кадров постановлением Правительства Севастополя от 01.08.2019 № 484-ПП 

утвержден Порядок возмещения расходов на наем жилых помещений отдельным 

категориям работников учреждений здравоохранения, подведомственных 

Департаменту здравоохранения города Севастополя, руководителям 

учреждений здравоохранения и их заместителям установлено возмещение 

за наем жилого помещения – 30 000 руб. ежемесячно.  

Стимулирующие выплаты руководителям и их заместителям производятся 

по результатам выполнения показателей эффективности деятельности 

государственных учреждений, которые утверждены приказом Департамента 

здравоохранения города Севастополя от 20.12.2016 № 1676. Все руководители 

государственных медицинских организаций и их заместители переведены 

на «эффективный контракт». 

В соответствии с методикой расчета потребности в руководителях 

проведена работа по расчету вышеуказанной потребности для медицинских 

организаций, подведомственных Департаменту здравоохранения города 

Севастополя. 

На сегодняшний день потребность в руководителях для медицинских 

организаций, подведомственных Департаменту здравоохранения города 

Севастополя, отсутствует. 

Согласование штатных расписаний подведомственных медицинских 

организаций проводится с учетом результатов расчетов, произведенных 

в соответствии с методикой расчета потребности в руководителях. 
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Дополнительно, направляем скан приказа Департамента здравоохранения 

города Севастополя от 25.02.2019 № 190 «Об утверждении Положения 

о формировании и подготовке кадрового резерва для замещения руководящих 

должностей медицинских организаций государственной системы 

здравоохранения города Севастополя». 

 

Приложение: в 1 экз. на 18 л. 

 

 

Директор Департамента  

здравоохранения города Севастополя – 

член Правительства Севастополя                                                      В.С. Денисов  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Харченко Елизавета Алексеевна, 

8(8692) 41-73-13 


