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Характеристика региона [Герб]
ф/ш=1см

Московская области18.01.2023

6 334 тыс. чел. (81.5%)

городское население

1 434 тыс. чел. (18.5%) 

сельское население

5 977 нас. пунктов

с проживающим 

населением

50

мед. организаций
участники региональной 

программы 
0

ФМБА России

[Карта субъекта РФ]
длинная сторона=9 см

7 768 878 чел.
всего проживающего населения
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Изменения

БЫЛО СТАЛО

[18.01.2023]

Ежемесячная выплата в размере 

20 тыс. рублей медицинским работникам, 

не имеющим жилой площади на территории 

Московской области. 

Компенсация аренды жилья в размере, 

определяемом администраицей 

муниципального образования 

от 6 тыс. до 15 тыс. рублей 
медицинским работникам. 

Подача документов на бумажном 

носителе.

Московская область

Подача заявки через РПГУ,

срок рассмотрения — 10 дней.
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Меры поддержки 

медицинских кадров
[18.01.2023]

20 тысяч рублей

Ежемесячная выплата 

медицинским работникам 

медицинских организаций 
государственной системы 

здравоохранения Московской 

области с высшим или 

средним медицинским 

образованием, не 

обеспеченным жилыми 

помещениями на территории 

Московской области

Бюджет Московской области

1,2 млн. рублей

2 339
получают выплату

82 082
вновь принятых 2022 год

№ 

п/п
Субъект РФ

Количество 

прибывших 

1 Москва 302

2 Республика Дагестан 103

3 Тверская область 48

4 Рязанская область 46

5 Саратовская область 44

6 Волгоградская область 41

7 Астраханская область 30

8 Ставропольский край 29

9 Чеченская республика 23

10 Владимирская область 20

из них 

ТОП-10 должностей, 
по которым получают выплаты

Из 1 502 трудоустроенных 

прибыли из других субъектов

№ 

п/п
Должность Кол-во

1 медицинская сестра /медицинский брат 3 386

2 фельдшер скорой медицинской помощи 1 218

3 врач-терапевт участковый 737

4 врач-педиатр участковый 376

5 врач - анестезиолог-реаниматолог 279

6 врач-акушер-гинеколог 277

7 врач-хирург 205

8 фельдшер 194

9 врач-травматолог-ортопед 170

10 рентгенолаборант 148

Московская область

Р
Р +

Р
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Изменения

БЫЛО СТАЛО

[18.01.2023]

1. Недостаточная укомплектованность медицинским 

персоналом 50-ти многопрофильных медицинских 

подведомственных организаций области. 

Московская область

82,9 %

2. Низкая эффективность взаимодействия  отделов кадров и 

отдела привлечения МЗ

Эффективность воронки подбора 13% 
(из  каждых 100 направленных со стороны отдела привлечения в 

медорганизации принимаются на работу не более 13 человек)

Средняя укомплектованность по области:

В 19 медорганизациях укомплектованность 

менее 80% («красная зона») 

при целевом федеральном показателе на 2022 год 82% 

Средний 
медперсонал 83,3 %

Врачи 86,3 %

Средняя укомплектованность по области:

Средний 
медперсонал 85,9 %

Врачи 

3. Отсутствие у кадровиков ряда медорганизаций навыков 

подбора и адаптации персонала, низкая эффективность 

процессов в рамках медорганизаций

В декабре 2022г.  6 медицинских организаций в 

«красной зоне»
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Повышение  

укомплектованности кадрами
[18.01.2023]

МероприятияВ проект вошли 

50 
многопрофильных 

медорганизаций

Отдел привлечения и оценки 

медицинских кадров 

10 
человек

Автоматическая 

рекрутинговая 

система Talent Force

Источники -

работные сайты, социальные 

сети

Московская область

901 в СМП

750
Средний 

медперсонал

151 Врачей

Всего направлено 

9 736 

Принято 

2 434 ( 25%)
из них 


