
Форма «Мониторинг правоприменительной практики правового института конфликта интересов»
(заполняется на основе данных за 2021 г.)
	
	Представляется _______________________________________________________________________________________

	
	
	(наименование организации)

	
	I. Практика правоприменения в сфере конфликта интересов
	

	1. 
	Количество
: 
	

	1.1. 
	территориальных органов НЕ ЗАПОЛНЯЕТСЯ Х
	

	1.2. 
	организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед федеральным государственным органом НЕТ Х
	

	1.3. 
	государственных органов субъектов Российской Федерации, данные о которых представляются в т.ч. посредством АИС "Мониторинг" НЕ ЗАПОЛНЯЕТСЯ Х
	

	1.4. 
	органов местного самоуправления, данные о которых представляются в т.ч. посредством АИС "Мониторинг" НЕТХ
	

	2. 
	Численность служащих (работников), на которых возлагается обязанность принимать меры по предотвращению
и урегулированию конфликта интересов в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 г.
№ 273-ФЗ "О противодействии коррупции"
	__________ чел.

	3. 
	Количество ситуаций, которые квалифицированы в качестве фактического или возможного конфликта интересов (на основании уведомлений, антикоррупционных проверок и проч.)
	__________ ед.

	3.1. 
	из них
	ситуации фактического или возможного конфликта интересов, при которых возможность получения выгоды выявлена в отношении близких родственников или свойственников служащего (работника)
	__________ ед.

	3.2. 
	из них
	фактический конфликт интересов
	__________ ед.

	3.3. 
	
	возможный конфликт интересов
	__________ ед.

	4. 
	В каких сферах/отраслях возникали конфликты интересов?

· осуществление организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций

· предоставление государственных (муниципальных) услуг гражданам и организациям

· осуществление контрольных и надзорных мероприятий

· подготовка и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов, а также распределение ограниченного ресурса (квоты, частоты, участки недр и др.)

· управление государственным (муниципальным или иным) имуществом

· осуществление закупок

· выдача лицензий или разрешений

· участие в кадровых процедурах (решения), в т.ч., например, премирование, прием (назначение) и проч.

· иное_____________________________________________________________________

_________________________________________________________________________
	__________ отв.

__________ отв.

__________ отв.

__________ отв.

__________ отв.

__________ отв.

__________ отв.

__________ отв.

	5. 
	Количество конфликтов интересов, при которых имелась нематериальная выгода
	__________ ед.

	5.1. 
	из них 
	Количество ситуаций, при которых наличие отношений выявлено у близких родственников или свойственников служащего (работника)
	__________ ед.

	5.2. 
	Заполняется при ненулевом значении п.5
	В какой форме проявлялась возможность получения нематериальной выгоды в практике органа/организации? 

· непривлечение к ответственности

· неправомерное смягчение мер ответственности 

· освобождение от ответственности

· получение конкурентного преимущества

· получение репутационной выгоды

· иное_____________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________
	__________ отв.

__________ отв.

__________ отв.

__________ отв.

__________ отв.


	6. 
	Количество конфликтов интересов, при которых личная заинтересованность характеризовалась наличием имущественных отношений
	__________ ед.

	6.1. 
	из них
	количество ситуаций, при которых наличие отношений выявлено у близких родственников или свойственников служащего (работника)
	__________ ед.

	6.2. 
	Заполняется при ненулевом значении п.6
	Какие основания были выявлены в Вашем органе/организации, которые позволили установить, что проявление конфликта интересов являлось следствием имущественных отношений:

· участие служащего (работника) (его близкого родственника или свойственника) в договорах и (или) иных сделках с гражданами и (или) юридическими лицами – получателями доходов или выгод в качестве кредитора или должника

· наличие имущества, находящегося в общей собственности служащего (работника) (его близкого родственника или свойственника) и гражданина и (или) юридического лица, являющихся получателями доходов или выгод

· наличие в фактическом (без юридического оформления) пользовании служащего (работника) (его близкого родственника или свойственника) имущества, принадлежащего гражданину или юридическом лицу, являющихся получателями доходов или выгод

· иное_____________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________
	__________ отв.

__________ отв.

__________ отв.

	6.3. 
	Заполняется при ненулевом значении п.6
	Какие источники использовались для установления наличия имущественных отношений в выявленных конфликтах интересов?

· справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

· сведения из Росреестра 

· сведения из ГИБДД

· сведения из ФНС России

· иное_____________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________
	__________ отв.

__________ отв.

__________ отв.

__________ отв.

	7. 
	Количество конфликтов интересов, при которых личная заинтересованность характеризовалась наличием корпоративных отношений
	__________ ед.

	7.1. 
	из них
	количество ситуаций, при которых наличие отношений выявлено у близких родственников или свойственников служащего (работника)
	__________ ед.

	7.2. 
	Заполняется при ненулевом значении п.7
	Какие основания были выявлены в органе/организации, которые позволили установить, что проявление конфликта интересов являлось следствием корпоративных отношений:

· наличие ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций); 

· участие служащего (работника) или его близкого родственника или свойственника в управлении корпоративной организацией

· иное_____________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________
	__________ отв.

__________ отв.

	7.3. 
	Заполняется при ненулевом значении п.7
	Какие источники использовались для установления наличия корпоративных отношений в выявленных конфликтах интересов? 

· сведения из ФНС России, в т.ч. ЕГРЮЛ и пр.

· сведения из кредитных организаций, в т.ч. публичные реестры акционеров/владельцев ценных бумаг 

· сведения, предоставленные организацией, с которой служащего (работника) связывают корпоративные отношения

· иное_____________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________
	__________ отв.
__________ отв.

__________ отв.

	8. 
	Количество конфликтов интересов, при которых личная заинтересованность характеризовалась наличием иных близких отношений
	__________ ед.

	8.1. 
	из них 
	количество ситуаций, при которых наличие отношений выявлено у близких родственников или свойственников служащего (работника)
	__________ ед.

	8.2. 
	Заполняется при ненулевом значении п.8
	Какие основания были выявлены в органе/организации, которые позволили установить, что проявление конфликта интересов связано с наличием иных близких отношений?

· совместное проживание

· наличие регистрационного учета по одному месту жительства

· ведение общего хозяйства

· наличие общих детей

· участие в расходах другого лица (оплата долгов, отдыха, лечения, обучения, транспортных расходов и др.)

· дарение ценного имущества

· регулярное совместное проведение досуга

· иное_____________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________
	__________ отв.

__________ отв.

__________ отв.

__________ отв.

__________ отв.

__________ отв.

__________ отв.

	8.3. 
	Заполняется при ненулевом значении п.8
	Какие источники использовались для установления наличия иных близких отношений в выявленных конфликтах интересов? 

· документы, включающие сведения о регистрации по месту жительства, о наличии совместных детей и др.

· базы данных юридических лиц

· электронные площадки государственных закупок

· социальные сети 

· иное_____________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________
	__________ отв.

__________ отв.

__________ отв.

__________ отв.

	9. 
	Количество конфликтов интересов, при которых личная заинтересованность была связана с предыдущим местом работы
	__________ ед.

	10. 
	Осуществляются ли в органе/организации мероприятия по выявлению возможностей возникновения конфликта интересов у лиц, поступающих в орган/организацию?

· нет

· да, для лиц, претендующих на любую должность

· да, для лиц, претендующих на должности, при замещении которых существует обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	__________ отв.

__________ отв.

__________ отв.

	10.1. 
	Заполняется при наличии ответов «да…» в п.10
	Укажите мероприятия по выявлению возможностей возникновения конфликта интересов у лиц, поступающих в орган/организацию? 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
	

	11. 
	Количество выявленных конфликтов интересов, при которых в отношении служащих (работников) возбуждены уголовные дела
	__________ ед.


	12. 
	Какие меры предотвращения или урегулирования конфликта интересов использовались в органе/организации? 

· изменение должностного или служебного положения, в т.ч. отстранение от исполнения должностных (служебных) обязанностей

· отвод или самоотвод

· отказ от выгоды, в т.ч. путем передачи принадлежащих ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление

· иное_____________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________
	__________ отв.

__________ отв.

__________ отв.

	13. 
	Какие формы отказа от выгоды как меры по урегулированию конфликта интересов имелись в практике органа/организации?

· прекращение трудовых отношений с организацией, где служащий/сотрудник выполняет иную оплачиваемую работу, которая может привести к возникновению или реализации конфликта интересов

· отказ от сделки, совершение которой может привести к возникновению или реализации конфликта интересов

· отказ от услуги / продукта / преференций (скидки, бесплатные услуги и др.) от организаций, в отношении которых служащий (работник) осуществляет отдельные функции управления.

· иное_____________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________
	__________ отв.

__________ отв.

__________ отв.

	14. 
	Количество служащих (работников), сведения о соблюдении которыми требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов проанализированы
	__________ чел.

	15. 
	Какие основания для проведения анализа сведений о соблюдении работниками требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов возникали в практике за отчетный период?

· поступление уведомлений/деклараций о возникновении (возможности возникновения) конфликта интересов инициативно от служащего (работника)

· получение обновленных данных, содержащихся в личном деле служащего/работника (за исключением справок о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера)

· представленные справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

· поступление обращений граждан

· поступление служащего/работника в орган/организацию 

· изменение должностного положения служащего/работника в органе/организации

· выявление возникновения (возможности возникновения) конфликта интересов через специализированное программное обеспечение органа/организации

· построение карты рисков по возникновению (возможности возникновения) конфликта интересов

· результаты проведенного антикоррупционным подразделением анкетирования и (или) тестирования служащих (работников) по вопросам конфликта интересов

· иное_____________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________
	__________ отв.

__________ отв.

__________ отв.

__________ отв.

__________ отв.

__________ отв.

__________ отв.

__________ отв.

__________ отв.

	16. 
	Встречались ли в практике случаи возникновения (возможности возникновения) конфликта интересов, где личная заинтересованность лица, на которое возложена обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, связана со следующими субъектами
	

	Субъект конфликта интересов
	1 - встречались и были квалифицированы как конфликт интересов
	2 - встречались, но не были квалифицированы в качестве конфликта интересов
	3 - нет, не встречались в практике

	бывший супруг (бывшая супруга) этого лица


	__________ отв.
	__________ отв.


	__________ отв.



	юридическое лицо, в котором лицо занимало руководящие должности
	__________ отв.


	__________ отв.


	__________ отв.



	юридическое лицо, учредителем или контролирующим лицом которых лицо являлось
	__________ отв.


	__________ отв.


	__________ отв.



	юридическое лицо, в интересах которых это лицо выполняло работы 
	__________ отв.


	__________ отв.


	__________ отв.



	16.1. 
	К какому типу ситуаций относились имевшиеся в практике конфликты интересов, стороной которых являлись приведенные субъекты
	

	Субъект 
конфликта 

интересов 

Тип ситуаций
	бывший супруг (бывшая супруга) этого лица
	юридическое лицо, в котором лицо занимало руководящие должности
	юридическое лицо, учредителем или контролирующим лицом которых лицо являлось
	юридическое лицо, в интересах которых это лицо выполняло работы

	выполнение отдельных функций государственного управления в отношении родственников и/или иных лиц, с которыми связана личная заинтересованность гражданского служащего
	_______ отв.


	_______ отв.


	_______ отв.


	_______ отв.



	выполнение иной оплачиваемой работы
	_______ отв.
	_______ отв.
	_______ отв.
	_______ отв.

	владение ценными бумагами, банковскими вкладами
	_______ отв.
	_______ отв.
	_______ отв.
	_______ отв.

	получение подарков и услуг
	_______ отв.
	_______ отв.
	_______ отв.
	_______ отв.

	имущественные обязательства и судебные разбирательства
	_______ отв.


	_______ отв.


	_______ отв.


	_______ отв.



	взаимодействие с бывшим работодателем и трудоустройство после увольнения с гражданской службы
	_______ отв.


	_______ отв.


	_______ отв.


	_______ отв.



	нарушение установленных запретов (например, использование служебной информации, получение без письменного разрешения представителя нанимателя наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) от иностранных государств)
	_______ отв.


	_______ отв.


	_______ отв.


	_______ отв.



	иное ______________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________


	_______ отв.


	_______ отв.


	_______ отв.


	_______ отв.




	17. 
	Считаете ли Вы целесообразным включить указанные субъекты конфликта интересов в перечень граждан и юридических лиц, с которыми может быть связана личная заинтересованность лица, на которое возложена обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	

	Субъект конфликта интересов 
	да
	нет
	обоснование

	бывший супруг (бывшая супруга) этого лица
	_______ отв.


	_______ отв.


	 _________________________________________

 _________________________________________

 _________________________________________

	юридическое лицо, в котором лицо занимало руководящие должности
	_______ отв.


	_______ отв.


	 _________________________________________

 _________________________________________

 _________________________________________

	юридическое лицо, учредителем или контролирующим лицом которого лицо являлось
	_______ отв.


	_______ отв.


	 _________________________________________

 _________________________________________

 _________________________________________

	юридическое лицо, в интересах которого это лицо выполняло работы (оказывало услуги) на условиях гражданско-правовых договоров в течение определенного периода до занятия соответствующей должности
	_______ отв.


	_______ отв.


	 _________________________________________

 _________________________________________

 _________________________________________


	18. 
	Возникали ли трудности в ходе правоприменения понятий 
	__

	Понятия
	1 - практика правоприменения отсутствует
	2 - да, были неразрешимые трудности в ходе правоприменения
	3 - трудности возникали, но решение было найдено
	4 - нет, трудностей не возникало

	"конфликт интересов"
	_______ отв.


	_______ отв.


	_______ отв.


	_______ отв.



	"личная заинтересованность"
	_______ отв.


	_______ отв.


	_______ отв.


	_______ отв.



	"прямая или косвенная" [личная заинтересованность]
	_______ отв.


	_______ отв.


	_______ отв.


	_______ отв.



	"лица, находящиеся в близком родстве или свойстве"
	_______ отв.


	_______ отв.


	_______ отв.


	_______ отв.



	"иные близкие отношения" 
	_______ отв.


	_______ отв.


	_______ отв.


	_______ отв.



	"имущественные отношения"
	_______ отв.


	_______ отв.


	_______ отв.


	_______ отв.



	"корпоративные отношения"
	_______ отв.


	_______ отв.


	_______ отв.


	_______ отв.



	18.1. 
	Заполняется при наличии ответов 2 и 3 в п.18
	Кратко опишите, какие трудности возникали в ходе правоприменения указанных понятий _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
	


	
	II. Реализация мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	

	19. 
	Количество проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения запретов и ограничений, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (далее - антикоррупционные проверки)
	__________ ед.

	19.1. 
	из них
	проверок соблюдения служащими (работниками) в течение трех лет, предшествующих поступлению информации, явившейся основанием для осуществления проверки, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	__________ ед.

	19.1.1. 
	
	из них проведено на основании информации, предоставленной
	1. правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами
	__________ ед.

	
	
	
	2. работниками подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений)
	__________ ед.

	
	
	
	3. постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями
	__________ ед.

	
	
	
	4. Общественной палатой Российской Федерации
	__________ ед.

	
	
	
	5. общероссийскими средствами массовой информации
	__________ ед.

	19.1.2. 
	
	из них осуществлено
	1. самостоятельно
	__________ ед.

	
	
	
	2. путем направления запроса в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-разыскной деятельности
	__________ ед.

	
	Заполняется при ненулевом значении п. 19.1.2б.
	Кратко указать содержание запроса в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-разыскной деятельности

___________________________________________

 ___________________________________________

 ___________________________________________
	

	20. 
	Количество служащих (работников), в отношении которых установлены факты несоблюдения требования о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	__________ чел.

	20.1. 
	из них
	количество служащих (работников), привлеченных к ответственности за несоблюдение требования о предотвращении или урегулировании конфликта интересов по результатам антикоррупционной проверки
	__________ чел.

	20.1.1. 
	
	в т.ч. к взысканию в виде
	1. замечания
	__________ чел.

	
	
	
	2. выговора
	__________ чел.

	
	
	
	3. предупреждения о неполном должностном (служебном) соответствии
	__________ чел.

	
	
	
	4. иное
	__________ чел.

	
	
	
	5. увольнения
	__________ чел.

	20.1.2. 
	
	из них
	количество служащих (работников), в отношении которых в ходе проверки установлены обстоятельства, свидетельствующие о наличии признаков преступления или административного правонарушения
	__________ чел.

	20.1.2.1. 
	Заполняется при ненулевом значении п. 20.1.2.
	Кратко описать обстоятельства, свидетельствующие о наличии признаков преступления или административного правонарушения 

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________
	

	20.1.3. 
	
	из них
	количество служащих (работников), материалы по которым представлены в государственные органы в соответствии с их компетенцией
	__________ чел.

	20.2. 
	из них
	количество служащих (работников) привлеченных к ответственности за несоблюдение требования о предотвращении или урегулировании конфликта интересов по упрощенной процедуре
	__________ чел.

	20.2.1. 
	
	в т.ч. к взысканию в виде
	1. замечания
	__________ чел.

	
	
	
	2. выговора
	__________ чел.

	
	
	
	3. предупреждения о неполном должностном (служебном) соответствии
	__________ чел.

	
	
	
	4. иное
	__________ чел.

	21. 
	Количество случаев обжалования служащим (работником) решения представителя нанимателя (работодателя) о применении меры ответственности в связи с установлением факта возникновения конфликта интересов
	__________ ед.

	21.1. 
	
	в суде
	__________ ед.

	21.1.1. 
	
	
	из них решение "устояло" (не изменилось)
	__________ ед.

	21.1.2. 
	
	
	из них решение подлежало пересмотру
	__________ ед.

	
	Заполняется при ненулевом значении п. 21.1.2.
	Указать реквизиты таких дел 

№ дела ________ дата ____________ 
Суд, вынесший решение __________________
	Прикрепить документ

	21.1.2.1. 
	
	
	
	из них в связи с процедурными нарушениями
	__________ ед.

	
	Заполняется при ненулевом значении п. 21.1.2.1.
	кратко описать 

___________________________

___________________________

___________________________

___________________________
	

	21.1.2.2. 
	
	
	
	из них в связи с неправильной квалификацией ситуации в качестве конфликта интересов или в связи с иными содержательными причинами
	__________ ед.

	
	Заполняется при ненулевом значении п. 21.1.2.2.
	кратко описать 

___________________________

___________________________

___________________________

___________________________
	

	21.2. 
	
	в комиссии по служебным спорам (иным подобным внутренним органам)
	__________ ед.

	21.2.1. 
	
	
	из них решение "устояло" (не изменилось)
	__________ ед.

	21.2.2. 
	
	
	из них решение подлежало пересмотру 
	__________ ед.

	
	Заполняется при ненулевом значении п. 21.2.2.
	При наличии таких случаев прикрепить соответствующие документы
	Прикрепить документ

	21.2.2.1. 
	
	
	
	из них в связи с процедурными нарушениями
	__________ ед.

	
	Заполняется при ненулевом значении п. 21.2.2.1.
	кратко описать 

___________________________

___________________________

___________________________

___________________________
	

	21.2.2.2. 
	
	
	
	из них в связи с неправильной квалификацией ситуации в качестве конфликта интересов или в связи с иными содержательными причинами
	__________ ед.

	
	Заполняется при ненулевом значении п. 21.2.2.2.
	кратко описать 

___________________________

___________________________

___________________________

___________________________
	

	22. 
	Количество случаев обжалования органами прокуратуры решения представителя нанимателя (работодателя) о применении меры ответственности 
	__________ ед.

	22.1. 
	
	из них решение "устояло" (не изменилось)
	__________ ед.

	22.2. 
	
	из них решение подлежало пересмотру
	__________ ед.

	
	Заполняется при ненулевом значении п. 22.2.
	Указать реквизиты таких дел 

№ дела ___________ дата ________ 
Суд, вынесший решение __________
	Прикрепить документ

	22.2.1. 
	
	
	из них в связи с процедурными нарушениями
	__________ ед.

	
	Заполняется при ненулевом значении п. 22.2.1.
	кратко описать 

___________________________

___________________________

___________________________

___________________________
	

	22.2.2. 
	
	
	из них в связи с неправильной квалификацией ситуации в качестве конфликта интересов или в связи с иными содержательными причинами
	__________ ед.

	
	Заполняется при ненулевом значении п. 22.2.2.
	кратко описать 

___________________________

___________________________

___________________________

___________________________
	

	23. 
	Количество проведенных заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (аттестационных комиссий) (далее - комиссия)
	__________ ед.

	23.1. 
	
	из них проведено на основании представления материалов проверки, свидетельствующих о несоблюдении требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	__________ ед.

	23.1.1. 
	
	принято решение
	установить, что служащий (работник) соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов
	__________ ед.

	23.1.2. 
	
	
	установить, что служащий (работник) не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов
	__________ ед.

	23.1.2.1. 
	
	
	из них комиссией рекомендовано применить меру ответственности в виде
	1. замечания
	__________ ед.

	
	
	
	
	2. выговора
	__________ ед.

	
	
	
	
	3. предупреждения о неполном должностном (служебном) соответствии
	__________ ед.

	
	
	
	
	4. иное
	__________ ед.

	
	
	
	
	5. увольнения
	__________ ед.

	23.1.2.2. 
	
	
	из них применено мер ответственности в виде
	1. замечания
	__________ ед.

	
	
	
	
	2. выговора
	__________ ед.

	
	
	
	
	3. предупреждения о неполном должностном (служебном) соответствии
	__________ ед.

	
	
	
	
	4. иное
	__________ ед.

	
	
	
	
	5. увольнения
	__________ ед.

	23.1.3. 
	Заполняется при наличии иных решений и прикрепляется соответствующий документ(ы)
	иное_________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________
	Прикрепить документ

	23.2. 
	
	из них проведено на основании поступившего уведомления служащего (работника) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	__________ ед.

	23.2.1. 
	
	принято решение
	признать, что при исполнении служащим (работником) должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует
	__________ ед.

	23.2.2. 
	
	
	признать, что при исполнении служащим (работником) должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов
	__________ ед.

	23.2.2.1. 
	
	
	из них комиссией рекомендовано принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения в виде
	1. в изменении должностного (служебного) положения
	__________ ед.

	
	
	
	
	в т.ч.
	в отстранении от исполнения должностных (служебных) обязанностей
	__________ ед.

	
	
	
	
	2. в отводе или самоотводе
	__________ ед.

	
	
	
	
	3. в отказе от выгоды
	__________ ед.

	
	
	
	
	в т.ч.
	путем передачи принадлежащих ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление
	__________ ед.

	
	
	
	
	4. в иной форме предотвращения или урегулирования конфликта интересов
	__________ ед.

	
	Заполняется при ненулевом значении п. 23.2.2.1.г.
	кратко описать 

___________________________

___________________________

___________________________

___________________________
	

	23.2.2.2. 
	
	
	из них приняты меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения в виде
	1. в изменении должностного (служебного) положения
	__________ ед.

	
	
	
	
	в т.ч.
	в отстранении от исполнения должностных (служебных) обязанностей
	__________ ед.

	
	
	
	
	2. в отводе или самоотводе
	__________ ед.

	
	
	
	
	3. в отказе от выгоды
	__________ ед.

	
	
	
	
	в т.ч.
	путем передачи принадлежащих ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление
	__________ ед.

	
	
	
	
	4. в иной форме предотвращения или урегулирования конфликта интересов
	__________ ед.

	
	Заполняется при ненулевом значении п. 23.2.2.2.г.
	кратко описать 

___________________________

___________________________

___________________________

___________________________
	

	23.2.3. 
	
	
	признать, что служащий (работник) не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов
	__________ ед.

	23.2.3.1. 
	
	
	из них комиссией рекомендовано применить к служащему (работнику) меру ответственности в виде
	1. замечания
	__________ ед.

	
	
	
	
	2. выговора
	__________ ед.

	
	
	
	
	3. предупреждения о неполном должностном (служебном) соответствии
	__________ ед.

	
	
	
	
	4. иное
	__________ ед.

	
	
	
	
	5. увольнения
	__________ ед.

	23.2.3.2. 
	
	
	из них применено к служащему (работнику) мер ответственности в виде
	1. замечания
	__________ ед.

	
	
	
	
	2. выговора
	__________ ед.

	
	
	
	
	3. предупреждения о неполном должностном (служебном) соответствии
	__________ ед.

	
	
	
	
	4. иное
	__________ ед.

	
	
	
	
	5. увольнения
	__________ ед.

	23.2.4. 
	Заполняется при наличии иных решений и прикрепляется соответствующий документ(ы)
	иное_________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________
	Прикрепить документ

	24. 
	Количество фактов, связанных с возникновением у члена комиссии прямой или косвенной личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии
	__________ ед.

	24.1. 
	Заполняется при ненулевом значении п.24.
	Обозначьте предметную область риска возникновения у члена комиссии прямой или косвенной личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов:

· наличие имущественных отношений

· наличие корпоративных отношений

· наличие отношений близкого родства или свойства

· наличие иных близких отношений

· иное_____________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________
	__________ раз
__________ раз
__________ раз
__________ раз

	25. 
	Количество служащих (работников), уволенных в связи с непринятием представителем нанимателя (работодателем) мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого является подчиненный ему служащий (работник)
	__________ чел.

	26. 
	Количество судебных разбирательств за 2019-2021 гг. о признании ничтожными (недействительными) сделок (решений), совершенных (принятых) в ситуации конфликта интересов у лиц, на которых возлагается обязанность принимать меры по его предотвращению или урегулированию конфликта интересов 
	__________ ед.

	
	Заполняется при ненулевом значении п.26.
	Указать реквизиты таких дел 

№ дела ___________ дата ________ 
Суд, вынесший решение ___________________
	Прикрепить документ


	
	III. Информационное и методическое обеспечение работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	

	27. 
	В Вашем органе/организации имеется специализированное программное обеспечение, позволяющее автоматизировать сбор и обработку данных для их анализа по конфликту интересов?

· нет

· да, используется в практике менее 6 мес.

· да, используется в практике 6 мес. и более
	__________ отв.

__________ отв.

__________ отв.

	27.1. 
	Заполняется при наличии ответа «да» в п.27.
	Какое программное обеспечение, позволяющее осуществлять анализ данных по конфликту интересов, используется в органе/организации? 

· собственная разработка посредством заказа у внешних исполнителей (1)
· собственная разработка своими силами (2)
· адаптированное (на базе коробочного ИТ-решения) (3)
· ЕИСУКС (4)
· Посейдон (5)
· иное_____________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________
	__________ отв.

__________ отв.

__________ отв.

__________ отв.

__________ отв.


	27.1.1. 
	Заполняется при наличии ответов 1-3 в п.27.1.
	Кратко опишите функционал собственного или адаптированного программного обеспечения, которое применяется в органе/организации для анализа данных по конфликту интересов

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________
	

	28. 
	Какие методические материалы разработаны в органе/организации по вопросу предотвращения и урегулирования конфликта интересов? 

· не разрабатываются 

· по вопросам привлечения к ответственности за непринятие мер по предотвращению конфликта интересов

· по работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

· по применению типовых ситуаций конфликта интересов

· по проведению анализа возможного возникновения конфликта интересов

· по урегулированию конфликта интересов

· иное_____________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 
	__________ отв.

__________ отв.

__________ отв.

__________ отв.

__________ отв.

__________ отв.

Прикрепить разработанные материалы при наличии

	29. 
	Какие формы документов/опросов разработаны в органе/организации в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов: 

· не разрабатываются

· справка/декларация о личной заинтересованности

· анкета/опрос по превентивному выявлению областей риска возникновения конфликта интересов (или аналог)

· карта рисков возникновения конфликта интересов

· иное_____________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________
	__________ отв.

__________ отв.

__________ отв.

__________ отв.

Прикрепить разработанные формы документов/ опросов при наличии


	30. 
	Требуется ли внесение изменений или дополнений в имеющиеся методические материалы по институту конфликта интересов?
	

	Наименование методических материалов
	1 - да, требует системной доработки
	2 - скорее да
	3 - скорее нет
	4 -нет

	Методические рекомендации Минтруда России по вопросам привлечения к ответственности должностных лиц за непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	________ отв.
	________ отв.
	________ отв.
	________ отв.

	Методические рекомендации по организации работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов (аттестационных комиссий) в федеральных государственных органах" (одобрены президиумом Совета при Президенте РФ по противодействию коррупции, протокол от 13.04.2011 № 24)
	________ отв.
	________ отв.
	________ отв.
	________ отв.

	Обзор типовых ситуаций конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации и порядка их урегулирования Минтруда России
	________ отв.
	________ отв.
	________ отв.
	________ отв.

	Обзор практики правоприменения в сфере конфликта интересов Минтруда России
	________ отв.
	________ отв.
	________ отв.
	________ отв.

	Методические рекомендации Минтруда России по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией
	________ отв.
	________ отв.
	________ отв.
	________ отв.

	Методические рекомендации Минтруда России по отдельным вопросам организации антикоррупционной работы в субъектах Российской Федерации и муниципальных образованиях в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих
	________ отв.
	________ отв.
	________ отв.
	________ отв.

	Методические рекомендации Минтруда России по выявлению личной заинтересованности в закупках
	________ отв.
	________ отв.
	________ отв.
	________ отв.

	30.1. 
	Заполняется при наличии ответов 1-2 в п.30.
	Опишите Ваши предложения по доработке (при наличии) 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________
	


	
	IV. Предложения по совершенствованию правового института "конфликт интересов"
	

	31. 
	Требуется ли скорректировать определение понятия "конфликт интересов"? 

· да
· нет
	________ отв.

________ отв.

	31.1. 
	Заполняется при наличии ответа «да» в п. 31.
	Кратко описать, каким образом

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

 ______________________________________________________________________________
	

	32. 
	Требуется ли скорректировать определение понятия "личная заинтересованность", в т.ч. в части понятий 

"лица, находящиеся в близком родстве или свойстве", "иные близкие отношения"?

· да

· нет
	________ отв.

________ отв.

	32.1. 
	Заполняется при наличии ответа «да» в п. 32.
	Кратко описать, каким образом

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

 ______________________________________________________________________________
	

	33. 
	Требуется ли скорректировать порядок уведомления о личной заинтересованности (конфликте интересов)?

· да

· нет
	________ отв.

________ отв.

	33.1. 
	Заполняется при наличии ответа «да» в п. 33.
	Кратко описать, каким образом

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________
	

	34. 
	Требуется ли скорректировать форму уведомления о личной заинтересованности (конфликте интересов)?

· да

· нет
	________ отв.

________ отв.

	34.1. 
	Заполняется при наличии ответа «да» в п. 34.
	Кратко описать, каким образом

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________
	

	35. 
	Требуется ли скорректировать порядок рассмотрения комиссией уведомления о личной заинтересованности (конфликте интересов), предусмотренного положениями Указа Президента РФ от 01.07.2010 № 821?

· да

· нет
	________ отв.

________ отв.

	35.1. 
	Заполняется при наличии ответа «да» в п. 35.
	Кратко описать, каким образом

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________
	

	36. 
	Иные проблемы, связанные с институтом конфликта интересов

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________
	

	37. 
	Иные предложения, связанные с институтом конфликта интересов

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________
	


	V. Укажите данные по выявленным случаям конфликта интересов за 2021г., где применена мера ответственности в виде увольнения

	Наименование Органа/ организации
	Публично-правовой статус лица, предусматривающий обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов (далее - должностное лицо)
	Тип конфликта интересов 
	У кого возможность получения дохода или выгоды
	В чем выражалась выгода/ доход 
	Размер дохода или выгоды, в тыс.руб. 
	Краткое описание конфликта интересов (влияния / возможности влияния на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий)

	 
	  
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	  
	 
	 
	 
	 
	 


Руководитель органа власти (организации)
	
	
	
	
	

	Должность
	
	Подпись
	
	ФИО


� Заполняется только ответственными лицами центральных аппаратов федеральных государственных органов и высших исполнительных органов субъектов Российской Федерации


Примечание: знаком ( обозначены ответы в вопросах со множественным выбором, 


                       знаком ( - ответы в вопросах с одиночным выбором
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