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План работы
рабочей группы по направлению «Развитие кадрового потенциала управления проектами 

государственно-частного партнерства в здравоохранении, разработка программ повышения 
квалификации государственных и муниципальных служащих по управлению проектами 

государственно-частного партнерства в здравоохранении»
на 2018 год

№
п.п.

Период проведения 
заседания рабочей 

группы
Вопросы повестки дня

1. Июнь 2018 г. 1 .0  рассмотрении предложений членов Рабочей группы

2 .0  подготовке информационных материалов о проведенных Всероссийских конкурсах 
«Лучший проект государственно-частного взаимодействия в здравоохранении» 
и ознакомление с ними членов Рабочей группы

2. Июль 2018 г. 1. О рассмотрении предложений членов Рабочей группы



t
2. О проведении дистанционного совещания с членами Рабочей группы на тему: «Проблемы 
и практики модели государственно-частного партнерства в некоторых сегментах 
здравоохранения -  направление развития»

3. Сентябрь 2018 г. 1.0  лучших практиках государственно-частного партнерства в здравоохранении 
(по материалам проведенных Всероссийских конкурсов «Лучший проект государственно
частного взаимодействия в здравоохранении») и возможности их тиражирования

2. О формировании необходимых дидактических материалов и программы обучения кадров 
для реализации моделей государственно-частного партнерства в здравоохранении

4. Ноябрь 2018 г. 1. О рассмотрении предложений членов Рабочей группы

2. О проведении круглого стола по проблемам реализации проектов государственно-частного 
партнерства в здравоохранении

5. Декабрь 2018 г. 1. О рассмотрении предложений членов Рабочей группы

2. Об итогах работы Рабочей группы за 2018 год

3. Об утверждении плана работы Рабочей группы на 2019 год


