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Комплекс мероприятий, 
направленных на соблюдение федеральными государственными гражданскими служащими, замещающими должности в Минздраве России, и работниками, замещающими отдельные должности в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Минздравом России, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, на 2017-2018 годы 

	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственные исполнители
	Сроки исполнения
	Ожидаемый результат

	1.
	Продолжить работу по контролю знаний граждан, поступающих на федеральную государственную гражданскую службу в Минздрав России, законодательства Российской Федерации, принятого в целях противодействия коррупции
	Департамент управления делами и кадров Минздрава России

	В течение 
2017 г.- 2018 г. (при назначении гражданина на должность 
в Минздрав России)
	Повышение уровня правового просвещения граждан, поступающих 
на федеральную государственную гражданскую службу 
в Минздрав России, по вопросам противодействия коррупции

	2.
	Продолжить консультирование федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности в Минздраве России (далее - служащие Минздрава России), по применению законодательства Российской Федерации, принятого в целях противодействия коррупции
	Департамент управления делами и кадров Минздрава России

	В течение
2017 г.- 2018 г.  (при увольнении федерального государственного гражданского служащего Минздрава России, а также 
в случаях его обращения за консультацией)
	Повышение уровня правового просвещения федеральных государственных гражданских служащих Минздрава России по вопросам противодействия коррупции


	3.
	Провести семинар на тему: «Конфликт интересов и порядок его урегулирования»
	Департамент управления делами и кадров Минздрава России

	Ноябрь 2017 г.
	Повышение уровня правового просвещения федеральных государственных гражданских служащих Минздрава России по вопросам противодействия коррупции

	4.
	Продолжить работу по проведению мероприятий, направленных на выявление случаев возникновения конфликта интересов либо возможности возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются служащие Минздрава России, работники организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Минздравом России (далее – работники подведомственных организаций):
- анализ представленных служащими Минздрава России и работниками подведомственных организаций справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- обеспечение заполнения служащими Минздрава России и работниками подведомственных организаций Декларации конфликта интересов 
и соблюдения требований законодательства о государственной гражданской службе Российской Федерации (приложение 1)
	Департамент управления делами и кадров Минздрава России

	Июнь-декабрь 2017 г.- 2018 г.
	Выявление, предупреждение 
и урегулирование конфликта интересов 
в целях предотвращения коррупционных правонарушений

	5.
	Продолжить проверки соблюдения гражданами, ранее замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы в Минздрава России, ограничений, установленных 
статьей 12 Федерального закона                     от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ               «О противодействии коррупции»: подготовка мотивированных заключений о соблюдении ограничений, установленных статьей 12 Федерального закона                     от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ               «О противодействии коррупции»
	Департамент управления делами и кадров Минздрава России

	В течение
2017 г. - 2018 г.  (при получении письменного обращения гражданина, ранее замещавшего должность федеральной государственной гражданской службы в Минздраве России, либо сообщения работодателя 
о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) 
с гражданином ранее замещавшим вышеуказанную должность)
	Выявление и предупреждение коррупционных правонарушений

	6. 
	Продолжить работу по обеспечению ознакомления служащих Минздрава России с методическими материалами:
- Памятка федеральному государственному гражданскому служащему, замещающему должность федеральной государственной гражданской службы в Минздраве России, о мерах по противодействию коррупции и уголовной ответственности за совершение коррупционного правонарушения (приложение 2);
- Памятка для федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности 
в Минздраве России, об обязанностях, ограничениях и запретах федеральных государственных гражданских служащих, в том числе установленных в целях противодействия коррупции, требованиях к их служебному поведению, а также требованиях 
о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, возлагаемых на федеральных государственных гражданских служащих 
(приложение 3);
- Памятка для граждан, ранее замещавших должности федеральной государственной гражданской службы в Минздраве России (приложение 4)
	Департамент управления делами и кадров Минздрава России

	В течение
2017 г. - 2018 г.
	Предупреждение коррупционных правонарушений

	7. 
	Продолжить работу по обеспечению выполнения организациями, созданными для выполнения задач, поставленных перед Минздравом России, требований методических рекомендаций об основных направлениях антикоррупционной деятельности в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Минздравом России (приложение 5)
	Департамент управления делами и кадров Минздрава России

	В течение
2017 г.
	[bookmark: _GoBack]Предупреждение коррупционных правонарушений





