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	Приложение № 1 

к приказу Министерства

здравоохранения Российской Федерации

от «____»  __________ 20___ г. № ____




Положение о Комиссии по заключению и прекращению трудовых 
договоров с руководителями федеральных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении Министерства здравоохранения Российской Федерации


1. Комиссия Министерства здравоохранения Российской Федерации 
по заключению и прекращению трудовых договоров с руководителями федеральных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее - Комиссия), является координирующим органом Министерства здравоохранения Российской Федерации, созданным в целях подготовки предложений по заключению, изменению и прекращению трудовых договоров с руководителями федеральных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении  Министерства здравоохранения Российской Федерации.

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства здравоохранения Российской Федерации и настоящим Положением.

3. Комиссия подготавливает предложения Министру здравоохранения Российской Федерации по заключению, изменению и прекращению трудовых 
договоров с руководителями федеральных бюджетных и казенных 
учреждений, находящихся в ведении Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее - Учреждения).
4. Состав Комиссии утверждается приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии.
Председатель комиссии осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии, назначает дату и время проведения заседания Комиссии, осуществляет общий контроль за реализацией принятых решений, распределяет обязанности между членами Комиссии.

Председатель Комиссии председательствует на заседаниях Комиссии. 
В отсутствие председателя Комиссии его функции осуществляет заместитель председателя Комиссии.

Секретарь организует подготовку заседаний Комиссии, ведет протокол заседаний и проект решения Комиссии, выполняет иные обязанности по поручению председателя Комиссии или его заместителя.
5.  Для участия в заседании Комиссии могут привлекаться представители научных, образовательных и других учреждений, организаций, приглашенные 
в качестве независимых специалистов и экспертов по вопросам, связанным с деятельностью рассматриваемого Учреждения.

6.    Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.

Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует 
не менее двух третей членов Комиссии. 
7. Решения принимаются открытым голосованием большинством присутствующих членов Комиссии.
При равенстве голосов членов Комиссии решающим является голос председателя Комиссии.

Специалисты и эксперты, приглашенные на заседание Комиссии, права голоса не имеют.
8.    Результаты заседания Комиссии оформляются протоколом, подписанным председателем, секретарем и членами Комиссии, присутствовавшими на заседании.

9. Документация, связанная с деятельностью Комиссии, хранится 
в Департаменте образования и кадровых ресурсов Министерства здравоохранения Российской Федерации.
	Приложение № 2 

к приказу Министерства

здравоохранения Российской Федерации

от «____»  __________ 20___ г. № ____




Состав Комиссии по заключению и прекращению трудовых 
договоров с руководителями федеральных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении Министерства здравоохранения Российской Федерации
	Каграманян Игорь Николаевич
	- заместитель Министра здравоохранения 

Российской Федерации

(председатель Комиссии)



	Егоров Вадим Александрович
	- директор Департамента образования и кадровых ресурсов Министерства здравоохранения Российской Федерации (заместитель председателя Комиссии) 

	
	

	Байбарина Елена Николаевна
	- директор Департамента медицинской помощи детям и службы родовспоможения Министерства здравоохранения Российской Федерации


	Габбасова Ляля Адыгамовна


	- директор Департамента специализированной медицинской помощи и стандартизации в здравоохранении Министерства здравоохранения Российской Федерации


	Горисов Сергей Борисович


	- директор Департамента управления делами

Министерства здравоохранения Российской Федерации



	Гулин Анатолий Николаевич
	- директор Департамента медицинской профилактики, скорой, первичной медико- санитарной помощи и санаторно-курортного дела Министерства здравоохранения Российской Федерации


	Ивакин Роман Михайлович
	- директор Департамента информационных технологий и связи Министерства здравоохранения Российской Федерации


	Максимкина Елена Анатольевна 
	- директор Департамента государственного регулирования обращения лекарственных средств

Министерства здравоохранения Российской Федерации



	Разумов Сергей Викторович
	- директор Департамента лекарственного обеспечения и регулирования обращения медицинских изделий Министерства здравоохранения Российской Федерации


	Саволайнен Надежда Борисовна         


	- директор Департамента учетной политики и контроля Министерства здравоохранения Российской Федерации     


	Семенов Николай Сергеевич
	- директор Департамента анализа, прогноза, развития здравоохранения и медицинской науки Министерства здравоохранения Российской Федерации


	Терещенко Ольга Владимировна


	- директор Департамента имущественного комплекса

Министерства здравоохранения Российской Федерации



	Хорова Наталья Александровна


	- директор Финансово-экономического департамента

Министерства здравоохранения Российской Федерации



	Черкасов Алексей Анатольевич


	- директор Правового департамента Министерства здравоохранения Российской Федерации

	Шевырева Марина Павловна
	- директор Департамента охраны здоровья и

санитарно-эпидемиологического благополучия                               человека Министерства здравоохранения Российской Федерации


	Кирьянова Галина Владимировна
	- начальник отдела трудовых отношений и профессиональных стандартов Департамента образования и кадровых ресурсов Министерства здравоохранения Российской Федерации 
(секретарь Комиссии)



	
	


	Приложение № 3 

к приказу Министерства

здравоохранения Российской Федерации

от «____»  __________ 20___ г. № ____




Порядок работы Комиссии по заключению и прекращению 
трудовых договоров с руководителями федеральных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении  Министерства здравоохранения 
Российской Федерации
1. Заседание Комиссии по заключению и прекращению трудовых договоров 
с руководителями федеральных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных Министерству здравоохранения Российской Федерации (далее – Комиссия), организовывается Департаментом образования и кадровых ресурсов Министерства здравоохранения Российской Федерации.

2. Заседание Комиссии проводится с приглашением руководителя федерального бюджетного (казенного) учреждения, подведомственного Министерству здравоохранения Российской Федерации (далее – Учреждение) 
или кандидата на должность руководителя Учреждения.

3. Комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения руководителя Учреждения или кандидата на должность руководителя Учреждения, а в случае необходимости - представителей научных и образовательных учреждений, других организаций, приглашенных в качестве независимых экспертов-специалистов по вопросам, связанным с деятельностью рассматриваемого Учреждения.

4. В целях выработки объективного мнения после рассмотрения представленных руководителем Учреждения или кандидатом на должность руководителя Учреждения дополнительных сведений о своей профессиональной деятельности Комиссия вправе перенести заседание на другое время.
5. Обсуждение профессиональных и личностных качеств руководителя Учреждения или кандидата на должность руководителя Учреждения применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным.

6. Профессиональная и служебная деятельность руководителя Учреждения или кандидата на должность руководителя Учреждения оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям, организаторских способностей, участия в решении поставленных перед Учреждением задач, сложности выполняемой Учреждением работы, ее эффективности и результативности.

7. Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) рекомендуется для назначения на должность руководителя Учреждения;

б) не рекомендуется для назначения на должность руководителя Учреждения;

в) рекомендовать изменить условие о сроке действия трудового договора 
с учетом того, что срок действия срочного трудового договора с учетом всех дополнительных соглашений не должен превышать 5 лет;

г) прекратить трудовой договор.

8. Решение Комиссии сообщается руководителю Учреждения или кандидату на должность руководителя Учреждения непосредственно после подведения итогов голосования.

9. Решение Комиссии представляется Министру здравоохранения Российской Федерации не позднее чем через пять календарных дней после ее проведения. 

	Приложение № 4 

к приказу Министерства

здравоохранения Российской Федерации

от «____»  __________ 20___ г. № ____




Порядок взаимодействия департаментов Министерства здравоохранения Российской Федерации в работе по заключению и прекращению трудовых договоров с руководителями федеральных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении  Министерства здравоохранения Российской Федерации
I. Общие положения

1. Департамент управления делами Министерства здравоохранения Российской Федерации не позднее 1 декабря текущего календарного года направляет в Департамент образования и кадровых ресурсов Министерства здравоохранения Российской Федерации, в департаменты Министерства здравоохранения Российской Федерации, ответственные за работу по координации деятельности учреждений (далее – ответственный департамент), подведомственных Министерству здравоохранения Российской Федерации (далее - Учреждения), а также в департаменты, являющиеся соисполнителями в работе по координации деятельности Учреждений (далее - соисполнители), информацию о руководителях Учреждений, у которых истекает срок действия трудового договора в следующем календарном году, а также о лицах, назначенных исполнять обязанности руководителя Учреждения.

2. В случае изменения направленных ранее сведений (при увольнении руководителя Учреждения по собственному желанию или иным основаниям) Департамент управления делами Министерства здравоохранения Российской Федерации направляет новую информацию в указанные департаменты в трехдневный срок со дня получения соответствующих документов.

3. Департамент управления делами Министерства здравоохранения Российской Федерации не позже трех календарных дней со дня поступления заявления руководителя Учреждения об увольнении по собственному желанию или иных документов, препятствующих продолжению трудовых отношений, регистрирует их и направляет в Департамент образования и кадровых ресурсов Министерства здравоохранения Российской Федерации.

II. Назначение руководителя Учреждения
4. Ответственный департамент в срок не менее чем за 60 дней до окончания срока трудового договора руководителя Учреждения направляет в Департамент образования и кадровых ресурсов Министерства здравоохранения Российской Федерации, а также в департаменты, являющиеся соисполнителями, представление на кандидата для назначения на должность руководителя Учреждения.

6.   В случае отсутствия назначенного в установленном порядке руководителя Учреждения ответственный департамент направляет в Департамент образования и кадровых ресурсов Министерства здравоохранения Российской Федерации, а также в департаменты, являющиеся соисполнителями, представление на кандидата для назначения на должность руководителя Учреждения.

7. Департамент образования и кадровых ресурсов Министерства здравоохранения Российской Федерации в целях рассмотрения вопроса заключения или прекращения трудового договора с руководителем Учреждения не менее чем за 30 календарных дней до окончания срока действия трудового договора с руководителем Учреждения организовывает заседание Комиссии, информирует ответственный департамент и соисполнителей о дате и времени заседания Комиссии.

 Ответственный департамент обеспечивает присутствие кандидата на заседании Комиссии.

8. Департамент управления делами Министерства здравоохранения Российской Федерации готовит и направляет полномочному представителю Президента Российской Федерации федерального округа, в котором расположено Учреждение, письмо за подписью Министра здравоохранения Российской Федерации о согласовании кандидатуры для назначения руководителя Учреждения.

9. Департамент управления делами Министерства здравоохранения Российской Федерации не позже 3-х календарных дней со дня поступления ответа полномочного представителя Президента Российской Федерации федерального округа, в котором расположено Учреждение, регистрирует его и направляет копию письма в Департамент образования и кадровых ресурсов Министерства здравоохранения Российской Федерации.

10. В случае получения согласования кандидатуры для назначения руководителя Учреждения полномочным представителем Президента Российской Федерации федерального округа, в котором расположено Учреждение, Департамент управления делами Министерства здравоохранения Российской Федерации готовит трудовой договор и приказ о назначении руководителя Учреждения с визами ответственного департамента, соисполнителей, Правового департамента и заместителя Министра здравоохранения Российской Федерации, курирующего ответственный департамент.

В случае не согласования представленной кандидатуры для назначения на должность руководителя Учреждения полномочным представителем Президента Российской Федерации федерального округа, в котором расположено Учреждение,  рассматривается другая кандидатура.
III. Продление срочного трудового договора

с руководителем Учреждения
11. В случае продления срочного трудового договора с руководителем Учреждения ответственный департамент не позднее 20 дней до окончания срока действия срочного трудового договора направляет в Департамент образования и кадровых ресурсов Министерства здравоохранения Российской Федерации, а также в департаменты, являющиеся соисполнителями, представление о продлении срока его действия с учетом того, что срок действия срочного трудового договора с учетом всех дополнительных соглашений не должен превышать 5 лет.

12. Ответственный департамент и соисполнители при необходимости могут затребовать в Департаменте управления делами Министерства здравоохранения Российской Федерации копии материалов личного дела руководителя Учреждения.

13. Департамент образования и кадровых ресурсов Министерства здравоохранения Российской Федерации не позднее 15 дней 
до окончания срока действия трудового договора с руководителем Учреждения организовывает заседание Комиссии в целях рассмотрения вопроса изменения или прекращения трудового договора с руководителем Учреждения, а также информирует ответственный департамент и соисполнителей о дате, времени заседания Комиссии.

Ответственный департамент обеспечивает присутствие руководителя Учреждения на заседании Комиссии.

14. Департамент управления делами Министерства здравоохранения Российской Федерации на основании положительного решения Комиссии готовит в установленном порядке приказ о продлении срока действия трудового договора и дополнительное соглашение к трудовому договору об изменении условия о сроке действия трудового договора.
IV. Досрочное расторжение трудового договора

15. В случае необходимости досрочного расторжения трудового договора 
с руководителем Учреждения ответственный департамент направляет 
в Департамент образования и кадровых ресурсов Министерства здравоохранения Российской Федерации, а также в департаменты, являющиеся соисполнителями, служебную записку о необходимости расторжения трудового договора с руководителем Учреждения.

К служебной записке прилагается представление кандидата, на которого предлагается возложить исполнение обязанностей руководителя Учреждения или назначить исполняющим обязанности руководителя Учреждения на срок 
до назначения руководителя Учреждения в установленном порядке.

16. Департамент образования и кадровых ресурсов Министерства здравоохранения Российской Федерации не позднее 5 дней со дня получения служебной записки, представления и прилагаемых к нему документов информирует ответственный департамент и соисполнителей о дате и времени заседания Комиссии.

Ответственный департамент обеспечивает присутствие на заседании Комиссии кандидата, на которого предлагается возложить исполнение обязанностей руководителя Учреждения или назначить исполняющим обязанности руководителя Учреждения.

17. Департамент управления делами Министерства здравоохранения Российской Федерации готовит в установленном порядке приказ о возложении исполнения обязанностей руководителя Учреждения или назначении исполняющего обязанности руководителя Учреждения на срок 
до назначения руководителя Учреждения  в установленном порядке.
