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                Приложение № 2
  к приказу Министерства здравоохранения
                                                           Российской  Федерации
                                                         от ___ _________ 20__ г. № ___
Порядок
представления отчета о выполнении в 2012 году федеральным государственным бюджетным (казенным) учреждением, находящимся в ведении Министерства здравоохранения Российской Федерации, целевых показателей эффективности деятельности и рассмотрения этого отчета в структурных подразделениях Министерства здравоохранения Российской Федерации
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с пунктами 9 и 11 Положения об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных и казенных учреждений, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, № 33, ст. 3852; № 40, 
ст. 4544; 2010, № 52, ст. 7104; 2012, № 21, ст. 2652), в целях предоставления отчета о выполнении федеральным государственным бюджетным (казенным) учреждением, находящимся в ведении Министерства здравоохранения Российской Федерации целевых показателей эффективности деятельности федеральных государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении Министерства здравоохранения Российской Федерации.

2. Отчет о выполнении федеральным государственным бюджетным (казенным) учреждением, находящимся в ведении Министерства здравоохранения Российской Федерации, целевых показателей эффективности деятельности (далее соответственно – отчет, учреждение) представляется руководителем учреждения не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным периодом, в пяти экземплярах (подлинник и четыре копии) в Департамент образования и кадровых ресурсов Министерства здравоохранения Российской Федерации.

К отчету прилагается пояснительная записка, которая в обязательном порядке должна содержать сведения о выполнении каждого целевого показателя эффективности деятельности учреждения, включенного в отчет.
Кроме того, в пояснительной записке к отчету указываются сведения 
о причинах, повлиявших на снижение (увеличение) выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения.

3. Отчеты в течение 5 рабочих дней после их поступления 
в Департамент образования и кадровых ресурсов Министерства здравоохранения Российской Федерации направляются: 
в Департамент анализа, прогноза, развития здравоохранения и медицинской науки Министерства здравоохранения Российской Федерации, Департамент специализированной медицинской помощи и стандартизации в здравоохранении Министерства здравоохранения Российской Федерации,                          
Департамент медицинской профилактики, скорой, первичной медико-санитарной помощи и санаторно-курортного дела Министерства здравоохранения Российской Федерации, Департамент медицинской помощи детям и службы родовспоможения Министерства здравоохранения Российской Федерации, Департамент охраны здоровья и санитарно-эпидемиологического благополучия человека Министерства здравоохранения Российской Федерации, Департамент государственного регулирования обращения лекарственных средств Министерства здравоохранения Российской Федерации, Департамент информационных технологий и связи Министерства здравоохранения Российской Федерации, 
Финансово-экономический департамент Министерства здравоохранения Российской Федерации для рассмотрения выполнения показателей эффективности основной деятельности учреждения, деятельности, направленной на работу с кадрами, исполнительской дисциплины учреждения по компетенции в соответствии с приложением № 1 к приказу Министерства здравоохранения Российской Федерации 
от ___________________ 2012 г. № ____ «Об организации работы по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности в 2012 году федеральных государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении Министерства здравоохранения Российской Федерации, и подготовки предложений по премированию их руководителей»; 
в Финансово-экономический департамент Министерства здравоохранения Российской Федерации, Департамент учетной политики и контроля Министерства здравоохранения Российской Федерации, Департамент имущественного комплекса Министерства здравоохранения Российской Федерации – для рассмотрения в части выполнения показателей эффективности финансово-экономической деятельности учреждения 
по компетенции в соответствии с приложением № 1 к приказу Министерства здравоохранения Российской Федерации 
от ___________________ 2012 г. № ____ «Об организации работы по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности в 2012 году федеральных государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении Министерства здравоохранения Российской Федерации, и подготовки предложений по премированию их руководителей».

4. В зависимости от типа учреждения и видов его деятельности структурные подразделения Министерства здравоохранения Российской Федерации в течение 5 рабочих дней после поступления 
к ним отчета в соответствии с компетенцией рассматривают представленные в отчете данные по выполнению целевых показателей эффективности деятельности учреждения и подготавливают заключения 
о выполнении федеральным государственным бюджетным (казенным) учреждением, находящимся в ведении Министерства здравоохранения Российской Федерации, целевых показателей эффективности 
деятельности за отчетный период по форме согласно приложению № 3 
к приказу Министерства здравоохранения Российской Федерации 
от ___________________ 2012 г. № ____ «Об организации работы по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности в 2012 году федеральных государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении Министерства здравоохранения Российской Федерации, и подготовки предложений по премированию их руководителей» (далее – заключения) и представляют заключения 
(за исключением Департамента образования и кадровых ресурсов Министерства здравоохранения Российской Федерации) в Департамент образования и кадровых ресурсов Министерства здравоохранения Российской Федерации.

5. Департамент образования и кадровых ресурсов Министерства здравоохранения Российской Федерации в течение 10 рабочих дней после получения заключений обобщает представленные в них данные для их рассмотрения на заседании Комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности федеральных бюджетных и казенных учреждений,  находящихся в ведении Министерства здравоохранения Российской Федерации, и премированию их руководителей.
