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	Приложение № 21
к Порядку оказания медицинской помощи больным туберкулезом  в Российской Федерации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации
от _______  2012 г. № ______


	


I. Рекомендуемые штатные нормативы Клиники научно-исследовательской организации, оказывающей медицинскую помощь больным туберкулезом (за исключением амбулаторно-консультативного отделения, стационарного отделения, диагностического отделения)*
	п/п

№
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Главный врач - заместитель руководителя научно-исследовательской организации по научно-клинической работе
	1

	2. 
	Заместитель главного врача по медицинской части
	1

	3. 
	Заместитель главного врача по клинико-экспертной работе
	1

	4. 
	Главная медицинская сестра
	1

	5. 
	Врач-эпидемиолог
	1

	8.
	Врач-клинический фармаколог
	1 на 150 коек

	9.
	Врач-терапевт
	1 на 150 коек

	10.
	Врач-педиатр
	1 на 100 коек

	11.
	Врач-невролог
	1 на 150 коек

	12.
	Врач-психиатр-нарколог
	1 на 150 коек

	13.
	Врач-психотерапевт
	1 на 150 коек

	14.

	Врач - стоматолог
	1 на 100  коек

	15.

	Врач-диетолог 
	1 на 200  коек

	16.
	Врач-физитерапевт
	Устанавливается в порядке и по нормам соответствующего структурного подразделения

	17.
	Врач по лечебной физкультуре
	Устанавливается в порядке и по нормам соответствующего структурного подразделения

	18.
	Помощник врача - эпидемиолога
	1 

	19.
	Инструктор по лечебной физкультуре
	1 на 150 коек  

	20.
	Медицинская сестра по медико-социальной работе
	1 на 200  коек, но не менее 1 должности 

	21.
	Медицинский психолог
	1  на 200  коек 

	22.
	Медицинская сестра диетическая
	1 на 200  коек

	23.
	Медицинская сестра по физиотерапии 
	Устанавливается в порядке и по нормам соответствующего структурного подразделения

	II. Рекомендуемые штатные нормативы амбулаторно-консультативного отделения


	п/п

№
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Заведующий Отделением, врач-фтизиатр (или врач - пульмонолог)
	1 на 8 должностей врачей-специалистов, но не менее 1 должности на Отделение

	2. 
	Врач-фтизиатр 
	Устанавливается в зависимости от объема оказываемой лечебно-диагностической помощи

	3. 
	Врач-пульмонолог
	Устанавливается в зависимости от объема оказываемой лечебно-диагностической помощи

	4. 
	Врач-травматолог-ортопед 


	Устанавливается в зависимости от объема оказываемой лечебно-диагностической помощи

	5. 
	Врач-уролог


	Устанавливается в зависимости от объема оказываемой лечебно-диагностической помощи

	6. 
	Врач - акушер-гинеколог


	Устанавливается в зависимости от объема оказываемой лечебно-диагностической помощи

	7. 
	Врач-хирург
	Устанавливается в зависимости от объема оказываемой лечебно-диагностической помощи

	8. 
	Врач-оториноларинголог 


	Устанавливается в зависимости от объема оказываемой лечебно-диагностической помощи

	9. 
	Врач-офтальмолог 


	Устанавливается в зависимости от объема оказываемой лечебно-диагностической помощи

	10. 
	Врач-методист 
	Устанавливается в порядке и по нормам соответствующего структурного подразделения

	11. 
	Медицинская сестра 
	1 на 1 должность врача-специалиста

	12. 
	Медицинская сестра процедурной
	1 на Отделение 

	13. 
	Медицинский регистратор
	2 на Отделение

	14. 
	Медицинский статистик
	Устанавливается в порядке и по нормам соответствующего структурного подразделения

	15. 
	Социальный работник
	1 на 8 должностей врачей-специалистов 

	16. 
	Медицинский психолог
	1 на 8 должностей врачей-специалистов 

	17. 
	Санитар


	1 на 3 Кабинета врача-специалиста

	III. Рекомендуемые штатные нормативы стационарного отделения (за исключением отделения для больных туберкулезом органов дыхания, дифференциально-диагностического отделения, отделения для больных туберкулезом легких с множественной лекарственной устойчивостью возбудителя, отделения туберкулезного легочно-хирургического)

	п/п

№
	Наименование должности
	Количество должностей

	Отделение туберкулезное хирургическое

	1.
	Заведующий Отделением - врач-фтизиатр
	1 на 30 коек

	2.
	Старшая медицинская сестра
	1 на Отделение

	3.
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	6,5  на 30 коек (для обеспечения круглосуточной работы)

	4.
	Медицинская сестра процедурной 
	1  на 30 коек

	5.
	Медицинская сестра перевязочной
	1  на 30 коек

	6.
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	6,5 на 30 коек (для обеспечения круглосуточной работы)

	7.
	Санитар
	5 на Отделение

6,5 (для обеспечения круглосуточной работы)

	Отделение  туберкулезное офтальмологическое для больных туберкулезом глаз

	8.
	Заведующий Отделением - врач-офтальмолог
	1 на 30 коек

	9.
	Старшая медицинская сестра
	1 на Отделение

	10.
	Врач-офтальмолог
	1 на 20 коек 

	11.
	Врач-фтизиатр
	0,5 на 30 коек

	12.
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	6,5  на 30 коек (для обеспечения круглосуточной работы)

	13.
	Медицинская сестра процедурной 
	1  на 30 коек

	14.
	Медицинская сестра перевязочной
	1  на 30 коек

	15.
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	6,5 на 30 коек (для обеспечения круглосуточной работы)

	16.
	Санитар 


	5 на Отделение
6,5 (для обеспечения круглосуточной работы)

	Отделение туберкулезное для больных  урогенитальным туберкулезом

	17.
	Заведующий Отделением - врач-уролог
	1 на 30 коек

	18.
	Старшая медицинская сестра 
	1  на Отделение

	19.
	Врач-уролог
	1 на 15 коек 

	20.
	Врач-фтизиатр
	0,5 на 30 коек

	21.
	Врач-нефролог
	0,25 на 30 коек

	22.
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	6,5  на 30 коек (для обеспечения круглосуточной работы)

	23.
	Медицинская сестра процедурной 
	1  на 30 коек

	24.
	Медицинская сестра перевязочной
	1  на 30 коек

	25.
	Санитар 


	5 на Отделение
6,5 (для обеспечения круглосуточной работы)

	26.
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	6,5 на 30 коек (для обеспечения круглосуточной работы)

	Отделение  туберкулезное гинекологическое для больных  туберкулезом гениталий

	27.
	Заведующий Отделением - врач-акушер-гинеколог
	1 на 30 коек

	28.
	Старшая медицинская сестра 
	1  на Отделение

	29.
	Врач-акушер-гинеколог
	1 на 15 коек 

	30.
	Врач-фтизиатр
	0,5 на 30 коек

	31.
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	6,5  на 30 коек (для обеспечения круглосуточной работы)

	32.
	Медицинская сестра процедурной 
	1  на 30 коек

	33.
	Медицинская сестра перевязочной
	1  на 30 коек

	34.
	Санитар 
	5 на Отделение
6,5 (для обеспечения круглосуточной работы)

	35.
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	6,5 на 30 коек (для обеспечения круглосуточной работы)

	Отделение  туберкулезное для больных костно-суставным туберкулезом (для детей) 

	36.
	Заведующий Отделением - врач-травматолог-ортопед  (детский хирург)
	1 на 30 коек

	37.
	Старшая медицинская сестра 
	1  на Отделение

	38.
	Врач-травматолог-ортопед
	1 на 15 коек 

	39.
	Врач-фтизиатр
	1 на 20 коек

	40.
	Врач-педиатр 
	1 на 20 коек 

	41.
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	6,5  на 30 коек для обеспечения круглосуточной работы

	42.
	Медицинская сестра процедурной 
	1  на 30 коек

	43.
	Медицинская сестра перевязочной
	1  на 30 коек

	44.
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	6,5 на 30 коек для обеспечения круглосуточной работы

	45.
	Санитар 
	7 на Отделение
6,5 (для обеспечения круглосуточной работы)

	Отделение туберкулезное для больных костно-суставным туберкулезом (для взрослых)

	46.
	Заведующий Отделением - врач-травматолог-ортопед
	1 на 30 коек

	47.
	Старшая медицинская сестра 
	1  на Отделение

	48.
	Врач-травматолог-ортопед
	2 на 30 коек 

	49.
	Врач-фтизиатр
	0,5 на 30 коек

	50.
	Врач-нейрохирург
	0,5 на 30 коек

	51.
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	6,5  на 30 коек (для обеспечения круглосуточной работы)

	52.
	Медицинская сестра процедурной 
	1 на 30 коек

	53.
	Медицинская сестра перевязочной
	1  на 30 коек

	54.
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	6,5 на 30 коек (для обеспечения круглосуточной работы)

	55.
	Санитар 
	7 на Отделение
6,5 (для обеспечения круглосуточной работы)

	III. Рекомендуемые штатные нормативы операционного блока 

	

	п/п

№
	Наименование должности
	Количество должностей

	1.
	Старшая операционная медицинская сестра
	1 на Операционный блок

	2.
	Операционная медицинская сестра
	2 на операционный стол

	3.
	Санитар
	1 на операционную (для обеспечения дневной работы) 

4,75 на 1 операционную (для обеспечения круглосуточной работы)



	IV.  Рекомендуемые штатные нормативы диагностического отделения 


	1.
	Заведующий Отделением (лабораторией) - врач клинической лабораторной диагностики 
	1 на 8 должностей врачей-специалистов, но не менее 1 должности на Отделение

	2.
	Врач клинической лабораторной диагностики
	Устанавливается в порядке и по нормам соответствующего структурного подразделения

	3.
	Врач-бактериолог
	Устанавливается в порядке и по нормам соответствующего структурного подразделения

	4.
	Врач - рентгенолог
	Устанавливается в порядке и по нормам соответствующего структурного подразделения

	5.
	Врач функциональной диагностики
	Устанавливается в порядке и по нормам соответствующего структурного подразделения

	6.
	Врач - эндоскопист
	Устанавливается в порядке и по нормам соответствующего структурного подразделения

	7.
	Врач лабораторный генетик
	Устанавливается в порядке и по нормам соответствующего структурного подразделения

	14.


	Врач ультразвуковой диагностики
	Устанавливается в порядке и по нормам соответствующего структурного подразделения

	8.
	Медицинский технолог, медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант), лаборант 
	Устанавливается в порядке и по нормам клинико-диагностической лаборатории

	9.
	Медицинский технолог, медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант), лаборант 
	Устанавливается в порядке и по нормам бактериологической лаборатории

	10.
	Медицинский технолог, медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант), лаборант
	Устанавливается в порядке и по нормам иммунологической лаборатории

	11.
	Медицинский технолог, медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант), лаборант
	Устанавливается в порядке и по нормам микробиологической лаборатории

	12.
	Медицинский технолог, медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант), лаборант
	Устанавливается в порядке и по нормам молекулярно-генетической лаборатории

	13.
	Рентгенолаборант
	Устанавливается в порядке и по нормам соответствующего структурного подразделения

	14.
	Медицинская сестра 
	Устанавливается в порядке и по нормам соответствующего структурного подразделения (для работы в кабинете функциональной диагностики, кабинете ультразвуковой диагностики, кабинете эндоскопии)

	15.
	Санитар
	1 на 4 должности врача клинико-диагностической лаборатории  

1 на 3 должности врача-бактериолога
1 на 4 должности врача-рентгенолога
1 на 4 должности врача лабораторного генетика
0,5 на Кабинет (для уборки помещений в кабинете функциональной диагностики, кабинете ультразвуковой диагностики, кабинете эндоскопии)




_______________________________________
*настоящие рекомендуемые штатные нормативы фтизиатрического кабинета не распространяются на медицинские организации частной системы здравоохранения
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