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Порядок организации и проведения 
экспертизы связи заболевания с профессией
1. Настоящий Порядок устанавливает правила организации и проведения экспертизы связи заболевания с профессией в целях установления причинно-следственной связи заболевания с профессиональной деятельностью. 

2. Экспертиза связи заболевания с профессией проводится центром профессиональной патологии или специализированным в области профессиональной патологии структурным подразделением медицинской организации, имеющей лицензию на осуществление медицинской деятельности, предусматривающую выполнение работ (услуг) по профпатологии и экспертизе связи заболевания с профессией (далее – центр профпатологии).
3. Для проведения экспертизы связи заболевания с профессией в центре профпатологии формируется постоянно действующая врачебная комиссия. В состав врачебной комиссии входят не менее 3-х врачей-профпатологов. Председателем врачебной комиссии назначается руководитель центра профпатологии (его заместитель, руководитель структурного подразделения центра профпатологии), имеющий сертификат специалиста по специальности «профпатология». 
4. Экспертиза связи заболевания с профессией проводится в отношении физических лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 1998 г.             № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» (Собрание законодательства Российской Федерации, 1998, № 31, ст. 3803; 1999, № 29,  ст. 3702; 2000, № 2, ст. 131; 2001, № 44, ст. 4152; 2002, № 1, ст. 2, 3; № 7,           ст. 628; № 48, ст. 4737; 2003, № 17, ст. 1554; № 28, ст. 2887; № 43, ст. 4108;         № 50, ст. 4852; № 52, ст. 5037; 2004, № 6, ст. 508; № 35, ст. 3607; № 49,               ст. 4851; 2005, № 1, ст. 28; № 52, ст. 5593; 2006, № 52, ст. 5500; 2007, № 1,          ст. 22; № 30, ст. 3806, 3797; 2008, № 30, ст. 3616; 2009, № 30, ст. 3739; № 48, ст. 5745; 2010, № 21, ст. 2528; № 31, ст. 4195; № 49, ст. 6409; № 50, ст. 6606, 6608; 2011, № 45, ст. 6330; № 49, ст. 7061), в случае установления указанным лицам предварительного диагноза профессионального заболевания.
5. Предварительный диагноз профессионального заболевания устанавливается врачом-профпатологом медицинской организации при выявлении клинических признаков ранее не установленного диагноза профессионального заболевания, в том числе последствий острого профессионального заболевания. Предварительный диагноз профессионального заболевания устанавливается в соответствии с утвержденным в установленном порядке перечнем профессиональных заболеваний.

Извещение об установленном предварительном диагнозе профессионального заболевания, оформляется и направляется в порядке, установленном Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.11.2000 г. № 967. 
6. Медицинская организация, установившая предварительный диагноз профессионального заболевания, в течение месяца (в течение суток при остром профессиональном заболевании) со дня его установления выдает на руки гражданину (его законному или уполномоченному представителю) для представления в центр профпатологии направление на экспертизу связи заболевания с профессией, подписанное врачом-профпатологом и руководителем данной медицинской организации, содержащее следующие сведения:

1) наименование медицинской организации, которой гражданину установлен предварительный диагноз профессионального заболевания;

2) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) гражданина;

3) предварительный диагноз профессионального заболевания;

4) дата установления гражданину предварительного диагноза профессионального заболевания.

7. Экспертиза связи заболевания с профессией проводится в присутствии гражданина в порядке, предусмотренном пунктом 13 настоящего Порядка.

8. Экспертиза связи заболевания с профессией проводится заочно путем рассмотрения документов, указанных в пунктах 6 и 9 настоящего Порядка, в случае невозможности посещения гражданином центра профпатологии по медицинским показаниям.

9. Для проведения экспертизы связи заболевания с профессией гражданин (его законный или уполномоченный представитель) дополнительно к направлению на экспертизу связи заболевания с профессией представляет в центр профпатологии:

1) выписку из медицинской документации гражданина, отражающую состояние здоровья гражданина за весь период профессиональной деятельности, а также до и после этого периода;
2) сведения о результатах предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров за весь период профессиональной деятельности (паспорт здоровья работника при наличии и (или) иные документы);

3) санитарно-гигиеническую характеристику условий труда работника;
4) копию трудовой книжки или гражданско-правового договора, подтверждающего осуществление гражданином деятельности, вызвавшей возникновение профессионального заболевания.

10. В случае, если при проведении экспертизы связи заболевания с профессией от имени гражданина выступает его законный или уполномоченный представитель, дополнительно к документам, указанным в пункте 9 настоящего Порядка, в центр профпатологии представляется копия документа, удостоверяющего личность законного или уполномоченного представителя гражданина, из числа документов, предусмотренных подпунктом 2 пункта 9 настоящего Порядка, и документ, подтверждающий его полномочия.

11. При поступлении в центр профпатологии документов, указанных в пунктах 6 и 9 настоящего Порядка, они регистрируются в течение 1 рабочего дня и направляются во врачебную комиссию.

12. Врачебная комиссия в течение 5 рабочих дней рассматривает документы, поступившие в порядке, предусмотренном пунктом 11 настоящего Порядка, и назначает дату проведения экспертизы связи заболевания с профессией.

13. В течение 5 рабочих дней от назначенной даты проведения экспертизы связи заболевания с профессией врачебная комиссия:

1) проводит медицинский осмотр и опрос гражданина, в отношении которого проводится экспертиза связи заболевания с профессией (обязательно только при проведении первичной очной экспертизы связи заболевания с профессией);
2) в случае необходимости определяет перечень дополнительных материалов (результаты медицинских обследований, санитарно-гигиенических исследований условий труда и иные документы), которые должны быть представлены в центр профпатологии для проведения экспертизы связи заболевания с профессией;

3) устанавливает заключительный диагноз профессионального заболевания, изменяет заключительный диагноз профессионального заболевания или выносит решение об отсутствии у гражданина профессионального заболевания.

14. Врачебная комиссия имеет право привлекать к проведению экспертизы связи заболевания с профессией врачей-специалистов, не являющихся членами врачебной комиссии.

15. В случае, предусмотренном подпунктом 2 пункта 13 настоящего Порядка, срок проведения экспертизы связи заболевания с профессией приостанавливается до дня поступления в центр профпатологии дополнительных материалов.

16. Врачебная комиссия устанавливает заключительный диагноз профессионального заболевания на основании выявленной причинно-следственной связи между заболеванием, в том числе последствием острого профессионального заболевания, гражданина, включенным в перечень профессиональных заболеваний, и соответствующим ему производственным фактором (соответствие определяется согласно перечню профессиональных заболеваний).

В случае, если указанная причинно-следственная связь не выявлена, врачебная комиссия выносит решение об отсутствии у гражданина профессионального заболевания.

17. Решение врачебной комиссии оформляется в виде протокола (с указанием установленного (измененного) заключительного диагноза профессионального заболевания или решения об отсутствии у гражданина профессионального заболевания и мотивированного обоснования принятого решения).

18. В течение 3 дней (в течение суток при остром профессиональном заболевании) со дня принятия решения врачебная комиссия оформляет медицинское заключение об установлении (отказе в установлении, изменении, отмене) заключительного диагноза профессионального заболевания, по форме, предусмотренной приложением № 2 к приказу Министерства здравоохранения Российской Федерации от     №      (далее – Медицинское заключение), в четырех экземплярах, имеющих равную юридическую силу.

Извещение об установленном заключительном диагнозе профессионального заболевания оформляется и направляется в порядке, установленном Постановлением Правительства  Российской Федерации от 15.11.2000 г. № 967. 
19. В течение суток со дня оформления Медицинского заключения один экземпляр вручается под роспись гражданину (его законному или уполномоченному представителю), второй экземпляр направляется в территориальный орган Фонда социального страхования Российской Федерации.

Третий экземпляр Медицинского заключения направляется в медицинскую организацию, установившую предварительный диагноз профессионального заболевания.

Четвертый экземпляр Медицинского заключения и извещения в течение 10 лет хранится в центре профпатологии.

В случае проведения экспертизы связи заболевания с профессией заочно, первый экземпляр Медицинского заключения направляется гражданину (его законному или уполномоченному представителю).
20. В случае несогласия с решением врачебной комиссии гражданин (его законный или уполномоченный представитель, работодатель, страховщик) вправе обратиться в центр профессиональной патологии, уполномоченный Министерством здравоохранения Российской Федерации рассматривать разногласия по вопросам установления профессиональных заболеваний (далее – Федеральный центр профессиональной патологии), с заявлением о проведении повторной экспертизы связи заболевания с профессией (с мотивированным обоснованием необходимости ее проведения).

К заявлению о проведении повторной экспертизы связи заболевания с профессией прилагаются документы, указанные в пунктах 6 и 9 настоящего Порядка, а также ранее полученное Медицинское заключение и извещение (при наличии).

21. При поступлении в Федеральный центр профессиональной патологии документов, указанных в пункте 20 настоящего Порядка, они регистрируются в течение 1 рабочего дня и направляются во врачебную комиссию Федерального центра профессиональной патологии Министерства здравоохранения Российской Федерации, которая принимает решение о проведении повторной экспертизы связи заболевания с профессией и назначает дату ее проведения.

22. В случае принятия врачебной комиссией Федерального центра профессиональной патологии решения о проведении повторной экспертизы связи заболевания с профессией по инициативе работодателя гражданина, в отношении которого установлен заключительный диагноз профессионального заболевания, или страховщика в течение 3 рабочих дней гражданину направляется извещение о проведении повторной экспертизы связи заболевания с профессией. 
23. Повторная экспертиза связи заболевания с профессией проводится врачебной комиссией Федерального центра профессиональной патологии в течение 5 рабочих дней от назначенной даты проведения повторной экспертизы связи заболевания с профессией в порядке, предусмотренном пунктами 13 – 15 настоящего Порядка. 

24. Форма (очная, заочная) проведения повторной экспертизы связи заболевания с профессией определяется врачебной комиссией Федерального центра профессиональной патологии.
25. По результатам проведения повторной экспертизы связи заболевания с профессией врачебной комиссией Федерального центра профессиональной патологии принимается одно из следующих решений:

1) об изменении заключительного диагноза профессионального заболевания;

2) об оставлении заключительного диагноза профессионального заболевания без изменений;

3) об отмене заключительного диагноза профессионального заболевания;

4) об установлении заключительного диагноза профессионального заболевания
5) об отказе в установлении заключительного диагноза профессионального заболевания
6) о приостановлении экспертизы до момента поступления дополнительных материалов

Решение врачебной комиссии Федерального центра профессиональной патологии оформляется в виде протокола.

26. При вынесении решения врачебной комиссией Федерального центра профессиональной патологии об установлении (изменении, отмене) заключительного диагноза профессионального заболевания в течение 3-х рабочих дней (в течение суток при остром профессиональном заболевании) со дня принятия такого решения оформляется Медицинское заключение в четырех экземплярах, имеющих равную юридическую силу, и извещение в порядке, установленном Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.11.2000 г. № 967.


В течение 3-х рабочих дней (в течение суток при остром профессиональном заболевании) со дня оформления Медицинского заключения, указанного в пункте 26 настоящего Порядка, один экземпляр вручается под роспись гражданину (его законному или уполномоченному представителю), второй экземпляр направляется в территориальный орган Фонда социального страхования Российской Федерации, третий экземпляр – в центр профпатологии, ранее оформивший Медицинское заключение.


В случае проведения экспертизы связи заболевания с профессией заочно, первый экземпляр Медицинского заключения направляется гражданину (его законному или уполномоченному представителю).

Четвертый экземпляр Медицинского заключения, указанного в пункте 26 настоящего Порядка, в течение 10 лет хранится в Федеральном центре профессиональной патологии.

27. Извещение о случаях профессиональных заболеваний осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
28. При вынесении решения об оставлении заключительного диагноза профессионального заболевания без изменений в течение 3 рабочих дней со дня принятия такого решения лицу, представившему в Федеральный центр профессиональной патологии заявление о проведении повторной экспертизы связи заболевания с профессией, направляется письменное извещение об оставлении заключительного диагноза профессионального заболевания без изменений.

29. Решения, принятые врачебной комиссией центра профпатологии и врачебной комиссией Федерального центра профессиональной патологии могут быть обжалованы в судебном порядке.
