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Сведения о заработной плате работников медицинских организаций 
в сфере обязательного медицинского страхования 
за январь-октябрь 2013 года
в соответствии с приказом ФОМС от 26.03.2013 № 65 «Об установлении формы и порядка предоставления отчетности о заработной плате работников медицинских организаций в сфере обязательного медицинского страхования» (зарегистрирован в Минюсте России 06.05.2013 № 28312)

За десять месяцев 2013 года среднемесячная номинальная начисленная заработная плата всех работников медицинских организаций в сфере обязательного медицинского страхования (далее также – среднемесячная заработная плата) составила 23,93 тыс. рублей (82,4% к средней по экономике за девять месяцев 2013 года (29,04 тыс. рублей)) и увеличилась по сравнению со среднегодовым значением 2012 года на 14,4%. В сравнении с 9 месяцами 2013 года прирост составил 0,67%. 
Динамика изменения среднемесячной начисленной заработной платы всех работников медицинских организаций в сфере обязательного медицинского страхования

По субъектам Российской Федерации темп прироста в отчетном периоде по сравнению с 2012 годом изменяется от -2,3% до 39,1%. Отрицательное значение наблюдается в Забайкальском крае (-2,3%). Опережение среднего темпа прироста заработной платы наблюдается в 57 субъектах Российской Федерации, наибольшие значения (более +20%) в Еврейской автономной области 20,3%, Республике Алтай 20,3%, Кировской области 20,3%, Пензенской области 20,9%. Липецкой области 20,9%, Оренбургской области 20,9%, Чувашской республике 21,0%, Республике Бурятия 21,0%, Орловской области 21,3%, Республике Адыгея 22,0%, Республике Дагестан 22,6%, Республике Хакасия 22,9%, Республике Коми 23,5%, Курской области 24,2%, Смоленской области 24,4%, Республике Марий Эл 24,7%, Республике Ингушетия 25,1%, Пермском крае 27,0%, Ставропольском крае 28,9%, Кабардино-Балкарской Республике 30,1%, Республике Северная Осетия-Алания 39,1%. По сравнению с предыдущим годом доля средств обязательного медицинского страхования в среднемесячной заработной плате за отчетный период увеличилась на 13,7 процентных пункта до 85,7%. Среднемесячная заработная плата за счет средств обязательного медицинского страхования составила 20,5 тыс. рублей и увеличилась по сравнению с 2012 годом на 36,2%.
Доля средств обязательного медицинского страхования в среднемесячной заработной плате работников медицинских организаций в сфере ОМС
(за 10 мес. 2013 г.)



Среднемесячная заработная плата врачей в отчетном периоде составила 40,67 тыс. рублей (140,0% к средней по экономике за девять  месяцев 2013 года (29,04 тыс. рублей)) и увеличилась по сравнению с 2012 годом на 13,0%. В сравнении с 9 месяцами 2013 года прирост составил 0,62%. Наблюдается снижение заработной платы по сравнению с 2012 годом в 1 субъекте Российской Федерации: в Забайкальском крае (-8,2%, в сравнении с 9 месяцами рост на 0,2%). Опережение среднего темпа прироста заработной платы наблюдается в 52 субъектах Российской Федерации, наибольшие значения (более +19%) в Костромской области 19,2%, Ростовской области 19,2%, Пензенской области 19,2%, Астраханской области 19,3%, Республике Коми 19,5%, Удмуртской Республике 19,8%, Республике Марий Эл 19,9%, Тамбовской области 20,2%, Липецкой области 20,3%, Республике Адыгея 21,1%, Пермском крае 21,6%, Оренбургской области 22,2%, Кабардино-Балкарской Республике 22,4%, Еврейской автономной области 24,9%, Смоленской области 25,5%, , Ставропольском крае 31,8%, %, Республике Северная Осетия-Алания 36,5%.
По отдельным врачебным специальностям темп прироста среднемесячной заработной платы опережает средний по категории «врачи»: 
по терапевтам-участковым – 37,53 тыс. рублей (прирост к уровню 2012 года +21,1%) снижения по сравнению с 2012 годом в субъектах Российской Федерации нет;
по педиатрам-участковым – 38,07 тыс. рублей (+21,0%) снижения по сравнению с 2012 годом в субъектах Российской Федерации нет;
по врачам общей практики – 34,94тыс. рублей (+21,8%) снижения по сравнению с 2012 годом в субъектах Российской Федерации нет;
Вместе с тем, темп прироста среднемесячной заработной платы врачей-специалистов в среднем по Российской Федерации в отчетном периоде составил 12,5%. Снижение среднемесячной заработной платы по указанной категории наблюдается в Забайкальском крае -2,7%.
Среднемесячная заработная плата среднего медицинского (фармацевтического) персонала в отчетном периоде составила 22,76 тыс. рублей (78,4% к средней по экономике за девять месяцев 2013 года (29,04 тыс. рублей)) и увеличилась по сравнению с 2012 годом на 14,5%. В сравнении с 9 месяцами 2013 года прирост составил 0,5%. Снижение заработной платы наблюдается в Забайкальском крае -1,9%. (в сравнении с 9 месяцами рост на 0,8%). Опережение среднего темпа прироста заработной платы наблюдается в 55 субъектах Российской Федерации, наибольшие значения (более +23%) в Республике Марий Эл 23,4%, Оренбургской области 23,8%, Еврейской автономной области 24,3%, Курской области 24,7%, Смоленской области 24,8%, Республике Коми 25,2%, Пермском крае 27,5%, Республике Дагестан 30,7%, Республике Ингушетия 31,6%, Ставропольском крае 31,6%, Кабардино-Балкарской Республике 33,2%, Республике Северная Осетия-Алания 40,6%.
Темп роста среднемесячной заработной платы медицинских сестер опережает средний показателей по среднему медицинскому персоналу и составляет 16,2%. Среднемесячная заработная плата указанных работников в отчетном периоде составила 22,63 тыс. рублей. Снижение по сравнению с 2012 годом наблюдается в Забайкальском крае -4,4%.
Среднемесячная заработная плата младшего медицинского персонала в отчетном периоде составила 12,74 тыс. рублей (43,9% к средней по экономике за девять месяцев 2013 года (29,04 тыс. рублей и увеличилась по сравнению с 2012 годом на 20,9%. В сравнении с 9 месяцами 2013 года прирост составил 0,8%. Снижения заработной платы по сравнению с 2012 годом в субъектах Российской Федерации нет. Опережение среднего темпа прироста заработной платы наблюдается в 47 субъектах Российской Федерации, наибольшие значения (более +30%) в Иркутской области 30,2%, Республике Адыгея 31,2%, Кемеровской области 31,3%, Ставропольском крае 31,5%, Томской области 31,6%, Кировской области 33,1%, Республике Дагестан 33,7%, Пензенской области 33,7%, Чеченской Республике 33,8%, Кабардино-Балкарской Республике 35,6%, Ивановской области 35,7%, Республике Татарстан 37,2%, Республике Марий Эл 37,9%, Курской области 38,4%, Республике Хакасия 39,8%, Республике Коми 40,7%, Республике Северная Осетия-Алания 44,9%, Чувашской Республике 46,8%, Чукотском автономном округе 51,6%, Пермском крае 69,3%. 
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Динамика изменения среднемесячной начисленной заработной платы по основным категориям работников медицинских организаций 
Врачи	1 квартал 2013г.	4 месяца 2013г.	5 месяцев 2013г.	6 месяцев 2013г.	7месяцев 2013г.	8 месяцев 2013г.	9 месяцев 2013г.	10месяцев 2013г.	34.659999999999997	36.42	38.24	39.69	40.36	40.36	40.42	40.67	Средний медицинский персонал	1 квартал 2013г.	4 месяца 2013г.	5 месяцев 2013г.	6 месяцев 2013г.	7месяцев 2013г.	8 месяцев 2013г.	9 месяцев 2013г.	10месяцев 2013г.	19.89	20.59	21.59	22.37	22.6	22.6	22.64	22.76	Младший медицинский персонал	12,56

1 квартал 2013г.	4 месяца 2013г.	5 месяцев 2013г.	6 месяцев 2013г.	7месяцев 2013г.	8 месяцев 2013г.	9 месяцев 2013г.	10месяцев 2013г.	10.9	11.4	11.92	12.3	12.5	12.56	12.64	12.74	
Заработная плата, тыс.рублей

все источники	1 кв. 2013 г.	4 мес. 2013 г.	5 мес. 2013 г.	6 мес. 2013 г.	7 мес. 2013 г.	8 мес. 2013 г.	9 мес. 2013 г.	10 мес. 2013 г.	20.67	21.58	22.61	23.39	23.72	23.73	23.77	23.93	за счет средств ОМС	1 кв. 2013 г.	4 мес. 2013 г.	5 мес. 2013 г.	6 мес. 2013 г.	7 мес. 2013 г.	8 мес. 2013 г.	9 мес. 2013 г.	10 мес. 2013 г.	18.190000000000001	18.82	19.47	20.05	20.32	20.3	20.3	20.51	2012 год (все источники)	1 кв. 2013 г.	4 мес. 2013 г.	5 мес. 2013 г.	6 мес. 2013 г.	7 мес. 2013 г.	8 мес. 2013 г.	9 мес. 2013 г.	10 мес. 2013 г.	20.87	2012 год (ОМС)	1 кв. 2013 г.	4 мес. 2013 г.	5 мес. 2013 г.	6 мес. 2013 г.	7 мес. 2013 г.	8 мес. 2013 г.	9 мес. 2013 г.	10 мес. 2013 г.	15.1	
тыс.рублей


14,50%
85,50%
другие источники (кроме ОМС)	средства ОМС	0.14299999999999999	0.85699999999999998	