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Управленческий 
потенциал

▪ Стратегическое лидерство
▪ Компетентности межличностного и 

социального взаимодействия
▪ Управленческие компетенции
▪ Настойчивость и целеустремлённость
▪ Масштабность мышления
▪ Командность
▪ Готовность к саморазвитию
▪ Экспертно-аналитическая 

компетентность

Знания организации 
здравоохранения

▪ Законодательства об охране здоровья 
граждан

▪ Подходы и принципы организации 
здравоохранения в РФ

▪ Противодействие коррупции, 
ограничения и запреты

▪ Экономика и финансирование системы 
здравоохранения РФ

▪ Финансовый менеджмент в масштабе 
региональной системы здравоохранения

▪ Управление персоналом
▪ Современные инструменты менеджмента
▪ Цифровая трансформация отрасли 

здравоохранения
▪ Организация медицинской помощи 

пациентам с COVID-19
▪ Лекарственное обеспечение, 

медицинские изделияHARD SKILLS

Тип
стрессоустойчивости

▪ Тип А – стремление к победе, 
соперничеству, повышенный 
эмоциональный фон, чувство 
нехватки времени. Повышенный риск 
ССЗ и ИБС

▪ Тип Б –терпеливость, спокойствие, 
склонность к рефлексии, 
масштабность и командная работа

Эссе
▪ С              ж      -       б              э   

▪ А           ,                                
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▪ С                ш     -    ш  б       
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Биографическая часть

ФИО
Место работы
Должность
Дата рождения
Семейное положение
ФИО при рождении
Место рождения
Место проживания
Гражданство
Дети

Контактные данные
Рабочий e-mail
Телефон

Образование

Вуз
Год окончания вуза
Факультет, специальность
Послевузовское образование
Иностранные языки

Опыт и содержание 
работы

Опыт работы
Управленческий стаж
Общий стаж
Ключевые компетенции
Опыт участия в проектах

Звания и категории

Государственные и иные награды, знаки отличия
Чин, ранг, звание, разряд
Квалификационная категория
Ученое звание
Ученая степень

Формальная мотивация
Готовность к переезду
Готовность к госслужбе

Правовые критерии
Допуск к гос тайне
Наличие судимости

Личные сведения

Национальность
Вероисповедание
Хобби
Доп сведения
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* п                  ш    «С                       », «                                  », «К  п             ж                                        », «Уп             
   п          », «К  п                п        », «Г                        б   », «М  ш  б        ш     », «Г                       ю», «Э  п     -                 п          »
**Д            3 б     п          п        ю               п                п                п              п                ж  б      ж  4 б      п              ш    .

Критерий отбора по показателям Уровень группы

≥ 2,5 балла по трем показателям, ≥ 2 баллов по одному 
показателю

Высший уровень

≥ 2 по всем показателям Средний уровень
< 2 по всем показателям Базовый уровень
0 баллов по 3 и более показателям Не зачислен

К       Б   

< 4,1 баллов 0

4,1 – 6,3 баллов 1

6,4 – 7,5 баллов 2

>7,5 баллов 3**

Управленческий 
потенциал (опросник 

РАНХиГС)*

Знания 
организации 

здравоохранения

К       Б   

≤ 8 баллов 0

9 - 14 баллов 1

15 - 20 баллов 2

21 - 30 баллов 3

Управленческий 
стаж

К       Б   
< 6 мес. 0

6 мес. – 1 год 0.5
2 – 4 лет 1
5 – 9 лет 2

10 – 14 лет 2.5
>15 лет 3

Управленческая 
должность

К      
 

Б  
 

Да 2.5

Нет 0

 п                          Э  п 2 

 п          б      п  п          Э  п 1
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Получено заявок на 
участие

2 503 чел.

Прошли отбор до конца

1 511 чел.

Высшая группа

126 чел.

Средняя группа

200 чел.

Базовая группа

1 185 чел.

Г             /  . .               

В        п                ж, 
 п             п        ,        
                           .
Г              жб 

Сп     А

21 чел. 4 не готовы к переезду

   .               ,       ж щ   

В        п                ж, 
 п             п        ,        
                           .
Г              жб 

Сп     Б

23 чел. 2 не готовы к переезду

Рекомендованы на позицию главы 
регионального здравоохранения  

по итогам интервью 

17 чел.
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Женский; 
743; 49%Мужской; 

768; 51%
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Москва Город

Санкт-Петербург Город

Московская Область

Липецкая Область

Краснодарский Край

Свердловская область

Татарстан Республика

Красноярский Край

Новосибирская Область

Башкортостан Республика

Тюменская Область

Остальные

Топ 10 регионов
Топ-

менеджер
Миддл-

менеджер
Линейный 
менеджер

Сотрудник

Не медицина 2 7 7 33

Фармация 1 1 5 8

ОИВ и регуляторы 4 17 26 26

Ведомственная 3 11 9 18

Частная 42 63 28 109

Государственная 129 308 214 440
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39.1
Средний 
возраст

69 финалистов

7 победителей

Готовы к 
госслужбе

Да – 1222 чел.  

Нет – 230 чел.  

Готовы к 
переезду

Да – 867 чел.  

Нет – 355 чел.  

Образование
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Т        -     

Число участников-
подписчиков

1 137 

Число сообщений в 
первые несколько 

часов

>600
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Х                        , п  ш  ш     б   К      ю 
п           2022     

П             

У         п  ш   3-э  п      б  :
▪ Анкета о профессиональном опыте, 

образовании и целях на проект

▪ Тест на определение личностных качеств, 
важных для организатора и лидера

▪ Тест на знание основ организации 
здравоохранения в РФ (необязателен для СНГ)

40    
средний возраст участников

(от 20 лет до 71 года)

Заявки были получены
из 85          России
и 4       С Г
(не включая Россию):

▪ Кыргызстан (15)

▪ Казахстан (11)

▪ Узбекистан (3)

▪ Беларусь (2) 21
23
27
27
29
30
32

53
103

152

Свердловская область
Нижегородская обл.

Бурятия
Алтайский край

Башкортостан
Кемеровская область

Московская область
Санкт-Петербург

Липецкая область
Москва

Т п-10
        -          

1427
всего заявок

1023
прошедших 
отбор

30%

70%

10

М

Ж
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Х                        , п  ш  ш     б   К      ю п           
2022     

310

407

306

Специалисты

Руководители 
среднего звена и 

линейные

Руководители 
высшего звена

471

43
174

335

Да, есть диплом

В процессе прохождения

В планах

Нет

8%

25%

67%

Другое

Экономическое

Медицинское

В  ш    б         П   п   п         
п                             

У          ж      
          

21 доктор 
наук

144 кандидата 
наук

297

42

главных врачей
и заместителей 
главных врачей

профессора и доцента 
медицинских вузов
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Ещ                               б              б    2022  .

251

265

322

Организаторы 
здравоохранения стран СНГ

Экономисты в 
здравоохранении

Лидеры медицинского 
образования

(на 4 п.п. больше, чем 
в прошлом году)

Г            п       

Г                  жб 

  ъ    ш   ж                                 

 ж                  –   ю           

51%49%

85%15%
ГОТОВЫНЕ ГОТОВЫ
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ПР ЕКТЫ

РЕШЕ  Я



       

www.mednet.ru

        б    К        п            2021-2022   .
  п      

13

 ЕЛЬ ПР ЕКТА 
Создание профессионального сообщества 
управленцев в здравоохранении:
▪ для развития профессиональных и личностных 

компетенций;
▪ обмена опытом;
▪ укрепления горизонтальных профессиональных 

связей;
▪ предоставления новый карьерных возможностей.

 ДЕ Л Г Я ВЕДЕ  Я С  БЩЕСТВА
▪ Горизонтальное взаимодействие
▪ Мероприятия и мнения создаются 

участниками
▪ Одна активность дополняет другую
▪ Дружелюбные формулировки

и минимум канцеляризмов
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1100 участников-подписчиков канала 
«Кадровая платформа»

165 постов
в Telegram-канале

16 проектных 
групп

60 человек приняли участие в самом 
масштабном проекте в рамках 
Кадровой платформы – «Исследование 
практик телемедицины и 
дистанционного мониторинга»

5 участников были спикерами 
на конгрессе «Национальное 
здравоохранение 2022»

40 опубликованных вакансий уровня 
от заведующего отделением

3 участника кадровой платформы 
получили в течение года назначения 
на региональных министров 
здравоохранения

12% получили повышение на 
руководящую должность

39% участников работают на руководящей 
должности (по итогам опроса, 
проведенного в канале платформы)


