
 

 

 

 

 

 

Уважаемые коллеги! 

Департамент управления делами и кадров Минздрава России в соответствии 

с письмом Минтруда России от 19.01.2023 № 28-6/10/П-339 просит направить  

в срок до 10.02.2023 информацию о правоприменительной практике, связанной  

с рассмотрением обращений граждан и организаций по фактам коррупции  

и принятым по таким обращениям мерам реагирования, а также связанной  

с защитой лиц, сообщивших о ставших им известными фактах коррупции,  

за период с 2020 по 2022 гг., по форме согласно приложению, в том числе в формате 

.excel на электронную почту: antikor@minzdrav.gov.ru. 

 

Приложение: таблица в формате Excel. 

 

 

Директор Департамента  

управления делами и кадров                                                                     Л.В. Лисовой 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 

Шевчук М.П. 8 (495) 627-24-00 (доб. 1058) 
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Рег. номер. Не удалять! №  

На №  от  

 

 

 

 

Руководителям организаций, 

созданных для выполнения задач, 

поставленных перед 

Министерством здравоохранения 

Российской Федерации 

 

(по списку) 

 
 

МИНИСТЕРСТВО 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(МИНЗДРАВ РОССИИ) 

 
Рахмановский пер., д. 3/25, стр. 1, 2, 3, 4, 

Москва, ГСП-4, 127994, 

тел.: (495) 628-44-53, факс: (495) 628-50-58 



Ответ Комментарий для заполнения

1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6

1.1.6.1
Указывается обобщенным 

характером

1.2.1

1.2.1.1

1.2.2

1.2.3

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.1.4

2.1.4.1

2.1.4.2

2.2.1

2.2.1.1

2.2.1.2

3.1.1

3.1.2

3.1.2.1

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.3.1

Указывается обобщенным 

характером

Указывается обобщенным 

характером

Указывается обобщенным 

характером

10.1.1

10.1.2

10.1.3

10.1.4

10.1.5

10.1.6

10.1.6.1

10.2.1

10.2.1.1

10.2.2

Указывается обобщенным 

характером

Указываются конкретные 

принятые действия в 

отношении 

соответствующих лиц. 

Указывается обобщенным 

характером

Указывается обобщенным 

характером

Если "да" - 1; 

Если "нет" - 0 

Указывается обобщенным 

характером

Указывается обобщенным 

характером

Если "да" - 1; 

Если "нет" - 0 

Меры ответственности 

также  необходимо 

отразить в 

соответствующей ячейке

Указывается обобщенным 

характером

Указывается обобщенным 

характером

Указывается обобщенным 

характером
Если "да" - 1; 

Если "нет" - 0 

Указывается обобщенным 

характером
Если "да" - 1; 

Если "нет" - 0 

Указывается обобщенным 

характером

Если "да" - 1; 

Если "нет" - 0 

Если "да" - 1; 

Если "нет" - 0 

19.1.1
Указывается обобщенным 

характером

Если "да" - 1; 

Если "нет" - 0 

19.2.1
Указывается обобщенным 

характером

Указывается обобщенным 

характером

Если "да" - 1; 

Если "нет" - 0 

Указывается обобщенным 

характером

Вопрос

Наименование организации

1
Общее количество поступивших сообщений (обращений) о фактах 

коррупции (далее - обращения)

1.1 Из них получено следующими способами:

письменное обращение (почтовое)

горячая линия (телефон доверия)

личный прием

обращение через Интернет-сайт

публикации в СМИ

иным способом

перечислите данные способы

1.2 Из них направлено

гражданами

организациями

анонимно

2 Укажите, сколько обращений, исходя из п.1:

2.1 рассмотрено самостоятельно

из них своими работниками

из них только подразделением по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений (лицом, ответственным за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений) (далее - 

антикоррупционное подразделение)

из них иными подразделениями

из них совместно антикоррупционным подразделением и иными 

подразделениями

их них по результатам рассмотрения факты коррупции 

(коррупционных правонарушений) подтвердились

в чем состояли данные факты (тезисно)

какие меры, направленные на предупреждение 

дальнейших коррупционных правонарушений, по 

данным фактам приняты (тезисно)

2.2 направлено в правоохранительные органы

к иной ответственности

укажите иные виды ответственности

3.2 правоохранительными органами, из них:

к административной ответственности

к уголовной ответственности

к иным видам ответственности

укажите иные виды ответственности

их них по результатам рассмотрения факты коррупции 

(коррупционных правонарушений) подтвердились

в чем состояли данные факты (тезисно)

какие меры, направленные на предупреждение 

дальнейших коррупционных правонарушений, по 

данным фактам приняты (тезисно)

3

Укажите количество работников, привлеченных к ответственности 

за совершение коррупционных правонарушений, по результатам 

рассмотрения обращений:

3.1 антикоррупционным подразделением (иным подразделением), из 

них:

к ответственности дисциплинарного характера

4
Перечислите причины нерассмотрения обращений, если такие 

факты имели место

5

В случае, если какие-либо обращения не направлялись в 

правоохранительные органы, перечислите причины их 

ненаправления

6
Опишите процедуру рассмотрения обращения, начиная с момента 

поступления

7 Проблемы, связанные с рассмотрением обращений

8

Предложения по совершенствованию законодательства в части 

совершенствования вопросов, связанных с рассмотрением 

обращений

9

Иные предложения по вопросам, связанным с рассмотрением 

обращений (например, издание методических материалов либо 

проведение обучающих и иных мероприятий)  

10
Укажите количество случаев, при которых применялись меры 

защиты в отношении лиц, направивших обращение

10.1 Из них по результатам рассмотрения:

письменного обращения (почтового)

обращения на горячую линию (телефон доверия)

обращения в рамках личного приема

обращения через Интернет-сайт

публикации в СМИ

обращения, полученного иным способом

перечислите данные способы

10.2 Из них меры защиты применены в отношении:

граждан

организаций

11

Перечислите причины, которые признаются достаточными для 

принятия решения о применении мер защиты в отношении лиц, 

направивших обращения

из них в отношении своих работников

12

Перечислите меры защиты по отношению к лицам, направившим 

обращения, применялись

13
Перечислите случаи и причины, при которых не применялись меры 

защиты в отношении лиц, направивших обращения

14

Укажите, выявлялись ли факты нарушения примененных мер 

защиты лиц, направивших обращения. В случае положительного 

ответа укажите:

14.1
Каким образом выявлены данные нарушения

14.2
В чем состояло нарушение мер защиты

14.3

Привлекались ли лица, виновные в данном нарушении, к 

ответственности (с указанием меры ответственности)

14.4
Какие действия применены в отношении лица, направившего 

обращение и в отношении которого нарушены меры защиты

15
Перечислите меры защиты лиц, направивших обращения, являются 

наиболее целесообразными и эффективными 

16
Перечислите меры защиты лиц, направивших обращения, являются 

наименее целесообразными и эффективными 

17
Применяются ли меры поощрения за направление обращений?

17.1
Укажите, какие меры поощрения применялись и при каких 

обстоятельствах

18
Возмещался ли ущерб лицам, направившим обращения, за 

неприменение мер защиты?

18.1

Опишите, на основании каких нормативных правовых актов и (или) 

каких документов, с  указанием вида документа (для судебных 

решений также необходимо указать реквизиты), возмещался ущерб

19

Применялись ли меры дисциплинарной ответственности к 

работнику, направившему обращение, в течение года после 

направления обращения. В случае положительного ответа:

19.1

Укажите, имели ли место факты применения к такому работнику 

указанных мер ответственности без итогов рассмотрения комиссией 

по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия). В случае 

положительного ответа:

Перечислите причины, по которым соответствующая ситуация не 

рассмотрена на комиссии

19.2

Укажите, имели ли место факты применения к такому работнику 

указанных мер ответственности по итогам рассмотрения 

соответствующей комиссией без участия прокурора на указанном 

заседании. В случае положительного ответа:

Перечислите причины, по которым прокурор не принимал участие в 

заседании комиссии

19.3
Укажите, по каким причинам принято решение о применении к 

такому работнику мер дисциплинарной ответственности

20

Укажите, имели ли место факты принятия комиссией решения о 

неприменении к работнику, направившему обращение, года после 

направления обращения, мер дисциплинарной ответственности. В 

случае положительного ответа:

Мониторинг правоприменительной практики, связанной с рассмотрением обращений граждан и организаций по фактам коррупции и 

принятым по таким обращениям меры реагирования, а также связанной с защитой лиц, сообщивших о ставших им известными фактах 

коррупции, за период с 2020 по 2022 гг.

20.1
Укажите причины, по которым комиссия приняла такое решение

21

Укажите иную информацию, которую, на Ваш взгляд, стоит 

включить в обзор правоприменительной практики, связанной с 

защитой лиц, сообщивших о фактах коррупции (по возможности с 

указанием конкретных примеров)



Краткое содержание обращения

Какие меры принимались 

подразделением для 

подтверждения факта 

коррупции

Приняты ли меры защиты в 

отношении лица, 

направившего обращение 

(с указанием причин 

принятого решения)

Какие меры, направленные на 

предупреждение дальнейших коррупционных 

правонарушений, приняты по результатам 

рассмотрения обращения

Какие меры приняты в отношении 

лица, совершившего 

коррупционное правонарушение

Иная информация, необходимая для более полного 

описания ситуации

Укажите проблемы, связанные с защитойлиц, направивших 

обращения

23

Укажите предложения по совершенствованию законодательства в 

части совершенствования вопросов, связанных с защитой лиц, 

направивших обращения

24
Укажите предложения, связанные с методическим обеспечением 

вопросов, связанных с защитой  лиц, направивших обращения

3

Укажите в следующем разделе информацию о не более трех уникальных и заслуживающих внимания примеров ситуаций (при наличии), связанных с защитой лиц, сообщивших

о ставших им известными фактах коррупции

№ ситуации
Способ получения 

обращения

Укажите обобщенную 

хронологию рассмотрения 

обращения

1

2

22


