
 

 

 

 

 

 

Департамент управления делами и кадров Минздрава России,  

в соответствии с письмом Минтруда России от 22.12.2022 № 14-7/10/В-18080, 

просит направить в срок до 15.01.2023 информацию об исполнении  

пунктов 5.1, 5.2 и 5.3 Плана Минздрава России по противодействию коррупции  

на 2022 - 2024 годы, утвержденного приказом Минздрава России  

от 23.06.2022 № 439, по форме согласно таблице, размещенной по ссылке: 

https://minzdrav.gov.ru/combating_corruption/podveds, в том числе в формате .excel  

на электронную почту: antikor@minzdrav.gov.ru. 

 

Приложение: таблица в формате Excel. 

 

 

Директор Департамента 

управления делами и кадров                                                                     Л.В. Лисовой 
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Рег. номер. Не удалять! №  

На №  от  

 

 

 

 

Руководителям организаций, 

подведомственных  

Минздраву России 

 

(по списку) 

 
 

МИНИСТЕРСТВО 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(МИНЗДРАВ РОССИИ) 

 
Рахмановский пер., д. 3/25, стр. 1, 2, 3, 4, 

Москва, ГСП-4, 127994, 

тел.: (495) 628-44-53, факс: (495) 628-50-58 



Форма для организаций

Сведения об исполнении пункта 39 

Национального плана противодействия 

коррупции на 2021 - 2024 годы в 2022 году

представляет
(укажите наименование организации)

1.

численность работников, впервые поступивших 

на работу и замещающие должности, связанные 

с соблюдением антикоррупционных стандартов 

общая численность данной категории, принявшей 

участие в мероприятиях по профессиональному развитию  
(в случае, если служащий (работник) принял участие 

в нескольких мероприятиях, необходимо в данной графе считать, 

как в 1)

из которых (в графах ниже учитывать количество мероприятий, 

то есть если служащий (работник) принял участие в двух и более 

мероприятиях, то учитывать служащего (работника) по каждой форме):

повышение квалификации

профессиональная переподготовка

семинары

тренинги

круглые столы

конференции

мастер-классы

служебные стажировки

материалы, размещенные на портале госслужбы 

https://gossluzhba.gov.ru

материалы, размещенные на внутриведомственных порталах

2.

численность работников,  в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии коррупции

общая численность данной категории, принявшей 

участие в мероприятиях по профессиональному развитию

из которых:

повышение квалификации

профессиональная переподготовка

семинары

тренинги

круглые столы

конференции

мастер-классы

служебные стажировки

материалы, размещенные на внутриведомственных порталах

3.

численность работников,  в должностные обязанности 

которых входит участие в проведении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд

общая численность данной категории, принявшей 

участие в мероприятиях по профессиональному развитию 

из которых:

прошли повышение квалификации

прошли профессиональная переподготовка

семинары

тренинги

круглые столы

конференции

мастер-классы

служебные стажировки

материалы, размещенные на портале госслужбы 

https://gossluzhba.gov.ru

материалы, размещенные на внутриведомственных порталах

5.

Укажите образовательные организации, в которых 

осуществлялось обучение по программам в области 

противодействия коррупции

6.

 При наличии примеров по профессиональному развитию 

в области противодействия коррупции, которые могут 

быть растиражированы как положительный передовой 

опыт, кототко опишите

7.

Напишите предложения по совершенствованию 

профессионального развития в области противодействия 

коррупции

8.

Укажите проблемы, которые возникли при реализации 

мероприятий профессионального развития в области 

противодействия коррупции


