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Приложение № 29
к порядку оказания

скорой медицинской помощи,

утверждённому приказом

Министерства здравоохранения

Российской Федерации 
от «__» _________ 2012 г. № ___

ПРАВИЛА ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ЗАВЕДУЮЩЕГО СТАЦИОНАРНОГО ОТДЕЛЕНИЯ 
СКОРОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ 

1. Настоящие Правила регулируют вопросы организации деятельности заведующего стационарным отделением скорой медицинской помощи медицинской организации, оказывающей скорую медицинскую помощь (далее – заведующий Отделением).

2. На должность заведующего Отделением назначается специалист, соответствующий следующим требованиям к квалификации: высшее профессиональное (медицинское) образование, послевузовское профессиональное образование и (или) дополнительное профессиональное образование и сертификат специалиста по специальности «Скорая медицинская помощь» в соответствии с Квалификационными требованиями к специалистам с высшим и послевузовским медицинским и фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения, утверждаемыми в установленном порядке, стаж работы по специальности не менее 5 лет
. 

3. Заведующий Отделением в своей работе руководствуется законодательством Российской Федерации, нормативными и методическими документами Минздрава России, настоящим положением, приказами, инструкциями, указаниями вышестоящего органа управления здравоохранением, приказами и распоряжениями руководителя медицинской организации.

4. Заведующий Отделением непосредственно подчиняется руководителю (заместителю руководителя) медицинской организации.

5. Заведующий Отделением назначается на должность и увольняется руководителем медицинской организации в установленном законом порядке.

6. Заведующий Отделением:

6.1. Руководит работой персонала Отделения.

6.2. Контролирует и координирует работу врачей специалистов.

6.3. Обеспечивает систематический контроль за своевременным и четким выполнением всеми работниками Отделения своих должностных обязанностей. 

6.4. Обеспечивает рациональную расстановку персонала и контролирует правильность составления и выполнения графиков учета рабочего времени сотрудниками.

6.5. Разрабатывает перспективные и текущие планы работы Отделения, осуществляет контроль за выполнением этих планов.

6.6. Контролирует санитарную обработку поступивших пациентов; формирует предложения руководителю медицинской организации по оптимизации материального обеспечения проведения санитарной обработки поступивших пациентов Отделения.

6.7. В случае необходимости для установления предварительного диагноза обеспечивает своевременное обследование больных, а также консультацию больных необходимыми специалистами в Отделении.

6.8. Обеспечивает безотлагательное оказание больным скорой медицинской помощи в экстренной форме, своевременное оказание скорой медицинской помощи в неотложной форме.

6.9. Контролирует сообщение в территориальные медицинские организации о выявленных дефектах при обследовании пациентов, доставленных в стационар, и о пациентах, которым отказано в госпитализации, в связи с отсутствием показаний, но нуждающихся в наблюдении врачей медицинской организации, оказывающей медицинскую помощь в амбулаторных условиях.

6.10. Осуществляет контроль за сроками пребывания больных в Отделении. Анализирует причины длительного пребывания больных в Отделении. Докладывает руководителю медицинской организации о причинах задержки оказания помощи пациентам Отделения.

6.11. Ежедневно оценивает качество лечебно-диагностической помощи Отделения, в том числе пациентам, направленным на амбулаторное лечение, другие медицинские организации, палаты динамического наблюдения и краткосрочного лечения.

6.12. Совершенствует организационные формы и методы работы персонала Отделения, внедряет мероприятия научной организации труда, направленные на повышение качества лечебно-диагностической работы и улучшение организации труда. В соответствии с принятым планом проводит воспитательную работу с персоналом Отделения, не менее одного занятия в месяц.

6.13. Разрабатывает и контролирует мероприятия по дальнейшему укреплению материально-технической базы, в том числе по своевременному проведению ремонтных работ, по укомплектованию Отделения современной аппаратурой, оборудованием, медикаментами, перевязочными материалами и др.; формирует предложения руководителю медицинской организации по оптимизации материального обеспечения Отделения.

6.14. Контролирует рациональное расходование медикаментов, перевязочных материалов, а также инструментария и инвентаря; визирует  требования в аптеку и на склад на необходимые медикаменты, оборудование и материалы.

6.15. Контролирует проведение текущей дезинфекции при поступлении больных с инфекционными заболеваниями.

6.16. Контролирует своевременное сообщение в санитарно-эпидемиологическую службу об инфекционных заболеваниях.

6.17. Контролирует своевременное сообщение в полицию о травмах насильственного характера, связанных с дорожно-транспортными происшествиями, несчастных случаях, суицидальных попытках, а также о трупах и лицах, доставленных в бессознательном состоянии без сопровождения родственников.

6.18. Обеспечивает соблюдение противопожарных мероприятий в Отделении, а в случае возникновения пожара - готовность персонала к эвакуации больных, находящихся в Отделении и имущества Отделения.

6.19. Организует повышение квалификации врачей и среднего медицинского персонала Отделения.

6.20. Систематически работает над повышением личной квалификации.

6.21. Своевременно выявляет причины всех чрезвычайных происшествий в Отделении и в установленном порядке информирует о них руководство медицинской организации.

6.22. Проводит производственные совещания с сотрудниками Отделения (ежедневно), занятия по воспитательной работе коллектива Отделения (ежемесячно). 

6.23. Предоставляет ежемесячный и ежегодный отчет о деятельности подразделения руководителю медицинской организации.

6.24. Пропагандирует опыт профессиональной деятельности лучших работников Отделения.

6.25. Обеспечивает своевременное и качественное представление отчетов и другой информации о работе Отделения.

6.26. Обеспечивает высокий уровень трудовой дисциплины, нормальный режим работы отделения, соблюдение сотрудниками Отделения принципов медицинской этики и деонтологии.

6.27. Способствует овладению работниками смежных специальностей, своевременному прохождению аттестации и переаттестации подчиненных сотрудников.

6.28. Обеспечивает правильное хранение, учет и выдачу наркотических, ядовитых и сильнодействующих лекарств в Отделении.

6.29. Осуществляет контроль за качеством ведения медицинской документации Отделения.

6.30. Своевременно доводит до сведения сотрудников Отделения, в части их касающейся, приказы и распоряжения администрации, а также методические рекомендации и другие официальные документы.

6.31. Обеспечивает условия по профилактике заболеваемости, соблюдение персоналом правил по охране труда и технике безопасности.

6.32. Согласовывает график отпусков сотрудников Отделения на год.
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