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Приложение № 19
к порядку оказания

скорой медицинской помощи,

утверждённому приказом

Министерства здравоохранения

Российской Федерации 
от «__» _________ 2012 г. № ___

ПРАВИЛА ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
СТАРШЕГО ФЕЛЬДШЕРА подразделения 
(станции, подстанции, отделения) 
скорой медицинской помощи
1. Настоящие Правила регулируют вопросы организации деятельности старшего фельдшера медицинской организации, оказывающей скорую медицинскую помощь.

2. На должность старшего фельдшера подразделения (станции, подстанции, отделения) скорой медицинской помощи медицинской организации, оказывающей скорую медицинскую помощь (далее – Старший фельдшер), назначается специалист, отвечающий следующим требованиям к квалификации: среднее профессиональное образование по специальности "Лечебное дело" и дополнительное профессиональное образование в соответствии с квалификационными требованиями, утверждаемыми в установленном порядке, и сертификат специалиста по специальности "Скорая и неотложная помощь"
, опыт лечебной и организаторской работы. 

3. Старший фельдшер подчиняется непосредственно заведующему подразделением скорой медицинской помощи медицинской организации.

4. Старший фельдшер обязан:

4.1.  обеспечивать рациональную расстановку среднего и младшего медицинского персонала в сменах и бригадах. Совместно с заведующим отделением (подстанцией) составлять графики работы медицинского персонала подразделения, в случае невыхода сотрудников принимать меры к их замене.

4.2. контролировать качество работы фельдшера по приему вызовов СМП и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи.

4.3. проводить обучение персонала безопасным приемам и методам труда, производственной санитарии, противопожарной безопасности.

4.4. систематически проверять выполнение персоналом требований техники безопасности, санитарного законодательства, противопожарной  безопасности.

4.5. проводить воспитательную работу со средним и младшим персоналом подразделения.

4.6. контролировать пополнение выездных бригад лечебно-диагностической аппаратурой, медикаментами, инструментарием, перевязочным материалом  с учетом работы выездных бригад в выходные и праздничные дни, ночное время.

4.7. разрабатывать и осуществлять планы повышения квалификации среднего медицинского персонала.

4.8. обеспечивать надлежащее хранение материальных ценностей и вести учет и списание сильнодействующих, наркотических, ядовитых и дорогостоящих медикаментов в соответствии  с утвержденными  требованиями, приказами и распоряжениями руководства медицинской организации.

4.9. создавать работникам, чья деятельность связана с использованием наркотических средств, психотропных и сильнодействующих веществ, условия для выполнения ими своих обязанностей.

4.10. совместно с заведующим подразделением планировать потребность отделения в медикаментах, перевязочном материале, дезинфицирующих средствах, спирте и аппаратуре, своевременно проводить их пополнение.

4.11. осуществлять контроль качества предстерилизационной очистки и стерилизации медицинского инструментария, контроль работы стерилизационного оборудования.

4.12. обеспечивать надлежащее хранение архивных документов.

4.13. совместно с заведующим подразделением планировать график отпусков среднего, младшего и прочего персонала подразделения скорой медицинской помощи. 

4.14. вести табель учета рабочего времени персонала подразделения скорой медицинской помощи.

4.15. участвовать в подготовке медицинского персонала к аттестации.

4.16. осуществлять контроль за выполнением приказов и распоряжений главного врача медицинской организации, органов управления здравоохранением муниципального образования и по вопросам организации, повышения качества и эффективности оказания медицинской помощи вне медицинской организации.

4.17. В рамках своей компетенции анализировать работу медицинской организации (подразделения) за отчетный период, представлять отчет о работе в установленном порядке.
� �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=91335940F635D60A438EEC38470548C61BE5B3AD65759154BFCD6F9D99KAZ5W��Приказ� Минздравсоцразвития России от 23 июля 2010 г. N 541н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения" 








