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Приложение № 18
к порядку оказания

скорой медицинской помощи,

утверждённому приказом

Министерства здравоохранения

Российской Федерации 
от «__» _________ 2012 г. № ___

ПРАВИЛА ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ГЛАВНОГО ФЕЛЬДШЕРА (ГЛАВНОЙ МЕДИЦИНСКОЙ СЕСТРЫ) медицинской организации, оказывающей скорую медицинскую помощь
1. Настоящие Правила регулируют вопросы организации деятельности главного фельдшера (главной медицинской сестры) медицинской организации, оказывающей скорую медицинскую помощь.

2. На должность главного фельдшера (главной медицинской сестры) медицинской организации, оказывающей скорую медицинскую помощь, назначается специалист, имеющий высшее профессиональное образование по специальности «Сестринское дело» и сертификат специалиста по специальности «Управление сестринской деятельностью», стаж работы по специальности не менее 5 лет или среднее профессиональное образование (повышенный уровень) по специальности «Лечебное дело», «Сестринское дело» и  сертификат специалиста по специальности «Организация сестринского дела», стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 5 лет
.

3. Главный фельдшер (главная медсестра) подчиняется непосредственно главному врачу медицинской организации, заместителю главного врача медицинской организации по медицинской части.

4. Главному фельдшеру (главной медицинской сестре) подчиняется весь средний и младший медицинский персонал медицинской организации.

5. Главный фельдшер (главная медсестра) обязан(а):

5.1.  Обеспечивать рациональную организацию  труда среднего и младшего персонала в медицинской организации, контролировать правильность расстановки кадров;

5.2. Способствовать внедрению в практику новых организационных форм и ресурсосберегающих технологий деятельности среднего и младшего медицинского персонала;

5.3. Участвовать в решении вопросов приема и увольнения средних и младших медицинских работников;

5.4. Контролировать качество работы среднего и младшего медицинского персонала медицинской организации;

5.5. Обеспечивать  своевременную выписку, правильный учет, распределение и использование медицинского инструментария, медикаментов, в том числе наркотических средств, психотропных, сильнодействующих и ядовитых веществ, медицинских изделий, перевязочного материала, бланков и др.;

5.6. Контролировать пополнение выездных бригад медицинским оборудованием, медикаментами, инструментарием, перевязочным материалом  с учетом работы выездных бригад в выходные и праздничные дни, ночное время;

5.7. Контролировать надлежащее хранение материальных ценностей,  учет и списание наркотических средств, психотропных, сильнодействующих и ядовитых веществ, дорогостоящих медикаментов в  медицинской организации и ее подразделениях;

5.8. Создавать работникам, чья деятельность связана с законным оборотом наркотических средств, психотропных и сильнодействующих веществ, условия для выполнения ими своих обязанностей;

5.9. Осуществлять контроль за санитарно-гигиеническим содержанием подразделений медицинской организации, своевременностью и качеством дезинфекции санитарного транспорта, соблюдением персоналом выездных бригад требований инфекционной безопасности на рабочем месте;

5.10. Обеспечивать проведение мероприятий по повышению квалификации среднего медицинского персонала, организовывать проведение тематического обучения среднего и младшего медицинского персонала;

5.11. Контролировать  выполнение средним и младшим медицинским персоналом требований техники безопасности, производственной санитарии, противопожарной  безопасности, трудовой дисциплины;

5.12. Обеспечивать и контролировать регулярность проведения планового технического осмотра и текущего ремонта медицинской техники и оборудования;

5.13. Обеспечивать учет всех средств измерений медицинского назначения с указанием сроков проверки, калибровки, по истечению которых направлять данные приборы на метрологический контроль;

5.14.  Проводить комиссионно списание неисправных, не подлежащих ремонту приборов, аппаратов и инструментов, вести строгий списочный учет всех материальных ценностей, находящихся в сфере  ответственности; 

5.15. Планировать потребность медицинской организации в медикаментах, перевязочном материале, медицинских изделий, дезинфицирующих и антисептических средств, медицинского оборудования и др. оснащения с целью обеспечения полноценной работы  выездных бригад;

5.16. Обеспечивать проведение  производственного контроля в медицинской организации,  контролировать качество обработки и стерилизации медицинского инструментария и материалов, сбор, обеззараживание, накопление и утилизацию медицинских отходов в соответствии с действующими правилами и нормами санитарного и природоохранного  законодательства Российской Федерации;

5.17. Проводить анализ  работы среднего и младшего медицинского персонала  с составлением отчета  о работе службы в установленном порядке;

5.18. Представлять к поощрению и наложению дисциплинарных взысканий на средний и младший медицинский персонал.
� �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=91335940F635D60A438EEC38470548C61BE5B3AD65759154BFCD6F9D99KAZ5W��Приказ� Минздравсоцразвития России от 23 июля 2010 г. N 541н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения" (зарегистрирован Минюстом России 25 августа 2010 г., N 18247)








