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Приложение № 15
к порядку оказания

скорой медицинской помощи,

утверждённому приказом

Министерства здравоохранения

Российской Федерации 
от «__» _________ 2012 г. № ___

ПРАВИЛА ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ЗАВЕДУЮЩЕГО подразделением (станцией, подстанцией отделением) СКОРОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ

1. Настоящие Правила регулируют вопросы организации деятельности заведующего подразделением (станцией, подстанцией отделением) скорой медицинской помощи медицинской организации, оказывающей скорую медицинскую помощь (далее – подразделением).

2. На должность заведующего подразделением скорой медицинской помощи медицинской организации (далее – Заведующего) назначается специалист, отвечающий следующим требованиям к квалификации: высшее профессиональное (медицинское) образование, послевузовское профессиональное образование и (или) дополнительное профессиональное образование и сертификат специалиста по специальности «Скорая медицинская помощь» в соответствии с Квалификационными требованиями к специалистам с высшим и послевузовским медицинским и фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения, утверждаемыми в установленном порядке, стаж работы по специальности не менее 5 лет
.

3. Заведующий подчиняется непосредственно главному врачу медицинской организации.

4. Заведующий отвечает за руководство деятельностью отделения подразделения, постановку и качество лечебно-диагностического процесса, соблюдение стандартов оказания скорой медицинской помощи, повышение квалификации персонала, координацию деятельности отделения с другими структурными подразделениями медицинской организации.

5. Для выполнения этих задач Заведующий обязан:

5.1. Принимать участие в подборе и расстановке медицинских кадров.

5.2. Составлять графики работы персонала подразделения, в случае невыхода сотрудников принимать меры к их замене.

5.3. Обеспечивать рациональную расстановку персонала в сменах и бригадах.

5.4. Осуществлять клинико-экспертную работу в рамках своей компетенции:

5.4.1. проводить анализ диагностических и тактических ошибок в деятельности выездных бригад и принимать меры по их устранению;

5.4.2. анализировать каждый случай смерти пациентов до прибытия и в присутствии выездных бригад, уделяя особое внимание срокам, объему помощи соответственно утвержденным нормам, правилам и стандартам по оказанию медицинской помощи для персонала подразделения;

5.4.3. систематически проводить экспертную оценку медицинской документации выездных бригад, объема, качества и своевременности оказания скорой медицинской помощи, правильности диагностики, применения лекарственных препаратов, показаний к госпитализации;

5.4.4. по результатам проверок разрабатывать мероприятия по устранению допущенных ошибок, итоги докладывать руководителю медицинской организации, обсуждать на медицинских конференциях и медицинских советах.

5.5. Ежегодно разрабатывать план повышения квалификации медицинского персонала, организовывать проведение занятий по повышению квалификации выездных бригад на муляжах, мониторах, аппаратах и наглядных пособиях.

5.6. Обеспечивать и контролировать преемственность в работе подразделения и других медицинских организаций, принимать участие в совместных совещаниях и конференциях по вопросам взаимодействия.

5.7. Планировать и контролировать работу выездных бригад скорой медицинской помощи.

5.8. Внедрять в практику новые формы и методы оказания скорой медицинской помощи, научную организацию труда.

5.9. Осуществлять контроль за выполнением приказов и распоряжений Минздрава России, органов управления здравоохранением субъекта Российской Федерации и руководителя медицинской организации по вопросам организации, повышения качества и эффективности оказания медицинской помощи вне медицинской организации.

5.10. Принимать участие в рассмотрении заявлений от населения на лечебную работу подразделения, анализировать их с последующим информированием персонала отделения подразделения.

5.11. Анализировать работу подразделения за отчетный период и предоставлять отчет о работе подразделения в установленном порядке.
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