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Приложение № 2
к порядку оказания

скорой медицинской помощи,

утверждённому приказом

Министерства здравоохранения

Российской Федерации 
от «__» _________ 2012 г. № ___

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ ШТАТНЫЕ НОРМАТИВЫ
МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ОКАЗЫВАЮЩЕЙ СКОРУЮ МЕДИЦИНСКУЮ ПОМОЩЬ ВНЕ МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
	№
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. Должности руководителей

	1.1. 
	Главный врач
	1 должность на организацию

	1.2. 
	Заместитель главного врача по скорой медицинской помощи 
	1 должность на организацию, в составе которого создано отделение (станция) скорой медицинской помощи и не менее 40 врачебных должностей, включая должность заведующего

	1.3. 
	Заместитель главного врача по медицинской части (станции скорой медицинской помощи)
	1 должность – при наличии в штате станции  не менее 40 врачебных должностей, включая должность главного врача

	1.4. 
	Заместитель главного врача по оперативной работе 
	1 должность на станцию (отделение) с количеством выездов в год не менее 200 000

	1.5. 
	Заместитель главного врача по госпитализации
	1 должность на станцию (отделение) при наличии на территории обслуживания не менее 10 стационаров

	1.6. 
	Заместитель главного врача по клинико-экспертной работе
	1 должность на станцию (отделение) с количеством выездов  в год не менее 100 000

	1.7. 
	Заместитель главного врача по медицинской части (гражданской обороне и мобилизационной работе)
	1 должность на станцию 

	1.8. 
	Заместитель главного врача по организационно-методической работе
	1 должность при наличии организационно-методического отдела и отдела статистики организации или 1 при наличии в штате станции (отделения) не менее 40 врачебных должностей, включая должность главного врача

	1.9. 
	Заместитель главного врача по контролю качества медицинской помощи
	1 должность на станцию (отделение), при наличии в штате станции не менее 40 врачебных должностей, включая должность главного врача

	1.10. 
	Заведующий подстанцией скорой медицинской помощи (на правах заведующего структурным подразделением)- врач скорой медицинской помощи
	1 должность на подстанцию

	1.11. 
	Заведующий оперативным отделом (станции, отделения) - врач скорой медицинской помощи
	1 должность на станцию (отделение)

	1.12. 
	Заведующий отделом госпитализации (станции, отделения)– врач скорой медицинской помощи  
	1 должность на станцию (отделение), имеющую в структуре отдел госпитализации  

	1.13. 
	Заведующий организационно-методическим отделом (кабинетом) (станции, отделения)– врач скорой медицинской помощи (врач-методист, врач-статистик)
	1 должность на станцию (отделение), имеющую в структуре организационно- методический отдел (кабинет)

	1.14. 
	Заведующий отделом статистики (станции) – врач – скорой медицинской помощи (врач –статистик)
	1 должность на отдел

	1.15. 
	Заведующий отделением скорой медицинской помощи – врач скорой медицинской помощи
	1 должность на отделение с количеством выездов свыше 5 000 в год.

	1.16. 
	Заместитель заведующего подстанцией (отделения)  - врач скорой медицинской помощи
	1 должность при наличии в штате подстанции (отделения) не менее 40 врачебных должностей, включая должность заведующего 

	2. Врачебный персонал

	2.1. 
	Старший врач станции (отделения) скорой медицинской помощи 
	 - из расчета 1 пост на каждые 20 000 выездов в год (для обеспечения круглосуточной работы)

	2.2. 
	Старший врач станции (отделения) скорой медицинской помощи оперативного отдела  
	- из расчета 1 пост  на  каждые 20 000 выездов в год (для обеспечения круглосуточной работы)

	2.3. 
	Старший врач станции (отделения) скорой медицинской помощи отдела госпитализации 
	-из расчета 1 пост на 200 000 выездов в год (для обеспечения круглосуточной работы)

	2.4. 
	Врач скорой медицинской помощи (выездной бригады скорой медицинской помощи)
	- из расчета 1 пост на смену работы санитарного автомобиля (для обеспечения круглосуточной работы)

	2.5. 
	Врач – специалист (соответствующего профиля) выездных бригад скорой медицинской помощи
	- из расчета 1 пост на смену работы санитарного автомобиля (для обеспечения круглосуточной работы) соответствующей специализированной медицинской помощи населению

	2.6. 
	Врач анестезиолог-реаниматолог (группы анестезиологии – реанимации выездной бригады) 
	- из расчета 1 пост на смену работы санитарного автомобиля (для обеспечения круглосуточной работы) соответствующей специализированной медицинской помощи населению

	2.7. 
	Врач скорой медицинской помощи  отдела госпитализации
	- из расчета 1 пост на каждые 60  000 выездов в год (для обеспечения круглосуточной работы)

	2.8. 
	Врач скорой медицинской помощи для осуществления контрольных выездов (линейно-контрольная служба) оперативного отдела 
	-из расчета 1 пост на станцию (отделение) с числом выездов свыше 75 000 в год (для обеспечения круглосуточной работы) и  дополнительно 1 пост  на каждые 150 000 выездов в год (для обеспечения круглосуточной работы)

	2.9. 
	Врач – методист организационно-методического отдела (кабинета) (станции, отделения)
	1 должность на каждые 1 млн. человек населения субъекта Российской Федерации, но не менее 1 в составе организационно - методического отдела (кабинета)

	2.10. 
	Врач – статистик  отдела (кабинета) статистики (станции, отделения)
	1 должность на каждые 1 млн. человек населения субъекта Российской Федерации, но не менее 1 в составе отдела (кабинета) статистики

	2.11. 
	Врач - клинический фармаколог
	1 должность на станцию (отделение) при наличии в штате станции не менее 40 врачебных должностей, включая должность главного врача станции

	2.12. 
	Врач-эпидемиолог 
	1 должность на станцию (отделение) с количеством выездов не менее 100 000 в год

	2.13. 
	Медицинский  психолог
	1 на станцию при наличии в штате 100 ставок  медицинского персонала.

	3. Средний медицинский персонал

	3.1. 
	Заместитель главного врача станции по работе с сестринским  персоналом (станции)
	1 должность на организацию, при наличии в штате организации не менее 200 должностей среднего медицинского персонала

	3.2. 
	Главный фельдшер (медицинская сестра) (станции)
	1 должность на станцию 

	3.3. 
	Старший фельдшер (станции, подстанции, отделения)
	1 должность на станцию (подстанцию, отделение) с количеством выездов в год не менее 10 тысяч;

	3.4. 
	Старший фельдшер оперативного отдела (станции, отделения)
	1 должность на отдел

	3.5. 
	Фельдшер или медицинская сестра по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездной бригаде  скорой медицинской помощи станции (подстанции, отделения)
	- из расчета 1 круглосуточный пост на каждые 20 тыс. выездов в год, но не менее 1 круглосуточного поста на организацию (подстанцию, отделение)

	3.6. 
	Фельдшер или медицинская сестра по приему вызовов и передаче их выездной бригаде  (отдела госпитализации) (станции, отделения)


	Соответственно должностям  врача скорой медицинской помощи  отдела госпитализации

	3.7. 
	Фельдшер скорой медицинской помощи1 (выездной бригады скорой медицинской помощи) 
	  - из расчета 2 поста на смену работы санитарного автомобиля в составе фельдшерской бригады (для обеспечения круглосуточной работы)

  - из расчета  2 должности на каждую должность врача  в составе врачебной бригады  (для обеспечения круглосуточной работы)

  - из расчета 1 пост на смену работы санитарного автомобиля в составе бригады по транспортировке больных (для обеспечения круглосуточной работы)

	3.8. 
	Медицинская сестра-анестезист (группы анестезиологии-реанимации  выездной бригады скорой медицинской помощи)
	2  должности на каждую должность врача анестезиолога-реаниматолога (для обеспечения круглосуточной работы)

	3.9. 
	Акушерка (выездной бригады скорой медицинской помощи)
	из расчета 1 пост на смену работы санитарного автомобиля бригады по транспортировке рожениц (для обеспечения круглосуточной работы)

	3.10. 
	Медицинский статистик отдела статистики (станции, отделения)
	соответственно должностям врачей-статистиков отдела статистики, но не менее 1 должности на станции (отделении) на каждые 25 тысяч выездов в год

	3.11. 
	Медицинский регистратор (стола справок оперативного отдела) (станции, отделения)
	1 должность на станцию (отделение)  с числом выездов в год свыше 25 000

	3.12. 
	Медицинская сестра стерилизационного отделения (станции, отделения)
	из расчета норм нагрузки установленных для медицинских сестер централизованных стерилизационных отделений 

	3.13. 
	Фельдшер (медицинская сестра) организационно-методического отдела (станции, отделения)
	Соответственно должностям  врача – методиста организационно-методического отдела

	3.14. 
	Фельдшер (медсестра) кабинета подготовки к работе медицинских укладок (станции, подстанции, отделения)
	из расчета 1 пост на  20 тысяч выездов в год (для обеспечения круглосуточной работы)

	3.15. 
	Медицинский дезинфектор (станции, подстанции, отделения)
	1 должность на станцию (подстанцию, отделение)

	4. Младший медицинский персонал

	4.1. 
	Сестра-хозяйка (станции, подстанции, отделения)
	1 должность на станцию (подстанцию, отделения) с числом выездов в год свыше 10 000

	4.2. 
	Санитар (выездной бригады скорой медицинской помощи)

	- из расчета 1 пост на смену работы санитарного транспорта (для обеспечения круглосуточной работы)

	4.3. 
	Санитарка (станции, подстанции, отделения) 
	из расчета  2 должности на норму выполняемых работ (для обеспечения должного санитарно-гигиенического содержания помещений)

	4.4. 
	Санитарка стерилизационного отделения
	из расчета норм нагрузки, установленных для персонала централизованных стерилизационных отделений

	5. Фармацевтический персонал

	5.1. 
	Заведующий аптекой (аптечным складом)
	1 должность на станцию 

	5.2. 
	Провизор стации
	1 должность на станцию при наличии в структуре станции аптеки

	5.3. 
	Фармацевт станции
	- из расчета 1 должность на 25 000 выездов в год

- из расчета 2 должности – с числом выездов свыше 50 000 в год 

	6. Вспомогательные службы

	6.1. 
	Персонал вспомогательных служб
	В соответствии с принятыми отраслевыми нормативами расчетов


Примечание:

7. Фельдшер скорой медицинской помощи выездной бригады скорой медицинской помощи может выполнять функции водителя в соответствии с квалификационными требованиями, изложенными в п.1 приложения № 22 к Порядку.

8. Санитар выездной бригады скорой медицинской помощи может исполнять функции водителя при наличии у него права на управление автомобилем категории «В» или «С», стажа работы водителем автомобиля не менее трех лет, удостоверения о прохождении обучения на право использования спецсигналов. Водитель может исполнять функции санитара при наличии у него подготовки по программе «Первоначальная подготовка спасателя».

9. Количество смен работы автомобилей скорой медицинской помощи разного типа выездных бригад скорой медицинской помощи, их продолжительность определяется органом здравоохранения по подчиненности организации. Число выездов, выполняемых подстанциями, учитывается при определении числа выездов станции.

10. В сельских муниципальных районах при наличии в штатном расписании должностей врачей, но при отсутствии физических лиц, бригада скорой медицинской помощи (один круглосуточный пост) может быть укомплектована 2 круглосуточными постами фельдшеров (медсестер) на смену работы автомобиля скорой медицинской помощи.

11. Определение числа должностей на один пост производится путем деления годового числа часов работы санитарного автомобиля  в смену на годовой бюджет рабочего времени работников (врача, фельдшера и т. д.).

12. Штатные нормативы медицинского персонала отделений скорой медицинской помощи, предусмотренные настоящим приложением, применяются при расчете численности должностей этих отделений, организованных в установленном порядке в составе многопрофильных медицинских организаций (стационаров, поликлиник) муниципальных образований в порядке, предусмотренном штатными нормативами этих учреждений.

13. Правила организации деятельности медицинского персонала приведены в приложениях №№ 13 – 23 к Порядку. Правила об организации деятельности персонала медицинской организации, оказывающей скорой медицинской помощи, разрабатываются в соответствии с квалификационными требованиями к специалистам с высшим и послевузовским медицинским и фармацевтическим образованием, средним медицинским и фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения, утвержденными приказом Минздравсоцразвития России от 07.07.2009 № 415н «Об утверждении Квалификационных требований к специалистам с высшим и послевузовским медицинским и фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения», приказом Минздравсоцразвития России от 23.07.2010 № 541н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения». В соответствии с действующим законодательством функциональные обязанности персонала медицинской организации утверждаются руководителем данной медицинской организации.

